
最新组织部门用的个人工作总结(优质5
篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。那关于总结格式是怎样的呢？而个
人总结又该怎么写呢？下面是我给大家整理的总结范文，欢
迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

组织部门用的个人工作总结篇一

2、加大监督检查力度，对群众反映的问题及时调查了解汇报，
我们对四个技术等级考核站，严格监督，对乱收费问题及时
查处、纠正。

3、积极主动做好技术工人的教育培训。今年以来，我们在对
全区需培训人员状况调查摸底的基础上，针对地区机关事业
单位技术工人人数多、工种杂、分布不均的特点，建立培训
人员库，制定培训计划。

(1)举办2人技术等级培训班四期，培训工人624人，其中水管
类126，保育员类161人，卫生类251，电工、烹调类86人。

(2)四月份组织911名工人参加《职业道德》考试。

(3)严格条件，核发文秘、计财、汽驾、烹调、电工工种技术
等级证书502个。

(五)加强专业技术人员管理，抓好队伍建设

组织部门用的个人工作总结篇二

时光如白驹过隙般逝去，转眼间一年时光已悄然离去。本着
以实现“中国梦”为发展目标，以建设和谐部门为发展方针，



在校团委的领导下，组织部积极开展各项工作，在这一年时
间里不断发展完善自我。时光匆匆而去，随着这时光的逝去，
组织部一年的工作也已经结束，以下便为本年度本部门的总
结体会：

一、整体工作总结：

二、各项主要工作总结：

1、20xx至20xx年度，本部门共进行了5次校学联星级部门评
选，通过各版块办公室收集、整理每月各部门情况，评选出
星级部门，以激励各部门积极完成工作。

2、20xx至20xx年度，本部门共协调组织各院开展4次团日活
动，并通过评选选出优秀团日活动，用以保证团日活动的正
常开展，便于各院学生明确自身目标，加深对团的了解。

3、在xx年x月，本部门在校团委的领导下，对各院各支部台
账进行了检查，并对其进行评比，以保证各支部共青团工作
的正常进行。

4、在xx年x月，本部门与办公室等一起组织开展了“五四表
彰”活动，对各班优秀团员、团干、优秀青年志、愿者进行
表彰，并评选出“五四红旗团支部”，同时在年级中形成了
良好的激励作用。

三、工作反思及不足：

回忆这一年来的工作，有优点也有不足之处，在这一年的我
们还有很多做的不够好的地方：

1、与其他部门交流不够，在这一年的工作中，虽然有多次强
调过要多多与其他部门的干部干事进行交流，但实际上除少
部分人之外，大多数与其他版块的干部干事交流较少。



2、部门凝聚力不够，感觉在一年快要结束的时候，很多人对
部门的工作已经不如刚开始时那样上心了，有些消极对待。

3、在工作中在细节方面还需更加注重，有些时候因为细节问
题曾出现过失误，因为小事而对整体有过影响。

4、在工作方式上还需进一步进行改正、进一步完善，有事一
些工作并为完全处理好。

以上便是组织部这一年来工作的小的总结。

组织部门用的个人工作总结篇三

交流学习，更有利于我们提高不同方面的工作技能。

需要一同参加干训班的学习。

3、我们干事的工作积极性有待提高，许多工作虽然总体是好
的，但却体现出了不够细致、

不够严谨，例如在布置会场时，不注意三区对齐；团员评比
工作时的统分失误。

为今后的就业奠定一定的素养和基础。）

5、与其他部门关系还不够和谐，突出表现在“十大歌手”会
场布置工作中，当时我们干事的抵触和不满情绪很严重。个
人认为院会部门较多，各部门间除了工作时有互动外，其它
时间缺乏足够的交流互动，因此不可避免的出现了这类问题。

组织部门用的个人工作总结篇四

我们本着引人、用人、服务的宗旨，抓好了专业技术人员的



管理和建设。

1、加大职称工作改革力度，充分发挥职称工作在人才使用中
的作用。我们强化了以专家为主体的评审委员会的作用，在
健全和完善专业技术人员执业资格制度中，强调考试与评审
相结合，完成了十二县(市)及地直单位二00二年度职称工作
检查验收和核岗工作。核发了各类证书7506本。其中，初
级5542本，中级1500本，高级164 本，全国统考证书300本。

2、开展专业技术人员继续教育，完成17个系列5000人的培训，
更新了专业技术人员的知识。

3、举办专业技术人员计算机岗位培训班。对专业技术人员进
行计算机培训是一项新开展的业务，我区从今年六月份开始，
举办了 13期专业技术人员计算机应用能力高、中、初级培训
期，共培训5000余人。

4、严把"入口"，抓资格审查。考试报名前的资格审查是申报
专业技术职务的第一关。工作中，我们严格按照各系列专业
技术人员申报条件，认真审查，杜绝了不符合条件人员参加
资格考试。从三月份开始，我们审查了专业技术人员职称
外(汉)语、经济、审计、造价工程师、企业法律顾问、一、
二级注册结构工程师、执业药师、价格鉴证师执业资格认定、
监理工程师资格、注册资产评估师等17个专业5000余人的考
试资格。

组织部门用的个人工作总结篇五

组织部的本职工作更多的多功能厅五楼的会场布置工作，因
本学期活动比较多，所以布置会场的次数也比较多。经过两
个学期的学习和摸索，基本掌握了布置会场的工作能力（包
括：打印及粘贴标签、会场场地划分等）；布置会场时干事
间配合默契不断提高，提高了工作效率。但会场座位编排能
力还有待提高，今后需要多加注意。



2、“十佳团员”、“十佳团支部”评比

这也是我们部门的本职工作之一。团员评比分数统计很考验
我们工作的是否严谨、细致，因为这不仅关系参评同学的切
身利益，更关系到院团委形象、组织部的工作能力问题。本
次工作，采取了按学部分组、交叉统计的方法，但评比之前
没有对干事进行系统的培训工作，以至于评分时，因工作不
够细致严谨、对评分细解读出现偏差，分数落差大。后经四
位部长从新认真统计才避免了出现分数错误的严重工作事件。
这一工作险情极大的考验了我们的工作能力更是给我们敲响
了警钟：今后的工作一定要更加细致严谨，既然身为学生干
部，就应该时刻把学生利益牢记于心。

3、学生干部培训班

这是我们部门最重要的本职工作。学生干部培训班主要是对
学院、学部副部级以上干部进行系统的学生工作讲学。组织
部作为干训班的承办单位，主要负责座位安排、考勤、打印
学员证及相应的后勤工作。我在本次干训班（四期讲座，一
期结业典礼）的工作中主要完成了引导员、考勤员的工作。
打印学员证的工作因与个人上课时间冲突，所以就没有能参
加。总体而言，虽然在第三期讲座的时候出现了开门不及时
的问题，但总的来说本次干训班的工作是十分成功的。

4、协助参与其他部门的各项工作

本学期，组织部参与配合其他部门的工作次数比较多，例
如“书香校园”、“校园十大歌手晚会”等，都能够以部门
严谨的工作作风和过硬的工作技能完成好，工作过程中，积
极与其他部门交流合作，有力地促进了部门间的友好关系。


