
2023年给我来读后感 请给我结果读后
感(精选6篇)

当品味完一部作品后，一定对生活有了新的感悟和看法吧，
让我们好好写份读后感，把你的收获感想写下来吧。这时候
最关键的读后感不能忘了。那要怎么写好读后感呢？以下是
小编为大家搜集的读后感范文，仅供参考，一起来看看吧

给我来读后感篇一

企业靠员工提供的结果生存，所以说果你要造就一个强大的
公司，那么请你先学会打造强大的员工！”

什么叫职业化？少一点狭隘的主人翁意识，多一点雇佣感，
就是职业化！”

企业如果不淘汰那些不提供结果的员工，反过来对那些优秀
员工就是一种极大的伤害！”

你怎么想，你就怎么做。你怎么做，你就有什么样的结果。
有什么样的结果，你就有什么样的人生。”

翻开《请给我结果》这本书，这些句子的袭来就让我顿时感
到好奇心大起，同时也有所震撼，仿佛这本书包含着很大的
哲理，却让我又不能一下子说出来，让我相信，读完这本书
将会让我知道更多。

第一章节的内容首先向我们展示了一个不等式，并说这是一个
“基本”的，需要我们去明白的不等式。可是就是这个基本
的不等式此前的我们真的明白么？真的意识到了么？很多时
候我们只是在完成任务而已，甚至连任务也不曾完成。你怎
么想，你就怎么做。是的，不得不承认其实在心里只是将其
当作任务去完成，那么自然对于事情的处理方式就会按着内



心既已订立的方向去做。之后即使任务没能完成，也可以
是“我已经尽力了，结果做不到我也没办法”式的自我安慰
与解释。我们要任务，那么多半得到的是借口，完不成的借
口真是成千上万。

所以应当明白，我做事，需要的是结果，不是任务！要区分
出这两点，任务只是表象，有时候甚至是假象！当我们处理
一件事的时候，不妨问问自己，这件事我需要的结果是什么？
为了这样的结果我需要如何执着的去办到。

在一个公司工作，很自然的会把自己当作是公司的.一份子，
与公司是一体的，而很容易忘掉作为一个员工，和企业最为
本质的关系其实是一种商业关系，是一种利益交换体系。就
是一个企业提供薪水而员工提供结果的关系。企业从员工这
所需要得到的是结果！这是企业生存的基本。俗话说当局者
迷，所以不妨将自己与公司的关系与另外一种关系对应起来，
比如书中提到的快递公司的例子，这样的一个转换，便瞬息
明朗起来。所以，上班是不可以来交换工资的，上班的结果
才可以交换工资。

对结果负责的人，就是对自己负责的人。成功的人，往往都
有共同的一点，那就是强烈的责任感。责任感，需要我们对
人对事都富有责任，对自己真正地负责则是首要的要素，需
要我们“信守承诺，结果导向，永不言败”！结果总是掌握
在自己手上的，成功或者失败，都取决于我们自己。需要的
是执着的品格，通过责任的磨炼，勇敢背负起责任。

结果：完全掌握在自己的手上”这一小节的内容，在我体会，
则是量的积累，质的飞跃与天助自助者这两句话的含义。只
有长期不断的持续努力与坚持，不放弃才能有结果的累积，
也只有结果的累积，就能有成功的一天，这便是量的积累，
质的飞跃。

人们都愿意帮助自救的奋斗者，鄙视卖弄伤口的乞丐，只帮



助那些不愿意放弃本人的人！天助自助者，就是这个意思。
本人的保持与不断努力，终将有所回报，而在其过程中，亦
会有许多人伸出救济之手。结果：完全掌握在本人的手上！

给我来读后感篇二

读完姜汝祥博士的《请给我结果》一书，我对“结果”有了
全新的认识。曾经一直以为，努力和尽力去做一件事情，那
么结果怎样就不这么重要，过程重于结果。而《请给我结果》
一书中用一个个独到的见解彻底颠覆了我最初的想法。

工作中，我们几乎天天接受领导的新任务，通常认为完成任
务就是我们的工作。于是平常工作中，经常存在“任务”
与“结果”的误解。很多人总是认为只要我去做了，我就没
有责任了；我完成了任务也就完成了工作；自己至少是没有
功劳，也有苦劳。这实际上是按照计划执行任务，并不追究
目标的实现。

企业是需要员工提供结果，从而获得生存和发展的。“任
务”的完成并不能与“结果”画上等号。对企业来说，工作
的价值最终也为唯一的体现在于结果，任何没有结果的“苦
劳”对企业来说毫无价值，甚至更是资源的浪费。

深刻理解“结果”，有效区分与“完成任务”的实质不同，
从而真正明白企业需要什么，我们应该做什么，这是《请给
我结果》核心的论点。

结果来自行动。虽然行动不一定有结果，但不行动一定是没
结果的。计划和思考得再缜密，再有条理，但如果不付诸行
动都不能获得结果。结果永远只能从行动中获得，不可能是
通过思考获得。想要结果，先要行动。我想“千里之行始于
足下”，说的就是这个道理，不管是用什么样的“足”，都
要开始行动，才能有完成“千里之行”的结果。



我们经常碰到“想了不做，是因为计划还不周全”的情况。
这实际上是做和不做的实质差别。结果来源于行动，只有动
起来，才有可能出结果。

朋友总说我是一个追求完美的人，为了能将工作做得尽善尽
美，会在质量与效率之间我可能会毫不犹豫地选择质量。但
《请给我结果》告诉我，不要盲目的追求完美，先要行动，
用行动来修正我们的结果。不要犹豫，立即行动，速度制胜！
我觉得，人在很多时候总想把事情做得完美些，再完美些，
精益求精，这都不能算错。但一味追求完美而影响了事情的
进程，就得不偿失了。

正如惠普所说“先开枪，后瞄准”，看似荒唐，但事出有因。
在当今快节奏、竞争激烈的时代，更多时候时间不允许我们
片面地追求完美。这就需要我们舍完美而求速度，或许做得
不是那么尽如人意，但总比没有人去做好些，毕竟是有进步
有提升的。这看似“退而求其次”的做法，其实是追其结果
的极致，因为结果就是价值。

坚持，是一个老生常谈的问题，本就浅显，但知易行难。常
说失败乃成功之母，要有成功的结果，我们就要有失败的准
备，学会面对失败。但我们真正面对失败的时候，却又常常
被负面情绪干扰，甚至逃避和放弃。

成功是我们每个人的目标，但是事实上，没有永远的成功，
人不可能不失败，失败是所有人都无法回避的。只有能看到
失败中的成功因素，并善于利用永不放弃的人，才能最终取
得成功。

通过学习《请给我结果》，我学到了很多，也理解了很多，
有很多的感触限于水品和笔墨而不能尽显。但读罢全书，把
所有的感想综合起来，“用结果说话”或许是最好的总结。



给我来读后感篇三

读了《请给我结果》这本书，我的心一次次的被震撼着。书
中讲到的思想，理念和标准确实值得我们每一位员工学习，
使管理者深思。我们每一天忙碌地工作着，很少去思考我们
所做的事情是否真正有好处，有效率，很少去探究是在完成
任务，还是在做结果。《请给我结果》一书，透过寓言，身
边的故事，生动的企业案例，层层剖析，告诉我们一个看似
简单，但又好处深远的道理，不要只完成任务，重要的是结
果。

少一点狭隘的主人翁意识，多一点雇佣感，就是职业化。企
业与员工之间本质上是一种商业交换的关系，本书的话语让
人不寒而栗，我们与企业就应是雇佣和被雇佣的关系!企业付
你工资或薪酬，你带给相应的结果。在现实工作中，我们不
少员工却把上班当成结果，以为只要上班就能够领工资，这
种观念要彻底的改变。我们作为员工应当懂得：上班是不能
够交换工资的，上班的结果才能够交换工资。我们最基本的
天职就是创造价值，带给结果。

成功需要一颗坚强的百折不挠的心。这是我这些年来一向深
信不移的'观点。可是在我遇到困难时也曾困惑过，苦恼过。
我加入君乐宝的团队也五年了，见证了五年之间君乐宝的发
展，我入职的时候是永盛刚投产的时候，短短五年间，永盛
二厂，太行分厂，君源分厂，乐源牧业，四平分厂等多家分
厂兴起，并且婴幼儿奶粉上市，这些成绩是大家努力的结果，
有了这些结果我更加坚信君乐宝的明天必须更完美。我是一
名检验员，我要保证出具的结果是真实可信的，《请给我结
果》一针见血地指出：我们是靠结果生存的，我们不可能靠
理由生存，没有结果，我们就不能生存。在残酷的事实面前，
任何理由都是借口。借口，会使我们迈向死亡!

锁定职责，才能锁定结果。作为一名检验员，不仅仅要懂检
验，更要有职责心。



给我来读后感篇四

“我们不要任务，要结果！”这是在完成任务和执行的区别。
虽然有时候对结果负责会使我们痛苦，可是这样必定会使我
们强大！没有压力哪里来的动力呢？仅有我们有了一个目标，
再以最快的速度朝着这个目标奋进，在享受一个个胜利果实
的同时，我们反而更有活力去做事情，对自我做的东西更有
兴趣，追求更高层次的感受！这也体现了“兴趣是最好的教
师”激励着我们不断地学习不断提高！

这是我第一次读博士写的书。里面用的是最浅显的语言最生
动的例子来向我们阐释怎样工作，以什么样的心态和方式来
做工作。这也正体现了48字执行真经中的“结果提前，自我
退后”博士把自我退到了我们这些读者的后面，这是难能可
贵的，同时也是在以身作则，教我们如何做事情。书里面的
思想也是他自我亲身经历的所得吧！他怎样说的，其实也是
在把自我一贯的优秀作风来跟大家分享。

我十分欣赏“速度第一，完美第二”这句话，这也是我平时
做事情的风格。也许大部分人都是“先求质，再求量”可是
往往在更多情景下，机会是转瞬即逝的，如果一味地追求完
美，那适合你的机会早就过去了。

就拿我来到北京找工作的事来说吧！我喜欢先行动再总结。
所以发简历的时候我碰到适宜的岗位就发，我明白这样是在
给自我创造更多的机会，第二天便开始忙碌起来了，连着一
个星期都是一天赶三家面试，并且每次面试我都认真准备，
回来之后认真总结。而我的同学们，劝我不要太茫然。要挑
选适合自我的公司和职业，可是我没有听。记得7号国展招聘
会的时候，我投了11份简历，并且是在一个小时内，我把拿
来的简历都投递光了才罢休的。而正因为我的行动，我的迫
切，为自我创造了机会，来如此优秀公司工作的机会！



给我来读后感篇五

姜汝祥先生作的《请给我结果》一书告诉我们什么呢?他不光
打破了传统的重过程轻结果的借口及理由理念，更重要的是
让人们在完成自己承担的责任时要以结果为最终目的，不能
给自己找种种借口回避结果，也不能因为有一丝理由就放任
责任放弃追求结果。当年红征时的结果是“北上抗日”，面
对前有天险，后有强大追兵的险境，牺牲了多少个红军英烈
啊?但为了生存和发展，必须“北上抗日”，这是唯一能生存
和发展的结果，因此，创造了多少奇迹，四渡赤水，强渡大
度河，飞夺泸定桥，爬雪山，过草地，战胜饥饿和冰雪，以
世人难以想像的壮举取得2万5千里长征胜利!有结果才能看过
程，才能看到长征的艰辛和代价。没有胜利，就像当年太平
军的異王石达开在大渡河边全军覆没一样，没有传唱，也没
有人去看他的过程，失败就是失败，它只能提供经验教训，
没有什么可是或如果。

国家需要兴旺发达、富裕繁荣的结果;作为企业，要的结果是
什么呢?是实实在在的东西，是利润，是员工的收入;而不是
任务，更不是夸夸其谈的宣传口号。企业的结果要从管理层
开始，要从自身做起，尤其是企业的.中高层管理者。

《请给我结果》一书用大量的事实和实例揭示了很多浅显易
懂的道理，道理看起来简单，却是启发深远，对我们的实际
工作有很好的指导和借鉴意义。

给我来读后感篇六

我利用业余时光，选学了《请给我结果》这本书。该书主要
阐述了关于如何做一个有执行力、有结果的人和领导，它颠
覆了传统好处上的执行力，把执行力与完成任务完全区分开
来，把工作的结果置于一个很高的高度，使我脑中豁然开朗，
本来在工作中遇到许多混淆不清的问题，在这本书中找到了
答案。整本书把较为枯燥的理论概念与许多国外企业的成功



实例相结合，使我影响深刻。

从学习中，我认识到要做一个有结果、有执行力的人，首先
要先做一个负责的人，对自我负责；对他人负责；对工作负
责。在工作中找准自我的位置，锁定职责，就锁定了结果。
怎样是一个负责的人，就要拥有像西点军校对学员们的标
准——准时、守纪、正直、刚毅，这些优秀的素质和信守承
诺，结果导向，永不言败的精神。人生的价值，是一个个结
果的累积，只要从此刻做起，任何时候都不晚。也许此刻我
并不真正拥有这些优秀的品质，但只要在平时常常向着这个
目标努力，就能慢慢接近，成功的超越自我。要做一个有职
责心的人，有时我们往往会碰到一些看似不可能完成，甚至
不合理的任务，上级正等待着你的结果。这时，人自然的.反
响大多是反感、排斥、质疑，被要求带给结果时，就意味着
你正在承当一种职责。人在本性中，都有逃避职责的倾向。
但只有通过职责的磨练，才能成为成功的执行人才，成为一
个有职责感的人。

其次，要将执行力付诸行动，而且是立即行动，速度第一，
但不是一味的求快，而是专注于工作中的重点，行动时不要
给自我太多借口，当结果出来后，要不断的从中吸取教训。
完美的结果，永远是长期努力的结果，没有最好，只有更好。
那些执行力优秀的人，永远是把蓝图在第一时光完成的人。
只有行动，才能有成功的可能。有时想的太多，往往会拖住
前进的步伐，失去先机，那时再好的结果，也会因为时机的
延误，而失效。

最后，要学会从失败中获得成功。我们常说失败乃成功之母，
要有成功的结果，我们就要有失败的准备，学会应对失败。
只有能看到失败中的成功因素，并善于利用永不放下的人，
才能最终取得成功。工作中，我们常常应对这样或那样的失
误，有时会碍于面子等问题，隐藏或无视失误，但那往往对
工作无利。只有勇于总结工作中的经验与教训，在以后的工
作中取长补短，才能取得最后的成功的结果。



每个人对成功结果的渴望，贯穿于整个生命的始终，反映在
工作职场中，就是给上级结果，给自我结果，做个有执行力
的人。看了这本书后，我对优秀的执行力，好的结果，有了
以上的看法，只有在工作中努力不断自我提高，排除任何困
难险阻，才能最终到达成功的顶峰。最后，引用该书对执行
力的精辟概括，作为我工作时的左右铭，并愿我们人人做个
有结果的人，拥有毫无遗憾，精彩丰富的人生。

有在工作中努力不断自我提高，排除任何困难险阻，才能最
终到达成功的顶峰。最后，引用该书对执行力的精辟概括，
作为我工作时的左右铭，并愿我们人人做个有结果的人，拥
有毫无遗憾，精彩丰富的人生。

认真第一，聪明第二；结果提前，自我退后；锁定目标，专
注重复；决心第一，成败第二；速度第一，完美第二；结果
第一，理由第二。书本第四章，重点写了结果心态三要素，
特别喜欢。

吃了才知道梨子的滋味：结果心态的第一要素行动思维。很
多人喜欢信口开河，说我要怎么样怎么样，但很多人只是光
说不练假把式，没有实际行动。所以说，任何事情我都要先
行动起来，再说应该怎么样做。

用80美元周游世界：结果心态的第二要素是合作。文章讲了
一个似乎不可能实现的目标，但是通过合作罗伯特克里斯托
弗在这里实现了他的目标。是因为他不把结果仅仅定义于自
己的能力上，而是把结果定义于他人的合作上。对于大局部
目标来说，靠自己的力量，大多是不可能完成的，但超越自
己，借力打力，我们就可以创造奇迹。看到这里，想起同事
给我说的一句话：尽力不如借力，借力不如借智。


