
2023年竞业禁止协议补偿金标准(优质5
篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

竞业禁止协议补偿金标准篇一

甲方：

住址：

法定代表人：

编码：

乙方：

住址：

身份证号码：

鉴于乙方已经知悉甲方重要商业秘密或者对甲方的竞争优势
具有重要影响，为保护双方的合法权益，甲、乙根据国家有
关法律法规，本着平等、自愿、公平、诚信的精神，经充分
协商一致后，共同订立本协议。

一、乙方义务

1、未经甲方同意，在职期间不得自营或者为他人经营与甲方
同类的营业；



4、双方解除或终止劳动合同之日起两年内乙方不得直接或间
接拥有与甲方竞争关系企业的股权股份。

5、乙方永久不得利用甲方的客户名单、产销策略等信息抢夺
甲方的客户。

6、乙方永久不得采用任何形式引诱甲方员工离职。

二、甲方义务

1、从乙方离职后开始计算_____时起，甲方应当按照_____期
限向乙方支付一定数额的_____补偿费。竞业限制补偿金从甲
乙双方解除或终止劳动关系后的次日起开始支付。首月的竞
业限制补偿金支付时间为双方办理完工作交接手续之日；以
后各月的竞业限制补偿金，甲方应于当月__日前划入乙方在
职时的工资账户，直至满两年。

2、如乙方拒收竞业限制补偿金，甲方可以向公证机关提存，
由此产生的费用由乙方自负。

3、双方解除或者终止劳动关系时甲方明确表示不支付竞业限
制补偿金的，或者不按照本条第1款按时支付竞业限制补偿金
的，乙方可以不再履行竞业限制义务。

三、违约责任

1、若乙方违反竞业限制约定的，应当承担违约责任，除应全
部退还甲方已支付的竞业限制补偿金外，还要一次性向甲方
支付相应违约金，违约金额为人民币___________元。

2、乙方因违约行为所获得的收益应当全额归还甲方。

3、乙方发生违约行为，给甲方造成经济损失的，除支付违约
金外，仍要赔偿甲方的全部经济损失，违约金不可以用来冲



抵对甲方造成的经济赔偿。

4、甲方要求乙方承担违约责任的同时，乙方还应承担甲方为
调查和解决该纠纷所发生的全部费用，包括但不限于诉讼费、
_____费、_____、公证费、鉴定费、差旅费及因调查发生的
费用。

四、争议的解决办法

因本协议引起的纠纷，可以由甲、乙双方协商解决，协商不
成的，任何一方均有权提向甲方所在地人民法院提起诉讼。

五、协议的效力和变更

本协议自双方签字之日起生效。本协议的修改，必须采用双
方同意的书面形式。

六、双方确认，已经仔细审阅过协议的内容，并完全了解协
议各条款的法律含义。

甲方（盖章）：

法定代表人（签名）：

________年____月____日

乙方（签名）：

身份证号码：

________年____月____日

竞业禁止协议补偿金标准篇二



《劳动合同法》第二十四条 竞业限制的人员限于用人单位的
高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。
竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定，竞
业限制的约定不得违反法律、法规的规定。

在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生
产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用
人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业
务的竞业限制期限，不得超过二年。

1.北京：《北京市高院关于劳动争议案件法律适用问题研讨
会会议纪要》第39条规定，用人单位与劳动者在劳动合同或
保密协议中约定了竞业限制条款，但未就补偿费的给付或具
体给付标准进行约定，不应据此认定竞业限制条款无效，双
方可以通过协商予以补救，经协商不能达成一致的，可按照
双方劳动关系终止前最后一个年度劳动者工资的20%—60%支
付补偿费。用人单位明确表示不支付补偿费的，竞业限制条
款对劳动者不具有约束力。

《中关村科技园条例》第四十四条：知悉或者可能知悉商业
秘密的员工应当履行竞业限制合同的约定，在离开企业一定
期限内不得自营或者为他人经营与原企业有竞争的业务。企
业应当依照竞业限制合同的约定，向负有竞业限制义务的原
员工按年度支付一定的补偿费，补偿数额不得少于该员工在
企业最后一年年收入的二分之一。

2.上海：实践中一般按照在职期间工资的20%-50%来确定。上
海高院关于适用《劳动合同法》若干问题的意见第十三、当
事人对竞业限制条款约定不清的处理 劳动合同当事人仅约定
劳动者应当履行竞业限制义务，但未约定是否向劳动者支付
补偿金，或者虽约定向劳动者支付补偿金但未明确约定具体
支付标准的，基于当事人就竞业限制有一致的意思表示，可
以认为竞业限制条款对双方仍有约束力。补偿金数额不明的，
双方可以继续就补偿金的标准进行协商；协商不能达成一致



的，用人单位应当按照劳动者此前正常工资的20-50%支付。
协商不能达成一致的，限制期最长不得超过两年。

3.江苏：《江苏省劳动合同条例》第十七条：用人单位与负
有保守商业秘密义务的劳动者，可以在劳动合同或者保密协
议中约定竞业限制条款，并应当同时约定在解除或者终止劳
动合同后，给予劳动者经济补偿。其中，年经济补偿额不得
低于该劳动者离开用人单位前十二个月从该用人单位获得的
报酬总额的三分之一。用人单位未按照约定给予劳动者经济
补偿的，约定的竞业限制条款对劳动者不具有约束力。

4.浙江：《浙江省技术秘密保护办法》第十五条：竞业限制
补偿费的标准由权利人与相关人员协商确定。没有确定的，
年度补偿费按合同终止前最后一个年度该相关人员从权利人
处所获得报酬总额的三分之二计算。

5.深圳：《深圳经济特区企业技术秘密保护条例》第二十四
条 竞业限制协议约定的补偿

费，按月计算不得少于该员工离开企业前最后十二个月月平
均工资的二分之一。约定补偿费少于上述标准或者没有约定
补偿费的，补偿费按照该员工离开企业前最后十二个月月平
均工资的二分之一计算。

【竞业限制补偿的认定】用人单位与劳动者约定竞业限制但
未同时约定经济补偿，或者约定经济补偿的数额明显过低、
不足以维持劳动者在当地的最低生活标准的，属于《劳动合
同法》第二十六条第（二）项规定的“用人单位免除自己的
法定责任、排除劳动者权利的”情形，该竞业限制条款无效。

用人单位与劳动者约定的竞业限制补偿费虽然高于当地的最
低生活标准，但与双方约定的违约金相比显失公正的，法院
可以根据用人单位支付的补偿金标准，按照公平合理的原则
对违约金予以适当变更。



7.珠海：《珠海市企业技术秘密保护条例》第二十二条：企
业与员工约定竞业限制的，在竞业限制期间应当按照竞业限
制协议中的约定向该员工支付补偿费;没有约定的，年补偿费
不得低于该员工离职前1年从该企业获得的年报酬总额的二分
之一。

8.宁波：《宁波市企业技术秘密保护条例》第十七条：在竞
业限制期间，企业应当按照竞业限制协议中的约定，向被竞
业限制人员支付一定的补偿费。年补偿费不得低于该员工离
职前一年从该企业获得的年报酬总额的二分之一。

2、用人单位应当在劳动者履行完必要手续前，与劳动者协商
经济补偿的标准；协商不成的，用人单位应当按不低于劳动
者前十二个月平均工资三分之一的标准按月给予经济补偿。

《竞业禁止补偿金标准》全文内容当前网页未完全显示，剩
余内容请访问下一页查看。

竞业禁止协议补偿金标准篇三

甲方：

住址：

法定代表人：

邮政编码：

乙方：

住址：

身份证号码：



鉴于乙方已经知悉甲方重要商业秘密或者对甲方的竞争优势
具有重要影响，为保护双方的合法权益，甲、乙根据国家有
关法律法规，本着平等、自愿、公平、诚信的精神，经充分
协商一致后，共同订立本协议。

一、乙方义务

1、未经甲方同意，在职期间不得自营或者为他人经营与甲方
同类的营业；

4、双方解除或终止劳动合同之日起两年内乙方不得直接或间
接拥有与甲方竞争关系企业的股权股份。

5、乙方永久不得利用甲方的客户名单、产销策略等信息抢夺
甲方的客户。

6、乙方永久不得采用任何形式引诱甲方员工离职。

二、甲方义务

1、从乙方离职后开始计算竞业禁止时起，甲方应当按照竞业
禁止期限向乙方支付一定数额的竞业禁止补偿费。竞业限制
补偿金从甲乙双方解除或终止劳动关系后的次日起开始支付。
首月的竞业限制补偿金支付时间为双方办理完工作交接手续
之日；以后各月的竞业限制补偿金，甲方应于当月__日前划
入乙方在职时的工资账户，直至满两年。

2、如乙方拒收竞业限制补偿金，甲方可以向公证机关提存，
由此产生的费用由乙方自负。

3、双方解除或者终止劳动关系时甲方明确表示不支付竞业限
制补偿金的，或者不按照本条第1款按时支付竞业限制补偿金
的，乙方可以不再履行竞业限制义务。



三、违约责任

1、若乙方违反竞业限制约定的，应当承担违约责任，除应全
部退还甲方已支付的竞业限制补偿金外，还要一次性向甲方
支付相应违约金，违约金额为人民币___________元。

2、乙方因违约行为所获得的收益应当全额归还甲方。

3、乙方发生违约行为，给甲方造成经济损失的，除支付违约
金外，仍要赔偿甲方的全部经济损失，违约金不可以用来冲
抵对甲方造成的经济赔偿。

4、甲方要求乙方承担违约责任的同时，乙方还应承担甲方为
调查和解决该纠纷所发生的全部费用，包括但不限于诉讼费、
仲裁费、律师费、公证费、鉴定费、差旅费及因调查发生的
费用。

四、争议的解决办法

因本协议引起的纠纷，可以由甲、乙双方协商解决，协商不
成的，任何一方均有权提向甲方所在地人民法院提起诉讼。

五、协议的效力和变更

本协议自双方签字之日起生效。本协议的修改，必须采用双
方同意的书面形式。

六、双方确认，已经仔细审阅过协议的内容，并完全了解协
议各条款的法律含义。

甲方（盖章）：

法定代表人（签名）：

________年____月____日



乙方（签名）：

身份证号码：

________年____月____日

竞业禁止协议补偿金标准篇四

甲方：

法定代表
人：                        
负责人:

联系电
话:                           
联系地址：

乙方：

性别：              民
族：         文化程度：

户籍地
址：                         
邮政编码：

居住地
址：                         
邮政编码：

通讯地
址：                         
邮政编码：



固定电话：           手
机：             电子邮箱：

紧急联系
人：                      联系
方式：

鉴于乙方已经（可能）知悉甲方重要商业秘密或对甲方的竞
争优势具有重要影响，经甲乙双方经平等协商，共同订立本
协议。

1、未经甲方同意，乙方在职期间不得自营或者为他人经营与
甲方同类的产品；

3、所谓有竞争关系的企业或单位包括但不限于下列与甲方同
类及类似的行业：

贰、                                                 。

1、竞业限制期间甲方应按月支付经济补偿金，其金额按下列
第种方式确定，支付日期为的每月       日前（自
乙方离职后第二个月起）：

壹、每月      元人民币；

贰、其它金额：           。

2、乙方指定下列收款帐号：

户名：                       ;

开户行：                     ;

帐号：                       。



如乙方上述帐号无法收款，则乙方应书面提交其它收款帐号，
或上甲方办公地收款。此时仍视为甲方已按时付款。

3、在竞业限制期间内，如乙方违反竞业限制义务，应将违约
行为所获收益返还甲方，并向甲方一次性支付违约金元。如
该金额不足以弥补甲方损失，则乙方还需赔偿甲方经济损失。

4、甲方损失包括但不限于甲方因乙方的违约行为所受的直接
损失与可得利益损失、调查费用、诉讼费用和律师费用。

本合同自双方签字之日起生效。本合同的变更，必须经甲乙
双方协商一致以书面的形式确认。

双方就履行中产生的任何争议，应友好协商解决，协商不成，
任何一方有权向              人民法院提
起诉讼。

甲方（盖
章）：                    乙方
（签字）：

法定代表人:

竞业禁止协议补偿金标准篇五

营业执照码：_________

员工：_________

身份证号码：_________

鉴于员工知悉的企业商业秘密具有重要影响，为保护双方的
合法权益，双方根据国家有关法律法规，本着平等自愿和诚
信的原则，经协商一致，达成下列条款，双方共同遵守：



1.员工义务

未经企业同意，在职期间不得自营或者为他人经营与企业同
类的行业;

不论因何种原因从企业离职，离职后________年内不得到与
企业有竞争关系的单位就职。

不论因何种原因从企业离职，离职后________年内不自办与
企业有竞争关系的企业或者从事与企业商业秘密有关的产品
的生产。

2.企业义务

从双方劳动合同约定的合同履行期限到期后第二天起，企业
应当按照竞业限制期限向员工支付一定数额的竞业限制补偿
费。年经济补偿费的金额为员工离开企业单位前一年的工资
收入的1/3;不满一年的按月平均工资推算。补偿费按季支付，
由企业通过银行支付至员工银行卡上。如员工拒绝领取，企
业可以将补偿费向有关方面提存。

3.违约责任

员工不履行规定的义务，应当承担违约责任，一次性向企业
支付违约金，金额为员工离开企业单位前一年的工资收入
的50倍。同时，员工因违约行为所获得的收益应当还企业。

4.争议解决

因本协议引起的纠纷，由双方协商解决。如协商不成，则提
交_________仲裁委员会仲裁。

5.合同效力

本合同自双方签章之日起生效。本合同的修改，必须采用双



方同意的书面形式。

双方确认，已经仔细审阅过合同的内容，并完全了解合同各
条款的法律含义。

企业(盖章)：________ 员工(签字)：_________

负责人(签字)：_________

________年____月____日 ________年____月___


