
2023年幼儿园转岗培训总结(大全5篇)
工作学习中一定要善始善终，只有总结才标志工作阶段性完
成或者彻底的终止。通过总结对工作学习进行回顾和分析，
从中找出经验和教训，引出规律性认识，以指导今后工作和
实践活动。那么，我们该怎么写总结呢？这里给大家分享一
些最新的总结书范文，方便大家学习。

幼儿园转岗培训总结篇一

根据xx号文件精神的要求，xx卫生院作为20xx-20xx年度基层
医疗卫生机构全科医生转培训实践基地，在上级卫生部门的
领导和指导下，在带教老师的精心帮带下，在全体学员的大
力支持下，经过努力工作，圆满完成了各项工作任务，取得
了较好效果，现将自查情况报告如下：

xx卫生院领导高度重视此项工作，精心组织，周密安排，成
立了全科医生转岗培训基层实践领导小组，责成一名业务副
院长专门负责此项工作，各个主要业务科室主任任小组成员，
制定了工作职责，明确了责任分工，还制定了全科医生转岗
培训基层实践奖惩管理制度，确保此项工作顺利进行。

为了保证学习效果，让学员们学有所得，学有所成，我们制
定了严格的全科医生转岗培训基层实践工作计划方案，确定
了详尽的教学内容，比如，全科医疗服务技能、社区慢病管
理、社区重点人群保健、疾病预防和妇幼保健、基层卫生服
务管理等比较实用的教学内容，我们定期组织考试，边学习，
边消化，让学员们真正能够把所学知识在临床中得到实践和
应用。

为了顺利完成教学任务，我们制度了严格的考勤记录和签到
制度，各位学员能遵守实践基地的各项规章制度，不迟到不
早退，思想积极，勤学勤问，受到培训基地领导及全体职工



的好评在学员的学、住、行各个方面提供便利，确保学习效
果。在全科医生培训资金使用上，我们坚持专款专用，把全
部资金都投入到实践培训中，迄今已将所有资金落实到位。

在各科老师和学员们的共同努力下，学员圆满完成了基层全
科医疗实践及预防保健相关学习内容。在学习实践中，学员
们学有所获，树立了一个人为中心的，以家庭为单位的，以
及社区为基础的全科医学观念；培养成了对健康居民负责的
个体与群体的'结合的连续性，综合性，协调性的服务能力；
建立了与服务对象良好地沟通能力，很好地处理好医患关系
的意识；提高了社区卫生服务能力，并且能够结合实际工作
发现问题并且能及时解决问题的水平。

在今后的工作中，我们将继续努力，圆满、出色地完成把上
级交给我们的任务，为全科医生转岗培训基层实践工作做出
我们不懈的努力。

xx卫生局

幼儿园转岗培训总结篇二

一年来，我院在上级卫生主管部门的领导下，通过大家的`共
同努力，圆满完成了全科医生转岗培训任务，取得了一定成
效。我院接收15名基层医生进行全科医生转岗培训，安排十
七位有带教经验的老师带教，通过理论讲座、临床轮转等一
系列培训和考核，所有参加培训医生，提高了诊治能力，达
到了全科医师水平。

我院成立了全科医生转岗培训管理领导小组，分工明确，医
教科长直接负责转岗培训管理工作。有独立教学场地和教学
设备，管理人员和带教老师分别接受了国家和省级相关培训
机构培训并通过了带教资格认定。制定了全科医生转岗培训
规定，考核办法，奖惩管理制度，明确了相关部门人员的职
责和任务，并督促医生、学员认真执行。建立了齐全的学员



档案，将学员从开始培训到结业一整套资料全部整理归档。
医院为保证全科医生培训工作正常开展，制定了经费的使用
办法，购买了必备培训器材。

为保证培训工作顺利进行，医院严格按照国家规定，制定了
培训管理人员和带教老师培训管理制度，并定期对其进行考
核。安排带教老师参加上级师资培训，目前管理人员和带教
老师已全部通过了上级部门的考核认定。医院还对带教老师
进行多次院内培训，并召开经验交流会，进一步提高了他们
教学能力。

基地领导对全科医生培训十分重视，每季度都来听取全科医
生转岗培训工作汇报，并作出重要批示。医院按照培训大纲
要求，制定了详细的轮转表，学员出科带教科室均按计划和
考核方案严格进行考核。

医教科每月不定期去各带教科室进行全科医生培训工作检查，
所有学员均按照学员手册上规定内容认真执行，各科均按计
划完成任务。

医院每月组织带教老师进行相关的理论学习和技能训练，按
照要求组织考试考核，进行登记并存入技术档案。

幼儿园转岗培训总结篇三

根据xx号文件精神的要求，xx卫生院作为-度基层医疗卫生机
构全科医生转培训实践基地，在上级卫生部门的领导和指导
下，在带教老师的精心帮带下，在全体学员的大力支持下，
经过努力工作，圆满完成了各项工作任务，取得了较好效果，
现将自查情况报告如下：

xx卫生院领导高度重视此项工作，精心组织，周密安排，成
立了全科医生转岗培训基层实践领导小组，责成一名业务副
院长专门负责此项工作，各个主要业务科室主任任小组成员，



制定了工作职责，明确了责任分工，还制定了全科医生转岗
培训基层实践奖惩管理制度，确保此项工作顺利进行。

为了保证学习效果，让学员们学有所得，学有所成，我们制
定了严格的全科医生转岗培训基层实践工作计划方案，确定
了详尽的教学内容，比如，全科医疗服务技能、社区慢病管
理、社区重点人群保健、疾病预防和妇幼保健、基层卫生服
务管理等比较实用的`教学内容，我们定期组织考试，边学习，
边消化，让学员们真正能够把所学知识在临床中得到实践和
应用。

为了顺利完成教学任务，我们制度了严格的考勤记录和签到
制度，各位学员能遵守实践基地的各项规章制度，不迟到不
早退，思想积极，勤学勤问，受到培训基地领导及全体职工
的好评在学员的学、住、行各个方面提供便利，确保学习效
果。在全科医生培训资金使用上，我们坚持专款专用，把全
部资金都投入到实践培训中，迄今已将所有资金落实到位。

在各科老师和学员们的共同努力下，学员圆满完成了基层全
科医疗实践及预防保健相关学习内容。在学习实践中，学员
们学有所获，树立了一个人为中心的，以家庭为单位的，以
及社区为基础的全科医学观念；培养成了对健康居民负责的
个体与群体的结合的连续性，综合性，协调性的服务能力；
建立了与服务对象良好地沟通能力，很好地处理好医患关系
的意识；提高了社区卫生服务能力，并且能够结合实际工作
发现问题并且能及时解决问题的水平。

在今后的工作中，我们将继续努力，圆满、出色地完成把上
级交给我们的任务，为全科医生转岗培训基层实践工作做出
我们不懈的努力。

幼儿园转岗培训总结篇四

一年来，我院在上级卫生主管部门的领导下，通过大家的共



同努力，圆满完成年全科医生转岗培训任务，取得了一定成
效。xx年我院15接收名基层医生进行全科医生转岗培训，安排
十七位有带教经验的老师带教，通过理论讲座、临床轮转等
一系列培训和考核，所有参加培训医生，提升了诊治水平，
到达了全科医师水平。

我院成立了全科医生转岗培训治理领导小组，分工明确，医
教科长直接负责转岗培训治理工作。有独立教学场地和教学
设备，治理人员和带教老师分别接受了国家和省级相关培训
机构培训并通过了带教资格认定。制定了全科医生转岗培训
规定，考核方法，奖惩治理制度，明确了相关部门人员的责
任和任务，并催促医生、学员认真执行。建立了齐全的学员
档案，将学员从开始培训到结业一整套资料全部整理归档。
医院为保证全科医生培训工作正常开展，制定了经费的使用
方法，购置了必备培训器材。

为保证培训工作顺利进行，医院严格根据国家规定，制定了
培训治理人员和带教老师培训治理制度，并定期对其进行考
核。安排带教老师参加上级师资培训，目前治理人员和带教
老师已全部通过了上级部门的'考核认定。医院还对带教老师
进行屡次院内培训，并召开经验交流会，进一步提升了他们
教学水平。

基地领导对全科医生培训十分重视，每季度都来听取全科医
生转岗培训工作汇报，并作出重要批示。医院根据培训大纲
要求，制定了详细的轮转表，学员出科带教科室均按方案和
考核方案严格进行考核。医教科每月不定期去各带教科室进
行全科医生培训工作检查，所有学员均根据学员手册上规定
内容认真执行，各科均按方案完成任务。医院每月组织带教
老师进行相关的理论学习和技能练习，根据要求组织测试考
核，进行登记并存入技术档案。



幼儿园转岗培训总结篇五

管理规范我院成立了全科医生转岗培训管理领导小组，分工
明确，医教科长直接负责转岗培训管理工作。有独立教学场
地和教学设备，管理人员和带教老师分别接受了国家和省级
相关培训机构培训并通过了带教资格认定。制定了全科医生
转岗培训规定，考核办法，奖惩管理制度，明确了相关部门
人员的职责和任务，并督促医生、学员认真执行。建立了齐
全的`学员档案，将学员从开始培训到结业一整套资料全部整
理归档。医院为保证全科医生培训工作正常开展，制定了经
费的使用办法，购买了必备培训器材。

为保证培训工作顺利进行，医院严格按照国家规定，制定了
培训管理人员和带教老师培训管理制度，并定期对其进行考
核。安排带教老师参加上级师资培训，目前管理人员和带教
老师已全部通过了上级部门的考核认定。医院还对带教老师
进行多次院内培训，并召开经验交流会，进一步提高了他们
教学能力。

基地领导对全科医生培训十分重视，每季度都来听取全科医
生转岗培训工作汇报，并作出重要批示。医院按照培训大纲
要求，制定了详细的轮转表，学员出科带教科室均按计划和
考核方案严格进行考核。

医教科每月不定期去各带教科室进行全科医生培训工作检查，
所有学员均按照学员手册上规定内容认真执行，各科均按计
划完成任务。医院每月组织带教老师进行相关的理论学习和
技能训练，按照要求组织考试考核，进行登记并存入技术档
案。


