
培训机构的自查报告(精选6篇)
在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇报告呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大
家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

培训机构的自查报告篇一

一年来在改善办学条件的基础上，以提高办学水平和营造良
好的学习环境为抓手。学校共有硬化实习场地10000多平方米，
教室2000多平方米。其次是用于教学设施设备建设，置备了5
台教练车以及各种模型教具6套，示教板及教学挂图7套，主
要教学零部件4套，图书资料1500余册，以及其他教学设
备700余件；教室内安装了多媒体教学平台，为学校长期发展
奠定了坚实的基础。

培训机构的自查报告篇二

文化艺术学校成立于xx年，是由xx区教育局的审批的民办培
训学校，在办学校工作中，我们遵循“以诚待人、凭智治校
理念，严格遵守《民办教育促进法》、《民办教育促进法实
施条例》，认真执行市教育、区教育局有关民办教育的各项
规定，没有出现违规办学情况，在市区相关评比中多次受到
好评。

培训机构的自查报告篇三

通过自查，我们不难发现学校管理建设及运作过程中还存在
不足之处：

1、学校办学条件有待进一步改善，设施设备有待充实，为教
学提供有力的保障。



2、师资队伍建设有待进一步加强，教师整体素质仍有上升空
间。

3、加强校本教研，构建高效课堂，着力解决各种教学问题，
不断提高教学质量。

回首往昔，我们一路艰辛勇开拓；放眼今朝，我们与时俱进
谱新篇；极目未来，我们志存高远创辉煌。当然学校工作还
有其他的不足，我们将认真思考量化评估的结果，寻找差距，
查清原由所在，将在今年的工作计划中，重点对以上问题进
行解决，争取使学校的整体水平再升一个台阶！

培训机构的自查报告篇四

随着办学规模的不断扩大，我校教师队伍建设工作也得到不
断加强，目前已形成一支责任明确、分工合理的教师队伍，
管理能力强，分工细致，尽职尽责是我校教师队伍的特色，
秉承教学工作得到了很好的保障，教学研究工作开展的红红
火火，各项规章制度也得到了很好的完善。

培训机构的自查报告篇五

为创办特色民办教育学校，我校从成立之初就秉承人文关怀
理念，让学生和家长时时感受到学校的关心。

一是及时为有特殊情况缺课的学生进行补课。

二是设立教材班，为学生无偿补课。

三是对因故退学学生及时退费，几年来，从没有因为缴费、
退费等问题与家长发生冲突。



培训机构的自查报告篇六

校园现有13个教学班，在校生520多人。校园现有教职员工23
人，其中任课教师16人，学历合格。

校园自20xx年整体滑坡，学生数锐减至197人，实在无法正常
运转，在这种举步维艰的状况下，20xx年由原内邱二中校长何
银接管过来。在校领导的正确导引下，校园规范各种规章制
度，强化“以人为本”的教育理念，以全面推进素质教育为
导向，以“强化管理、提升质量”为目标，以为国家培养合
格人才为宗旨。对学生的思想、学习、生活全面关心，全校
上下团结协作、优势互补，极大地提高了教育教学效益。

严明的纪律、良好的校风，使得校园的师生犯罪率为零，大
小安全职责事故为零。有了良好舒心的学习环境，教学成绩
步步提升，由此，得到了教育部门和广大家长的充分肯定和
一向好评，也使得学生数渐升至此刻的520多人。

校园基本具备了多媒体室、阅读阅览室、微机室、实验室、
体育器材室和达标的操场等。


