
补发工资的申请书(通用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整理了
一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

补发工资的申请书篇一

性别：________________________

出生年月：_________________

民族：________________________

住址：_________________________

邮编：________________________

电话：_______________________

工作单位：___________________

邮编：________________________

电话：_______________________

被申请人名称：_________________

住所地：______________________

邮编：________________________

法定代表人：_________________



职务：_________________

电话：_________________

请求事项：此处写明事由及申请赔偿款项和金额。

此致

__________劳动争议仲裁委员会

申请人：_________________

_____年_____月_____日

附：申请书副本2份，身份证复印件一份

补发工资的申请书篇二

申请人：(单位写明单位名称、住所、法定代表人或者负责人
姓名、职务;公民写明姓名、性别、年龄、民族、职业或者工
作单位和职务、住址)

被申请人：(单位写明单位名称、住所、法定代表人或者负责
人姓名、职务;公民写明姓名、性别、年龄、民族、职业或者
工作单位和职务、住址)

请求事项：

1、……(写明申请_____所要达到的目的)

2、……

事实和理由：

……(写明申请_____或提出主张的事实依据和法律依据，包



括证据情况和证人姓名及联系地址。特别要注意写明申
请_____所依据的_____协议)

此致

______________委员会

申请人：(签名或盖章)

补发工资的申请书篇三

尊敬的领导：

您好！

提笔先祝贺我们的公司在一天天壮大，我个人的潜力随着公
司的不断发展，也在不断的提升和进步。在这段与公司共同
成长的岁月里，同事们给予了我很多帮忙。同时也感谢公司
领导对我的栽培和帮忙。

我是5月进入公司的，首先感谢公司领导对我的关心和重视，
为我带给了这么好的工作环境。使我迅速的融入到工作中去，
跟同事们打成一片，自加入公司以来，始终以快乐饱满的情
绪投入到工作学习中去，一向认认真真、力求把工作做得尽
善尽美，对公司的发展做出了自我应尽的职责。在本月底除
正常上班时光外我又多兼了喷油漆的工作，每一天加班时光
比较长。虽说辛苦但我力求尽自我最大的努力，将工作做到
最好。

我相信，只要付出，就会有收获，因此我向您提出加薪请求，
期望领导对我的申请能够加以重视。

也请您放心，如果公司不予思考，我仍然会像以前一样，用
用心的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工



作，这不是我惟一的追求。

此致

敬礼！

申请人：/shenqing/

__年__月__日

补发工资的申请书篇四

尊敬的领导：

您好！ 不知不觉中进入公司工作已将近两个年头了，两年来，
我一直担任公司主管职务，全心全意投入到工作当中，为公
司做出了佳职，也锻炼了自己的才能。

而本人已近而立之年，结婚、小孩等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅4000元，而深圳
市本就消费水人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，
所以我正式提出申请，希望公司能将我个人工资提高到5000
元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工课件下载[_]作，这是我的知识和修养要求我应该做到
的。

期待您的答复！

此致

敬礼！



申请人：/shenqing/

__年__月__日

补发工资的申请书篇五

住址：_________

身份证号：_________

代理人：_________

_________市_________律师事务所律师

联系电话：_________

被申请人：_________有限公司

法定代表人：_________

联系电话：_________

联系地址：_________

_____请求

3、?请求裁决被申请人支付从_________年1月至_________
年2月期间未签订书面劳动合同应支付的双倍工资计38.5万
元(按3.5万元/月计算，共11个月工资)。

事实与理由：

被申请人于_________年与申请人建立劳动关系，但在建立劳
动关系后直至_________年2月6日，被申请人未能按照《中华
人民共和国_____》(以下简称“_____”)的规定与申请人签



订书面的劳动合同。根据_____第八十二条的规定，用人单位
自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，申请人在被申
请人的平均工资为3.5万元，故被申请人应当为此另行支
付38.5万元的二倍工资。

_________年8月25日，被申请人在没有任何证据的情况下以
申请人违反被申请人劳动人事手册第12.2.4.3条和_____第39
条第2款规定，非法解除与申请人的劳动关系，并
从20_________年8月25日起，被申请人停止支付申请人的工
资，根据相关法规，被申请人支付违法解除劳动关系期间的
工资并承担工资总额25%的经济补偿金责任。

为维护劳动者的合法权益，特申请劳动_____，依法支持支持
申请人的`请求。

此致

_________区劳动人事争议_____院

申请人(签字)：

日期：


