
居委会干部辞职报告(实用5篇)
在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。写报告的时候需要注意什么呢？有哪些格式
需要注意呢？下面是小编给大家带来的报告的范文模板，希
望能够帮到你哟!

居委会干部辞职报告篇一

尊敬的领导：

您好！

本人作为二届业委会的老委员了，维权也从头参与到现在，
也该是请辞的时候了。在经过我长时间的考虑之后，结合我
自身的实际情况，我不得不作出辞职申请，因为很多的实际
情况，因此我将辞去在xxx委员会担任的xx位,我已经无法继
续在委员会中工作下去，这些是我不愿意看到的，也是领导
不愿意看到的。因此特向领导提出辞职！

再这里感谢领导对我在这段时间的帮助和照顾,希望领导批准！

辞职人：

日期：

居委会干部辞职报告篇二

会议召集人：杨武（业主，焦点网论坛版主——归去林边漫
翻书）

召集方式：焦点网金色漫香林业主论坛发帖邀请，跟贴报名

会议记录：苏嘉丽（业主）



参会人员：

物业：刘建业、杨志军

居委会：王秀茹（主任）赵敬（副主任）

业主：刘邦明、史晨星、刘颖、刘荆荆、崔媛媛、高珊、徐
树人、杨武、苏嘉丽

会议内容：

一、会议议题：

1、推动业主委员会筹备工作启动

2、反映业主对物业工作的意见和建议

3、争取落实社区会所等问题

二、相关内容：

1、关于启动业委会筹备工作：

1）参会各方支持和赞成业主委员会筹备工作依法合规进行，
居委会予以合法地指导监督。

根据国家和北京市相关法规，成立业委会首先应由开发商或5％
以上业主自发向政府管理部门提交成立业主大会的申请。会
议达成意向：将积极联系协调相关方，尽快向政府管理部门
提交成立业主大会的书面申请。

2）筹备组成员将在业主大会成立申请得到批复后，由业主自
愿报名公示产生，主持金色漫香林业委会筹备工作。

请金色漫香林全体业主关注和参与业委会筹备工作，积极行



动起来，将我们的家园管理得更好，让每一位业主拥有安全、
健康、舒适、和谐的生活环境。

2、物业公司积极响应了会议反映的业主建议和意见，并将服
务提升方案公示。

业主委员会未开展工作前，每月一次的沟通会将成为业主和
物业的沟通渠道。

3、金色漫香林作为一个万人级社区，理应拥有业主会所。各
方将通力协作力争促成此事项。

居委会干部辞职报告篇三

尊敬的社区领导xxx：

我于x年x月到复xxx社区上班，担任xxx职务。经过这段时间
的工作，我觉得和我原来设想制的个人职业规划相差太大，
因此我不得不向领导提出辞职申请，并希望能与x月x日正式
离职。

对于由此知为社区工作造成的不便，我深感抱歉。但同时也
希望公司道能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批
准为盼。

居委会干部辞职报告篇四

20xx年来，我居委会在各级干部的努力下使得各项工作都有
条不紊的进行着，取得了一些可喜的成就。但为此我们也总
结了一些工作上的经验，希望对个成员有所指导作用。

一、开展了“党员承诺服务区”活动，充分以挥党员先锋模
范作用



我村有120户村民，345人，按居住划分了七个服务区，由党
员担任区长，村民代表担任副区长，每个服务区10户—14户。
通过在党员承诺服务区开展工作，我有以下体会：

1、党员担任区长后，党员感到自己肩上有担子、有压力了，
更有了责任心，可是在开始成立服务区时，还有个别党员认
为自己把自己管好就行了却忘记了一个共产党员的宗旨是全
心全意为人民服务。通过学习党章，使党员对承诺服务区有
了进一步的认识，思想明确了，就有了为村民服务的自觉性，
能及时把群众的意见反映上来，还能为群众排忧解难。对于
安定团结，维护稳定起到了很好的作用。

2、在举国上下预防“非典”的战争中，我村党员与党中央高
度保持一致，积极宣传防“非典”知识，发放各种防非宣传
单一千余份，张贴防非宣传标语一百多条。党员还义务为村
民各家喷酒消毒液，打扫公共场所的环境卫生。在服务区内，
党员对各户进行排查，使防非知识做到家喻户晓，人人皆知，
党员在防非工作中起到了带头作用。

3、成立“党员承诺服务区”有利于做好调解工作，在服务区
内有村民要拉自来水，或者要架动力电、照明电，邻里之间
有争吵，就由区长和调解员在区内调解。今年二月份，郭成
政兄弟三人因家庭遗产分割不均，要去法院打官司，区长得
知这一情况后，就主动上门，做兄弟三人的思想工作，最后
调解通了，使兄弟三人省下了四千多元诉讼费，兄弟三人都
很感谢。“党员承诺服务区”活动的开展，使党员在群众中
树立了良好的形象，增强了党支部的凝聚力，使党员的模范
作用得到了发挥。

二、加强对党员、干部、入党积极分子的教育培训

全面提高党员、干部综合素质，一是强化教育，在基层组织
建设中，党员、干部培训达到了百分之百，入党积极分子培
训率95发上，村民培训90左右。对入党积极分子严格按照发



展党员的十六字方针“坚持标准、保证质量、改善结构、慎
重发展”的原则，培养发展年轻同志加入到党组织，使我村
的青年优秀分子吸收到党组织中来。我村党员平均年龄由原
来的55岁下降到现在的40岁，使党支部更有朝气、更有活力、
更有战斗力。

三、坚持“四民主、两公开”，开展好民主日活动

每月25日为党员代表民主活动时间，在两委班子有充分准备
的情况下，当场解答党员、村民提出的问题，有解答不了的
问题，及时向上级部门反映。通过“民主日”活动的开展，
我村在近两年来无上访群众，有问题、矛盾解决在基层。只
要我们急群众之所急，想群众之所想，就会得到群众的理解
和支持，我们的各项工作才能得到群众的理解和支持，我们
的各项工作才能得以顺利开展。村上残疾贫困户马生贵病了，
书记就带领班子成员前去看望，并带去了清油、大米、面粉
及日用品，单身汉张长新无房住，党支部就筹集资金为马生
贵、张长新两户翻修了两间房屋，使他们有了安定的家。

为了能让全村60岁以上老年过好春节，村党支部就给每位老
人准备了一份过年的礼物，两公斤牛肉、葡萄、生活补贴金
等，把物品一发到老人手中，使老人们喜在心上，感谢党对
老人们的关怀。我村党支部每年都要为老人们举办老人节，
资金都是由企业和各方捐助，使老有所养，老有所乐。

我村地处aa市西郊，宁边西路从我村经过，由于城市扩容，
给我村经济带来了新的机遇，但也给被征地后的村民就业带
来了困难。对此，党支部领导班子成员对对劳动力转移进行
安排。今年四月份，有15名村民得到了就业，有30名村民找
到了临时用工单位。

在今后工作中，我们要更好地发挥村党支部的核心作用，坚持
“两手抓，两都要硬”，使物质文明和精神文明更上一个新
台阶。



居委会干部辞职报告篇五

8月2日至16日，街道社区办组织纪委、宣传、民政、计生、
司法等十几个部门，结合六个平台工作，以条为主的形式，
对全街道社区干部进行了一次系统全面的社区知识及业务知
识培训。培训中，我参加了居委会书记、主任工作所及的各
项课程，提高了业务素质和理论水平，使我受益非浅。经过
几天的学习，我有以下几点心得体会：

一、加强学习，提高自身素质。时代在进步，社会在发展，
科技进步日新月益，知识更新日益加快，学习如逆水行舟，
不进则退。社区工作者要做到业务精、业务通。要不断的学
习，提高自身的政治素质、职业道德素质、文化业务素质、
组织管理素质、心理和身体素质。要勤于思考，善于积累，
不仅要从书本过程上学习，还要向实践学习，向周围同志学
习，才能适应工作的需要，才能做好本职工作。

二、加强责任意识。社区工作系于全局，责任重大，要树立
干一行、爱一行、无私奉献精神，要有崇高的事业心和强烈
的责任感，始终不能忘记自己的职责，始终不能忘记做好本
职工作，从小事做起，增强自身责任。

三、坚持以人为本，树立服务第一的观念。一心一意为群众
办实事、办好事，从中追求社区居民的认同感和归属感，增
强社区的凝聚力。要立足于便民、安民、乐民、亲民、育民、
助民实效，带着感情、带着责任、带着追求，深入了解居民
所急、所需、所盼，及时解决居民的热点、疑点、难点问题，
始终不渝地把党和政府的关怀送到居民的心坎上，当好居民
的贴心人。


