
最新弘扬工匠精神演讲稿(优质5篇)
演讲稿也叫演讲词，是指在群众集会上或会议上发表讲话的
文稿。演讲稿是进行宣传经常使用的一种文体。演讲的作用
是表达个人的主张与见解，介绍一些学习、工作中的情况、
经验，以便互相交流思想和感情。优质的演讲稿该怎么样去
写呢？接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿
吧，我们一起来看一看吧。

弘扬工匠精神演讲稿篇一

尊敬的老师、亲爱的同学们：

大家好！

“劳动是社会中每个人不可避免的义务。”

从小我就知道劳动是伟大的，神奇的。劳动者用勤劳的双手
和智慧，编织了这个五彩斑斓的世界，创造了人类的文明。
城市里的每一个角落都有劳动者奔波的身影，乡村田野上到
处都留下了辛劳的脚印。满是茧子的双手钢铁般的厚实有力，
撑起了劳动的理想和信念。点点汗滴珍珠般闪烁，光芒与天
相辉与地相应。

古今中外人们对劳动的人都是崇敬的，因为“劳动是人类生
活的基础，是创造人类文化幸福的基础——马卡连柯。”在
国外，不少中小学生就知道劳动的重要性，从小就积极参加
社会公益活动，所以外国人独立自主的特点也是从小养成的。
然而我们中国对劳动的认知越来越短浅，更有甚者竟会向劳
动人民产生鄙夷，蔑视!这实在是对我国社会主义劳动法的歧
视!

那么作为新一代的学生，我们也要付出我们的劳动为文明的
社会作出贡献。



第一，为父母做些力所能及的事情，扫地，做饭，洗衣服，
帮父母按摩，帮父母减轻生活的压力。

第二，参加社区实践活动，植树，清扫社区设施和社区宣传。
为环卫工人减轻工作负担，让我们的街道更加干净整洁!

第三，在学校时要爱护校园环境，有不干净的地方要及时清
理，值日时要认认真真仔仔细细，积极参加学校组织的志愿
者活动，同时也丰富了自己的阅历。

第四，平时多创新创意，动手制作小作品，完成脑力的劳动，
使脑力和体力充分体现。

第五，看见老人和残疾人士要帮忙，“义捐灾区”、“募集
贫困儿童”献出我们的爱心，付出行动。可以尝试自己种些
农作物，体验并懂得劳动人民的不易。

第六，积极义务劳动，放假期间去做兼职，打工。让自己的
社会体验得到提升，锻炼自己的交往能力与应变能力。还要
积极参加有团队协作活动。

学生是正在含苞待放的`花朵，更是将来建设祖国的栋梁。劳
动的身影是最美的身影，而劳动的过程也时刻提醒着我们，
只要在学业上苦心耕耘，用汗水浇灌理想，最终一定能开出
最美的芬芳。

弘扬工匠精神演讲稿篇二

【导语】工匠精神，无外乎三点要求，一丝不苟，精益求精，
一以贯之。三个词，十二个字，数十年如一日，全心全力做
一件没有尽头的事。这就是我认为的工匠精神。从古至今，
中国从不缺少工匠精神。小编为大家整理的《弘扬工匠精神
演讲稿》，希望对大家有所帮助！弘扬工匠精神演讲稿（1）



工匠精神与企业发展 很多人认为工匠精神意味着机械重复的
工作模式，其实工匠精神有着更深远的意思。它代表着一个
企业的气质，耐心、专注、坚持、严谨、一丝不苟、精益求
精等一系列优异的品质。工匠不一定都能成为企业家。但大
多数成功企业家身上都有这种工匠精神。

看过一则报道，说的是：截止2012年，寿命超过200年的企业，
日本有3146家，为全球最多，德国有837家，荷兰有222家，
法国有196家。为什么这些长寿的企业扎堆出现在这些国家，
是一种偶然吗？他们长寿的秘诀是什么呢？研究者发现他们
都在传承着一种精神——工匠精神！宏观来说所谓“工匠精
神”其核心就是：企业自上而下、由里及外的对产品和服务
精益求精、精雕细琢的精神。“工匠精神”只有在企业领导
人与员工之间形成了一种文化与思想上的共同价值观，才能
培育出企业的内生动力，从而长久发展。微观来看，“工匠
精神”的核心就是：当你做某件事的时候，你要跟它建立起
一种难割难舍的情结，不要拒绝它，把它看成是一个有生命、
有灵气的生命体，要用心跟它进行交流，锲而不舍、精益求
精的追求品质上的完美。在这个“商人精神”横行的年代。
个人和企业都面临巨大的生存挑战，企业盈利固然是所有企
业家应该考虑的事情，但持之以恒却是盈利之后重中之重的
问题，然而 “工匠精神”却是贯穿一个企业长寿发展始终的。

工匠之行，在行动中体悟修行的乐趣，工匠精神不是口号，
它存在于每一个人身上，心中。长久以来，正是由于缺乏对
精品的坚持、追求和积累，才让我们的个人成长之路崎岖坎
坷，企业发展之途充满刑荆。这种缺乏也让持久创新变得异
常艰难，更让基业常青成为凤毛麟角，所以，在资源日渐匮
乏的后成长时代，重提工匠精神、重塑工匠精神，是生存、
发展的必经之路。

作奉献的话，整个公司最终将会失去赢利的机会，受损失的
不仅是公司，还有公司的成员，当然也包括自己。所以，为
了公司的利益，也是为了自己的利益，一定要摒弃那种“马



马虎虎就可以”的想法。一份职业，一个工作岗位，是一个
人赖以生存和发展的基本保障。同时，一个工作岗位的存在，
往往也是人类社会存在和发展的需要。我曾经听了这样的一
个故事，东汉时有一少年名叫陈蕃，自命不凡，一心只想干
大事业。一天，其友薛勤来访，见他独居的院内龌龊不堪，
便对他说： “孺子何不洒扫以待宾客？”他答道：“大丈夫
处世，当扫天下，安事一屋？”薛勤当即反问道：“一屋不
扫，何以扫天下？”陈蕃无言以对。这个故事生动的表明，
只有踏踏实实做好小事，才有做大事的能力，只有兢兢业业
圆满完成自己看似微不足道的工作，家庭的兴旺、公司的的
繁荣才有可能实现啊！

总之，态度决定一切，一个企业的精神文化折射着它的管理
态度，只有将“工匠精神”融入企业文化，企业才会长寿发
展，基业长青才得以实现；一个人的工作状态折射着他的人
生态度，只有秉承企业文化、用心做事，才能把事情做得出
色，为企业做出更多的贡献。

弘扬工匠精神演讲稿（2）

亲爱的各位领导、同事们：

大家下午好！很荣幸在这里做大国工匠的演讲，我演讲的主
题是：传工匠精神，做鲁泰工匠。

通过观看大国工匠的宣传片以及公司车间的大力宣传和弘扬，
使我们了解了大国工匠的故事，并深深的被他们的故事所感
动，大国工匠的故事也深深地触动了我，是我不禁反思我与
他们的差距，不禁梦想向他们靠拢。

每次当我看完大国工匠的宣传片后，我就一次次的问自己，
到底什么样的工人，才是大国工匠。一定是高端科技吗？一
定是独一无二吗？一定是奢华卓越吗？都不是！



那大国工匠都是什么样的工人？他们都是在第一线辛勤工作
的平凡工人，他们有钳工，有捞纸工，有研磨工等等，无一
例外，都是平凡的普通工人，他们不是领导，不是富翁，甚
至不是高学历，但他们每一个人都靠着对职业技能的完美追
求，靠着对技术的忠实传承和钻研，靠着几十年如一日的专
注和坚守，与平凡的工作中掌握不平凡的技能，成为国家国
宝级的顶级技工，成为一个领域不可或缺的人才。

大千世界，芸芸众生，平凡永远是人生的常态。但平凡能孕
育伟大，平凡的工作成就崇高的事业，平凡的岗位铸就人生
的辉煌。在工作中我们要以恪尽职守的意识、热情服务的态
度、严于律己的精神，时刻发扬开拓创新、积极进取的工匠
精神，踏实工作、立足岗位、创先争优，只要你不甘平庸，
就一定也能像大国工匠们那样在平凡岗位上演绎精彩的人生！
就一定能成为一名合格的鲁泰工匠！谢谢大家，我的演讲结
束了！

弘扬工匠精神演讲稿（3）

尊敬的各位领导：

第一、什么是工匠精神工匠精神，无外乎三点要求：一丝不
苟，精益求精，一以贯之。三个词，十二个字，数十年如一
日，全心全力做一件没有尽头的事。这就是我认为的工匠精
神。第二、工匠精神的发展从古至今，中国从不缺少工匠精
神。中国曾是世界上的原创之国、匠品出口国、匠人之国！
不谦虚地讲，中国匠人造就了一部匠品辉煌史。这天的中国，
不仅仅能在高尖端科技实现，华为、联想、海尔、格力等中
国企业也在其领域内位于世界前沿。这些成就的取得，同样
是现代中国人专注走心、追求极致工匠精神的体现。时下提
到工匠精神，许多人都再说德国、日本。这正如两千多年前，
世界痴迷于追逐中国制造的产品一样，人们对于匠品价值的
认可从未改变。德国、日本的制造都经历过学习他国技术、
仿造假冒、不断升级、直到实现自主创新的过程。



德国的工匠精神也就是近一百年多年的事儿。1871年，德国
制造还处在假货和仿冒横行时代。当时英国人规定从德国进
口的商品务必标注“德国制造”，以此区分劣质的德国货和
优质的英国货。

知耻而后勇，德国从此开始了精工制造的征程。用了100多年
时间，德国人持续不断地在各个行业，坚持和传承精益求精
的工作作风，最后使德国制造成为世界上高品质的代名词。
日本的工业制造是从学习欧美国家的技术、仿造开始
的。1950年，日本还只能生产廉价而简单的商品。此后的20
年，将传统的工匠精神传承于规模化制造，极大提升了日本
制造的品质。1955年设立“人间国宝”制度，用以保护匠人
和小型企业，并在全社会持续倡导工匠精神。

中国有2000多年的工匠精神传承史，由于历史原因，中国的
工匠精神没有在近代全面的传承。近年来，经济的高速发展
也使商业伦理问题突显，部分企业为了获取短期利益缺少商
业道德，假冒伪劣、粗制滥造还时有发生。只要拥有为了把
事情做好而把事情做好的愿望，每个人都是匠人。在岗位上
坚守本分、不断进取、努力专研，支持民族工业发展、尊重
每一位匠人都是在传承工匠精神。

第三、企业为什么需要工匠精神

就目前的大环境下，个人和企业都面临巨大的生存挑战。截
止2012年，寿命超过200年的企业，日本有3146家，为全球最
多，德国有837家，荷兰有222家，法国有196家。为什么这些
长寿的企业扎堆出此刻这些国家，是一种偶然吗他们长寿的
秘诀是什么呢结果是他们都在传承着一种精神——工匠精神！
说到工匠精神，我第一个总能想到瑞士手表。百达裴丽、朗
格、劳力士、江诗丹顿这些豪表，全都产自瑞士。一块手表
价值千万，却有让人不得不服的理由：小小机械表壳里，能
有744个零件，最小的细如毫发。一个表匠全身心投入，一年
只能制造出一块。这样的一丝不苟，让瑞士手表成功地从日



用品变身奢侈品，百年不衰。很多人认为工匠是一种机械重
复的工作者，其实工匠有着更深远的意思。他代表着一个时
代的气质，坚定、踏实、精益求精。工匠不必须都能成为企
业家。但大多数成功企业家身上都有这种工匠精神。工匠精
神不是口号，它存应在于每一个人得身上和心中。长久以来，
正是由于缺乏对精品的坚持、追求和积累，才让我们的个人
成长之路崎岖坎坷，组织发展之途充满刑荆。这种缺乏也让
持久创新变得异常艰难，更让基业常青成为凤毛麟角，所以，
在资源日渐匮乏的后成长时代，重提工匠精神、重塑工匠精
神，是生存、发展的必经之路。

第四，我想跟大家分享一下一位日本最有工匠精神的企业家
稻和盛夫的经典自述，他说，“当你把一个产品完全当做自
己的孩子，满怀爱意、细心观察时，必然就会获得如何解决
问题、如何提高制成率的启示。”

最后，期望大家把博实扛在肩上，产品放在心中，一步一个
脚印的走下去，祝福博实早日实现自己的企业愿景！

弘扬工匠精神演讲稿篇三

亲爱的各位领导、同事们：

大家好！很荣幸在这里代表学报部做“弘扬工匠精神争做有
为教师”为主题的演讲。

工匠精神是一种品格，一种操守，教师是师德的建设者，共
同承担着传承中华优秀传统文化的重大使命。教师不仅要具
备刻苦进取、专一从教的育人精神，更应承担起弘扬中华匠
心的伟大历史责任。

我认为工匠精神是可以用四个词语来概括和体现：敬业、专
业、精益求精、坚持。



敬业：首先我们应该爱自己的工作，这样才能享受我们工作，
才能像工匠一样做出高品质的艺术品。教师是一个“平凡”
的工作，如果确定做这个职业，就必须放平心态，拒绝浮躁，
我们必须要有一定的信念和信仰。

专业：工匠首先是专业的，他必须有精湛的技艺，而作为老
师的我们也同样应该如此:我们必须具备专业的教学技能和精
湛的专业知识。

精益求精是学生管理的态度：我们所面对的是一帮特殊的学
生，他们在初中是不被重视的，在学习和生活习惯上都或多
或少存在一些问题，因此我们必须在管理上做到细致和高要
求，这样才能帮助他们养成正确的行为习惯和社会价值观。

坚持：工匠精神的'另一个体现就是坚持，坚持把一件事做完，
坚持把一件事做到极致。工匠做一件艺术品也许要几十年才
获得成功，尤其在这种“快经济”时代，有时候人们只注重
眼前的东西而忽略了一些根本，对于教师这个特殊职业而言，
我们更需要求真务实工作态度，坚持自己内心的那份纯真。
做这份职业我们要坚持，培养学生我们也要坚持和耐心，因
为这是一个长远的事业。坚持对学生的严格要求，坚持对学
生期望，坚持用自己的工匠精神去感染学生，那么这样才能
培养出合格、优秀的学生。

弘扬工匠精神演讲稿篇四

尊敬的老师、同学们：

大家好！

工匠精神是爱岗敬业的，严谨做事的，精益求精的，追求完
善的。劳模的本色凸现了“工匠精神”。

各级劳模源于广大劳动大众，在他们当中，有艰苦创业、开



拓进取、扭亏为盈的企业负责人及脚踏实地、勤奋劳动的一
线工人；有十年如一日、刻苦钻研、不懈努力、攻克艰难，
获多项科技成果的技术能手；有农村带头人和专业户，立志
耕山，开展种养，努力发展农村经济，带领父老乡亲走上共
同致富的道路；有视培养新一代为已任、用爱和智慧塑造健
康向上心灵的优秀教师；有兵不血刃、破案如神，严惩刑事
犯罪分子、确保一方平安的忠诚卫士；有呵护患者、救死扶
伤的医务工作者；有依法行政、呕心沥血、当好群众贴心人
的机关干部；有把青春献给国防事业、荣立奇功的军之英才；
还有堪称“城市美容师”的环卫工……他们正是增城各行各
业的“工匠”。

弘扬劳模工匠精神须爱岗敬业。爱岗敬业是一种美德，是对
事业、职业应有的.态度。有一句公民道德格言叫“就业须敬
业、敬业有事业”，意思是说一个人无论从事哪种职业，都
必须敬业；一个人仅有始终敬业，才可能成就一番事业。弘
扬劳模工匠精神，首先要爱岗敬业，经过刻苦学习、努力工
作，不断实践，增强本事，从而塑造劳模形象。

弘扬劳模工匠精神须严谨做事。古人云：“天下大事必做于
细。”工匠的成长必须有一种老实的态度、严谨的作风，甘
愿从基础做起，从小事做起，乐于扮演拾遗补缺、跑龙套的
主角，仅有这样才能不断积累经验，逐步获得社会承认，在
平凡的岗位上获得不平凡的成就。

弘扬劳模工匠精神须传承传统。中华民族具有五千多年的礼
貌史，技艺高超的工匠层出不穷，豪杰辈出，英雄横空，从
鲁班雕木成凰到庖丁解牛神技，从墨子探行求规到张衡观天
测地，古人凭着精湛的技艺为我们树立了不垂的丰碑。弘扬
劳模工匠精神要立足于优秀的传统文化，汲取其思想精华和
高深的智慧。

弘扬劳模工匠精神须不断创新。创新发展是新时代的主旋律。
劳模作为工人阶级和广大劳动群众的杰出代表，决不能满足



于墨守成规。仅有不断创新，才能掌握更多的核心技术技能，
拥有“独门绝活”，成为行家理手、时代先锋。

“数风流人物，还看今朝”，让我们在区委、区政府的正确
领导下，围绕着建设现代化中等规模生态城市的目标，进取
弘扬劳模工匠精神，为增城经济社会发展和礼貌提高作出更
多贡献。

弘扬工匠精神演讲稿篇五

大家好。

工匠精神是不断追求行业技能的极致和完美，是数十年如一
日的专注于坚守，是事无大小，必精益求精的敬业态
度。“工匠精神”不是口号，它存在于我们每一个人的心中。

时光荏苒，青春在岁月里尽情绽放。

那一年，我带着懵懂与憧憬来到中能化工，站在这位铁塔管
林的巨脚下，顿时感到自己的微弱与渺小。我和同班的几个
女生都被分配到了焊工这一工种，作为一个爱干净的女生，
我们无一不是下了很大的决心留下。在与焊工师傅的接触中
发现，原来想学好电焊这门技艺也是非常不易的，带着对工
作的热情，我们全心投入到学习和实践中去，在寒冷刺骨的
雪天，我们蹲在凛冽的寒风中，边向师傅请教焊接技术，边
专心致志地练习焊接手法；寒去暑来，我们冒着酷暑，在骄
阳的炙烤下，汗流浃背，那一朵朵盛开的火花，似无数耀眼
璀璨的星辰，照亮了我们平淡无奇的.人生。原来在那一刻，
这种工匠精神就已经深深植入我们的骨髓，融入我们的血液，
成为我们毕生奋斗的一种态度、一种信仰、一种力量。这种
精神与力量会催人奋进，助人成长，这就是我们每一个乐观，
健康，积极向上的人应该具备的一种精神。

想必大家都见过我们厂里油漆工人工作时的样子吧！他们有



时在高高的管廊上，身上虽然系着安全带，但仍然颤颤巍巍，
有时，游走的狭小的缝隙中，举步维艰，却还高举手中的刷
子认真工作。他们头上的安全帽和身上的工作服早已失去了
原有的色彩，被点点滴滴的油漆渲染的色彩斑斓，这是我见
过的最美的工作服！那一点一滴的彩色斑点，是他们辛勤劳
动的硕果，是他们兢兢业业的见证，更是他们脚踏实地，热
爱工作的工匠精神的体现。正是凭着这种凝神专一的工匠精
神，才会让他们全心全意，尽职尽责的工作，才能在平凡的
岗位上创造出不平凡的价值，在繁琐的生活中，为企业，为
我们奉献着大爱。

大家可曾记得，在烈日炎炎的日子里，岗位上热气腾腾，人
们汗如雨下，但各位操作人员仍然坚守在自己的岗位上及时
调控参数；维修人员为设备检修奔忙，认真细致的他们争取
在最短的时间维护好的运行设备，以便更好为公司创造更大
的效益；我们大家都在为中能化工的未来做出各自的努力，
岗位上到处可见一派繁忙的景象。在中能这个大家庭中，我
们每个成员都在辛勤地工作着，虽然没有轰轰烈烈的壮举，
也没有声名显赫的地位，但是我们每个员工都把工匠精神发
挥的淋漓尽致！正是有了这样的一批可敬可爱的各岗师傅的
奉献，中能化工才能一步一个脚印的走到今天，尽管前进的
道路上布满荆棘、坎坷，只要我们发扬工匠精神，共同努力，
必定可以勇往直前，披荆斩棘！

大千世界，芸芸众生，平凡永远是人生的常态，但平凡能孕
育伟大，平凡的工作成就崇高的事业，平凡的岗位铸就人生
的辉煌，时刻发扬脚踏实地积极进取的工匠精神，踏实工作，
立足岗位，创先争优！为实现中能的三百愿景奋斗，发扬光
大！


