
2023年单位获奖感言(优秀5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

单位获奖感言篇一

前段时间，网上一篇关于“善待你所在的单位”的话题文章
被高频次转载，有人说我们每日往前奔，忽略单位太久。当
你置身一个陌生人的圈子时，别人往往会这样介绍你――这
是某单位的某某，单位与你的姓名总是会并列出现；当你与
久别的同学、旧友相见时，对方通常第一句话便是――你现
在在什么单位？可见，单位是一个人与社会相连接的重要桥
梁，是显示你存在价值的基本平台。

诗人汪国真说：既然选择了远方，便只顾风雨兼程。社会需
要不同的分工，我们既然选择了这份工作，被这个单位所接
纳，就要在岗位上尽心尽力，以坚守的态度开展好工作，而
不是做一天和尚撞一天钟。伟大出于平凡，平凡蕴含精彩。
在普通的岗位上，你可能没有轰轰烈烈的壮举，但只要踏踏
实实地工作，没有丝毫懈怠，通过日复一日地坚守，同样可
以创造出不平凡的成绩，甚至成就一份辉煌。

如果说生活是一段旅行，工作是旅行中的必要修行，那么爱
岗敬业就是这段旅程中最强悍的装备。为什么这样说呢？一
方面，一个人的生存和发展，需要必要的环境空间和必要的
展示平台。一份职业，一个工作岗位，就是一个人赖以生存
和发展的基础性环境空间和展示。从这方面来说，我们应加
倍珍惜它，加倍利用好它。另一方面，爱岗敬业也是社会化
分工和发展的需要。一个社会，现代化程度发展越高社会化



分工就越细，对从事工作的人员素质，就要求越高。各岗位
的工作都要有人去干，都要有明确的职业工作标准去把工作
干好。热爱本职工作，就是以正确的态度对待自己所从事的
职业，努力培养热爱自己所从事的工作的幸福感、荣誉感。
全身心融合在职业工作中，在平凡的岗位上，做出不平凡的
事业。就是用一种严肃的态度对待自己的工作，勤勤恳恳兢
兢业业，忠于职守，尽职尽责，以此唤起他人的尊敬，使其
有所发展。

爱岗敬业，不是空话，不是口号，是需要我们每个人用行动
去践行的职业操守。作为一名普通的职工，需要一心扑在工
作上，脚踏实地做好手里的每一项工作。把每一件工作中看
起来很小的事情做好、做精、做细，才能叫敬业、精业、善
待单位。
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单位获奖感言篇二

近日，我认真阅读了薛书记推荐的《我的单位观》一文，文
中从“最珍惜的、最忌讳的、最不忘的、最吃香的”四方面
阐述了“单位如家”的观点，虽语言朴实，却直击人心。读



后有几点感受，分享如下：

信念坚定要内化于心。理想信念犹如大楼之基，习总书记曾
说过“理想信念动摇是最危险的动摇，理想信念滑坡是最危
险的滑坡”。这就要求基层干部要树立终身学习的理念，加
强对党的.政策理论特别是新时代中国特色社会主义思想的学
习，用党的理论方针政策指导实践、推动工作，做到言行一
致、表里如一。

为民服务要融入群众。全心全意为人民服务是我们党的宗旨。
要做好群众工作，就必须了解群众，察民情、听民意，按照
薛书记倡导的“一切问题都是有解的”理念，破难题、解民
忧，把群众放在心上，视群众如亲人，实实在在的为群众办
好事。同时，我们大量的工作还要依靠群众，发动群众，要
走好群众路线，坚持从群众中来，到群众中去。

勤政务实要实干当先。“业精于勤，荒于嬉”，一个单位如
同一个家庭，家风决定了家庭的兴衰，工作作风也决定了单
位的战斗力，我要像经营一个家庭一样去用心经营单位。自
担任党委书记的那一刻起，我就时刻牢记自身肩负的职责和
使命，恪尽职守，全力以赴，今日事今日毕。把抓班子带队
伍作为首要职责，促进班子成员之间精诚团结，增强镇党委
的凝聚力和战斗力。同时在镇村两级干部中倡导“马上就办，
夙兴夜寐”的工作作风，坚决克服“庸懒散”的不良习气。

马云曾说过，“一流的想法，三流的执行力；三流的想法，
一流的执行力。我宁愿选择后者。”企业单位如此，行政单
位亦如此。没有执行，再宏大的蓝图也是空中楼阁，没有执
行，再新鲜的想法也是过眼烟云。众所周之，行政单位，事
务繁冗，专业岗位，时效性高，统计局每月每日面对的大事
小情，既需要众志成城的团队执行力，更需要无坚不摧的个
人执行力。这就要求每位干部职工必须解决好“想执行、会
执行和执行好”的问题。



想执行就是把“要我干”变成“我要干”。单位通过平台建
设、目标引领、奖惩激励等措施，激发每位个体的行动自觉
性，使执行成为自动自发的行为。有了自觉的思想，在执行
任务时，就可以充分发挥主观能动性，以强烈的责任心和进
取精神，想方设法解决问题，千方百计消灭问题，防微杜渐
避免问题。

广阔无边|朝阳似我

敢于担当要坚持原则。当前乡镇工作繁重，面对新任务新问
题，既要有担当的宽肩膀，还得有成事的真本领。作为班长，
我坚持冲锋在前，关键时刻勇于为干事者担当，面对大是大
非敢于亮剑，面对困难迎难而上。今后，我要不断适应新形
势，创新工作方法，提高自身解决复杂问题的能力。

清正廉洁要率先垂范。“清清白白做人、干干净净做事”，
这是我的座右铭。我要常怀敬畏之心，用好权利这把“双刃
剑”，按照薛书记倡导的“清清爽爽的同志关系，规规矩矩
的上下级关系”，把对党忠诚、为党尽责具体落实到日常工
作中来，立正确的权利观，主动接受社会监督，树立党员干
部良好形象。

全面深化改革已进入深水区，我们唯有以“不破楼兰终不
还”的信念，带领镇村干部以“拼命三郎”的干劲，戮力同
心，真抓实干，为建设富裕、美丽、幸福的新成安而不懈奋
斗！

单位获奖感言篇三

我在朋友空间看到《善待他人》一文，感触甚深。大千世界
五彩缤纷，人的性格也多种多样，每天，人们都会与父母、
同学、老师、家人甚至是陌生人发生一定的联系，如何与他
人相处呢？这可是我们日常生活中的一件重要事情，要学会
与他人相处，必须要善待他人。



善待他人包含的内容很多，其中有学会理解、尊重、宽容、
关心、帮助他人等。我想重点说一下理解和宽容吧。

理解：每个人都有自己的情感世界，都希望得到别人的理解，
也希望理解别人，假如你真诚地理解别人，会意外地发现你
得到的理解要比过去多得多，而只希望别人理解自己，而不
会理解别人的人，永远不会如愿以偿。因为理解是爱，爱是
真诚而且是相互的.

理解是一座桥梁，是填平人与人之间鸿沟的石土，

因而，在人际交往中，应学会理解，才能做到善待他人。

宽容：宽容精神是做人必备的美德。人际交往中离不开你我
他，更离不开宽容。世界上最广阔的是海洋，比海洋更广阔
的是天空，比天空更广阔的是人的胸怀。人际交往，待人处
事，如果没有宽容，就没有友情，没有了宽容就失去了善。
宽容是一种美德，一种修养，也是衡量一个人层次高低的标
准。

在现代社会里，如果你想获得成功，就应该想方设法获得周
围人的支持和帮助。只有你真诚地对待别人，对方才会与你
真诚合作。请记住这句话：善待他人也就是善待自己啊！

总之，人是需要尊重、理解、宽容、关心和帮助的。在日常
生活里，一句“谢谢”，一句问候，一句道歉，一个微笑，
都将给你和他人的心中带来温暖，带来希望，使生活充满友
爱充满阳光，学会善待你的父母、兄弟姐妹，你的长辈，你
的老师，你的同学，你的朋友，你的身边所有人，你的人际
关系定会更加和谐！

想了解更多读后感文章信息，详情请登录：p



单位获奖感言篇四

高一(3)班，班主任苗宛秋，人称“苗霸天”。高冷，严肃，
是他出场时的面纱。作为全区优秀教师，心狠手辣是必不可
少的。而学生们也不甘示弱，与老师斗智斗勇，兴风作浪，
搅得班级兵荒马乱。一次次对自行车的恶搞，一回回与老师
的作对，苗老师似乎就是他们心中的仇敌。

这就是一位老师，亿万人中普普通通的一员，却做着无比崇
高的事业!他那微微蹙起的双眉，耳鬓渗出的汗珠，让我感觉
到他仿佛要将自己融为一池水，去滋润这些祖国的花朵。

半亩方塘长流水，呕心沥血育新苗。高考将近，他毅然取消
所有副课，抓紧一切时间督促学生学习。紧张之余，还发给
每个学生一块巧克力缓解压力。“随风潜入夜，润物细无声。
”当安静面临大学之路的抉择时，他细细叮咛：人的一生总
会遇到十字路口，而你要选择的是最适合你的那一条!他的严
厉与温柔并存着，总在学生最需要的时候给予最适宜的温度。

曾几何时，老师没有如此关爱着你?如果答案是“没有”，那
是因为我们未曾留意。你的多少疑问与困惑，老师会置之不
理?你的一举一动，都被老师看在眼里，烙在心里。劝告，惩
罚，只是一种手段，老师真正想让我们获得的，是勇气、智
慧与成长。

1965年，苗宛秋高考考上北京大学，却因成分不好而失之交
臂，他最终选择了教书育人。“我并不是在最好的时光遇见
了你们，而是遇见了你们，便有了我这段最好的时光。”我
想，每一个老师都深爱着身边的一切，更爱着每一位学生。
他们把我们当儿女般对待，把希望与爱的种子洒在每一个学
生的心田。

老师都是过来人，总会看见我们所忽略的东西，不厌其烦地
对我们喋喋不休。而我们总会为狭隘的视角所困，漠视那些



无微不至的关怀。我猛然想起一句话：“恨得有多深，爱得
有多切。”也许学生越是恨老师，说明老师看得越远，关切，
引领的越多。唯有崎岖蜿蜒，高山水阻之后，那些动人的风
景，才是对老师苦口婆心的爱的最好的诠释。

“是做法兰西的儿女，还是巴黎的流浪儿?是做光明中的烈焰，
还是黑暗中的磷火?”老师们毫不犹豫地选择了后者。退居幕
后，为学生付出是他们的使命!他们指引我们在爱中成长，而
我们却不含一丝理解与感激!

每每想起自己对老师的不屑，便会觉得这是对老师爱的馈赠
的侮辱，但老师依旧将自己的一颗关切的心捧给学生。唯有
真正重视与感激老师的良苦用心，我们才有资格享有这份礼
物，并回馈以最大的尊重和敬仰。

骤然间，每日响在耳畔的“老师好”不再单调，那是他们辛
苦付出的收获，那是我们最真切的祝福，那便是最动人的天
籁!

“经师易遇，人师难寻。”老师以生命铸就生命，而我们要
做的，是珍惜每一份关怀，将老师的期许化为饱满的果实，
颗粒归仓。

单位获奖感言篇五

在认真阅读了《我的单位观》一文后，我感觉心潮澎湃，感
触颇深，受益良多。文中提到：“三点珍惜”“三点忌
讳”“三点不忘”“三点吃香”，整篇文章总揽全局，又细
致入微，从单位对每个人的重要性和单位存在的现实问题说
起，又给人醍醐灌顶、豁然开朗之感。想想自己的单位观，
我认为要做到“一坚持”“二忠于”“三不做”“四有”。

坚持执行学校领导下达的任务，而且是不打折扣的执行下去，
要超前保质的完成任务，绝对不能拖领导的后腿。



1、要忠于自己的教育事业。既然选择了当老师这个看似没
有“钱途”的职业，我们就应该把它做好，就要对国家负责、
就要对学校负责、就要对家长负责、就要对学生负责、就要
对自己的良心负责。

2、要忠于做好老师、学生服务工作。当老师、学生有困难的
时候，我们要第一时间冲上去，为他们排忧解难，提供帮助。

1、不当混日过天的人。每天想想自己该干什么，怎么干好。
不把上班当形式，没有进取心就会被淘汰。

2、不做盲目索取的人。在学校，奉献应该放在第一位。多想
想为学校做些什么，而不是一味的索取，当做到足够好的时
候必然会有一份收获。

3、不做经常抱怨的人。抱怨是一种负面情绪，也是一种负能
量，更是一种无能的表现，根本解决不了问题，不如静下心
来全身心做好自己本职工作。

四、要有：

1、要有原则。讲原则是一个政治态度，不讲原则也许会一时
得利。工作中更应该讲原则，否则会没有底线，工作更会无
法进行。

2、要有担当。一个优秀的人，都会有主动担当意识，体会在
执行和落实上，把自己的事做好，把领导安排的事做好。

3、要有情怀。懂得感恩，感谢每一个给过你帮助的人；懂得
珍惜，珍惜每一个与你相处的.人，懂得深爱，自己身边的人。

4、要有品行。践行社会主义价值观，讲道理，有品行。用言
行举止影响身边的人，做一个充满正能量的人，始终传递着
正能量。



结合岳校长的讲话，我更应该继续学习，反思自己，提高完
善自己，摆正自己的位置。要学习有能力人的处事经验，借
鉴年轻人的创新优势，在单位能多干一点就多干一点，在单
位体现自身的真正价值。我愿当一颗小草，扎根于单位，我
愿成为一只小鸟，把单位当做天空自由翱翔。以《我的单位
观》中的精华思想与上级领导的指示思想相结合，对自身的
日常工作提出更高要求，在以后的工作中不断学习，我要善
待我的单位，我要与单位同行！


