
2023年村六促六防工作总结报告(汇总5
篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么我们该如何写一篇较为完
美的报告呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅
读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

村六促六防工作总结报告篇一

“六防六促”专项行动方案下发后，乡立即组织机关全体党
员干部对“六防六促”专项行动进行安排部署，要求各村、
各部门要坚持以人民为中心的发展思想，创新践行新时
代“枫桥经验”，以“三零”创建为牵引，深化“四治融
合”，在乡党委政府的统一领导下，部门协同，形成合力，
切实做到矛盾纠纷预防在先、发现在早、处置在小，有效防
范极端案件发生。

二、结合“三零”平安创建活动，扎实推进“六防六促”专
项行动

桑村乡将“三零”平安创建活动和“六防六促”专项行动有
机结合起来，通过悬挂条幅、设置展板、制作大型喷绘版面、
召开乡村两级干部巡逻工作安排部署会、组织乡村两级干部
巡逻，切实提高“三零”创建舆论宣传氛围，通过积极营
造“三零”创建浓厚宣传氛围，助推“六防六促”专项行动
向纵深发展。

三、以身边典型案例，切实增强做好“六防六促”专项行动
的自觉性



1月28日、1月31日xx县发生酒后引发的命案后，乡立即召开
会议，对“六防六促”专项行动进行再安排、再部署。会议
要求机关全体干部、各行政村“村两委”干部，一定要克服
麻痹大意思想，深入开展矛盾纠纷大排查、大化解工作，认
真履职尽责，全力以赴用干部的辛苦指数换取群众的幸福指
数。

村六促六防工作总结报告篇二

“六防六促”专项行动方案下发后，桑村乡立即组织机关全
体党员干部对“六防六促”专项行动进行安排部署，要求各
村、各部门要坚持以人民为中心的发展思想，创新践行新时代
“枫桥经验”，以“三零”创建为牵引，深化“四治融合”，
在乡党委政府的统一领导下，部门协同，形成合力，切实做
到矛盾纠纷预防在先、发现在早、处置在小，有效防范极端
案件发生。

桑村乡将“三零”平安创建活动和“六防六促”专项行动有
机结合起来，通过悬挂条幅、设置展板、制作大型喷绘版面、
召开乡村两级干部巡逻工作安排部署会、组织乡村两级干部
巡逻，切实提高“三零”创建舆论宣传氛围，通过积极营
造“三零”创建浓厚宣传氛围，助推“六防六促”专项行动
向纵深发展。

1月28日、1月31日汤阴县、内黄县发生酒后引发的命案后，
桑村乡立即召开会议，对“六防六促”专项行动进行再安排、
再部署。会议要求机关全体干部、各行政村“村两委”干部，
一定要克服麻痹大意思想，深入开展矛盾纠纷大排查、大化
解工作，认真履职尽责，全力以赴用干部的辛苦指数换取群
众的幸福指数。

按照《安徽省政务公开办公室关于开展政务公开“六提六
促”专项行动的通知》（皖政务办〔2020〕4号）要求，城关
街道立即开展部署“六提六促”专项行动相关工作，扎实推



动城关政务公开工作提质增效。

明确责任分工，加强日常指导监督，督促责任科室按照责任
分工开展政务信息公开工作，履行政府信息公开工作职责，
印发了《临泉县政府信息主动公开目录内容保障工作任务分
解》和《临泉县2020年政务公开重点工作任务分工》文件，
并将“专项行动”落实情况纳入年度工作考核，推进“六提
六促”专项行动落到实处，确保公开信息及时、规范、有效、
高质量。二是加强业务培训。召开政务公开工作培训会，对
政务公开工作具办人员开展2020年重点工作培训，进一步推
动我街道政务公开工作提质增效。

为做好学校维稳工作，根据上级文件精神及学院党政办的通
知要求，后勤管理处开展“六防六促”专项行动自查排查，
现总结汇报如下：

后勤管理处高度重视“六防六促”专项行动，成立了以后勤
管理处处长为组长、分管副处长、各中心负责同志、各支部
党员为成员的风险隐患防范工作领导小组，统筹协调指导后
勤管理处各种风险化解防范工作。

后勤处所属各服务中心对照自身工作范围存在的安全问题进
行查摆，做到自查自纠，详细登记，切实做到整改提升。同
时充分发挥后勤支部党员先锋模范作用，结合疫情防控党员
联户制度，组织党员积极下沉开展网格化管理，全面覆盖，
查找疫情等各项风险隐患，提高群众参与。

后勤管理处经过认真梳理，分析预测各类不稳定问题的发展
走势和风险隐患，从后勤层面上来讲，矛盾纠纷主要体现在
后勤服务中涉及师生切身利益的一些热点问题。经排查，截
至当前，暂无矛盾纠纷。



村六促六防工作总结报告篇三

按照《安徽省政务公开办公室关于开展政务公开“六提六
促”专项行动的通知》（皖政务办〔2020〕4号）要求，城关
街道立即开展部署“六提六促”专项行动相关工作，扎实推
动城关政务公开工作提质增效。

明确责任分工，加强日常指导监督，督促责任科室按照责任
分工开展政务信息公开工作，履行政府信息公开工作职责，
印发了《临泉县政府信息主动公开目录内容保障工作任务分
解》和《临泉县2020年政务公开重点工作任务分工》文件，
并将“专项行动”落实情况纳入年度工作考核，推进“六提
六促”专项行动落到实处，确保公开信息及时、规范、有效、
高质量。二是加强业务培训。召开政务公开工作培训会，对
政务公开工作具办人员开展2020年重点工作培训，进一步推
动我街道政务公开工作提质增效。

村六促六防工作总结报告篇四

为做好学校维稳工作，根据上级文件精神及学院党政办的通
知要求，后勤管理处开展“六防六促”专项行动自查排查，
现总结汇报如下：

后勤管理处高度重视“六防六促”专项行动，成立了以后勤
管理处处长为组长、分管副处长、各中心负责同志、各支部
党员为成员的风险隐患防范工作领导小组，统筹协调指导后
勤管理处各种风险化解防范工作。

后勤处所属各服务中心对照自身工作范围存在的安全问题进
行查摆，做到自查自纠，详细登记，切实做到整改提升。同
时充分发挥后勤支部党员先锋模范作用，结合疫情防控党员
联户制度，组织党员积极下沉开展网格化管理，全面覆盖，
查找疫情等各项风险隐患，提高群众参与。



后勤管理处经过认真梳理，分析预测各类不稳定问题的发展
走势和风险隐患，从后勤层面上来讲，矛盾纠纷主要体现在
后勤服务中涉及师生切身利益的一些热点问题。经排查，截
至当前，暂无矛盾纠纷。

村六促六防工作总结报告篇五

“六防六促”专项行动开展以来，xx县公安局考城派出所强化
显性用警、动态布警，最大限度把民辅警摆上路面、推向一
线，并在原有巡逻警力的基础上，叠加警力，以车巡、步巡、
定点执勤等方式，实行点线面结合，加强路面巡逻防控，为
辖区群众平安过节保驾护航。随处可见的警察蓝、不时闪烁
的警灯，让群众感受到实实在在的安全感。

“警力是有限的，而民力是无穷的。”更多依靠群众的力量
化解群众之间的矛盾纠纷，是“六防六促”专项行动的特色
之一。春节期间，各地组织村、社区建立群众巡逻防控队伍，
组织网格员在辖区广泛开展矛盾纠纷走访排查，及时发现，
有效化解。

xx依托“全科”网格化治理，创新矛盾纠纷排查化解机制，
广泛动员网格内调解员、驻村民警、平安志愿者、老党员等
群防群治力量，针对六类纠纷每日动态排查，建立台账。同
时，畅通网格工作群，强化一线网格员与网格内农户信息联
通，确保群众反映的问题都能第一时间得到回应、第一时间
得到处置、第一时间得到化解。

xx示范区各镇办动员辖区村（社区）党组织充分发挥战斗堡
垒作用和党员先锋模范作用，加强群防群控体系建设，重点
抓好春节期间矛盾纠纷及安全隐患排查化解等工作。全区4.6
万名党员与22.4万户群众、3.4万工商户和企业班组结对认亲，
仅2月3日至4日就解决群众难题近万个，化解各类矛盾552起，
实现了党员联系群众无“盲区”。



对能化解的立即化解，将矛盾纠纷化解在萌芽状态；对复杂
矛盾纠纷，综合运用多元调处机制依法有效解决……为做到
矛盾风险不积累、不扩散、不升级，避免“小拖大、大拖
炸”，各地各部门切实发挥职能作用，及时做好协调配合，
及时化解到位，全力确保治安大局稳定。

省司法厅统筹基层司法所、人民调解员、村（居）法律顾问
等五种力量，进村入户摸排，对发现的矛盾纠纷采取“四结
合”（预防和调解、法律和道德、线上和线下、调解和普法
相结合）工作法，综合运用“面对面”“背靠背”和网上人
民调解系统、智能移动人民调解app、村（居）法律顾问微信
群等方式，加强警调对接、警法联调，用心用情用力及时就
地化解。截至2月5日，全省司法行政系统共排查六类矛盾纠
纷5658件，化解4777件，化解率84.4%。

“六防六促”专项行动已经过半，并取得了明显成效。如何
乘势而上，圆满完成既定目标，是各地各有关部门要做好的
一道重要考题。

各地各有关部门坚持结果导向，将专项行动具体化、清单化、
项目化，持续督导检查，切实把责任压到人头、把任务压到
肩上，确保各项工作有序推进、落地见效。


