
最新协议解除申请书格式(通用5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

协议解除申请书格式篇一

尊敬的杭州名世汽车科技有限公司：

本人是中国计量学院工业设计专业的20**年应届毕业生夏浩
玮，于20**年4月8日被贵公司录用，签订了三方协议。

由于个人原因，不能去贵公司工作，经过一段时间的慎重考
虑，以及和家人再三商量，最终我选择放弃工作。因此，很
遗憾的向贵公司提出解约申请，希望贵公司能够考虑本人的
特殊情况，允许本人解除与贵公司签订的三方就业协议，并
出具解约函，声明终止三方就业协议的法律效益。同时，本
人将严格按照就业协议承担责任，履行与贵公司的违约条款。

非常感谢贵公司在本次的校园招聘中对我的厚爱，我深知我
的违约也将给贵公司的招聘工作带来极大地不便，在此对我
没有处理好个人事情而给公司带来的资源浪费表示深深的`歉
意。

协议解除申请书格式篇二

某某公司：

本人某某，于 年 月 日同公司签订了为期 年的劳动合同，
合同期限从 年 月 日起至 年 月 日止，现因（单位原因：
劳动合同法第三十八条某款，个人原因：本人身体情况不适



应此工作或是要照顾家庭）向公司提出解除劳动合同申请。

请公司接到本人解除劳动合同申请书后，于 年 月 日前书面
通知（该通知必须有公司印章，否则无效）本人于 年 月 日
与某人交接工作，如未接到有效的书面通知，本人将视为公
司无需本人交接，由此给公司造成的不便或损失，本人不承
担责任。

请公司于工作交接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之
规定与本人结清工资和《劳动合同法》规定的其他相关费用，
并向本人出具《劳动合同法》第50条规定的解除劳动合同的
证明，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条
的规定，否则本人保留申请仲裁或诉讼的权利。如公司无需
本人交接，则于 年 月 日（最后一个工作日）某时（下班时
间）前完成以上事宜。

申请人：

年 月 日

协议解除申请书格式篇三

首先我要感谢贵公司能够给我提供这样一个非常好的工作机
会，贵公司对我的赏识我非常的感谢。但是，由于本人一下
几点原因导致我无法为贵公司效力，我深表遗憾。

一滁州离我家比较远，我还是想回家里那边发展。

二我们专业还是偏向施工一些，设备方面感觉会力不从心。

我知道就业协议是一件非常严肃的事情，一定要认真对待。
前后一旦违约，无论对于学校还是公司都会造成巨大的伤害。
我对此向贵公司深表歉意，希望贵公司同意我的解约申请，
让我能签更适合自己的工作。



由于现在马上要进入五月份，时间对我来说很宝贵，希望贵
公司能够尽快处理我的解约申请，返回我的三方协议、就业
推荐表以及为我提供解约函。

再次向贵公司致歉，给公司带来麻烦很对不起，最后预祝公
司发展越来越好。

申请人：xxx

申请人签名：xxx

20xx年x月xx日

协议解除申请书格式篇四

人力资源部门：

本人是xxxx专业的20xx年应届毕业生，于20xx年xx月xx日被
贵公司录取成为新进员工，签订了三方协议。

由于个人原因，不能去贵公司工作，经过一段时间的慎重考
虑，以及和家人再三商量，最终我选择放弃工作。因此，很
遗憾的向贵公司提出解约申请，希望贵公司能够考虑本人的
特殊情况，允许本人解除与贵公司签订的三方就业协议，并
出具解约函，声明终止三方就业协议的法律效益。同时，本
人将严格按照就业协议承担责任，履行与贵公司的违约条款。

非常感谢贵公司在本次的校园招聘中对我的厚爱，我深知我
的违约也将给贵公司的招聘工作带来极大地不便，在此对我
没有处理好个人事情而给公司带来的资源浪费表示深深的歉
意。

申请人：xxx



申请人签名：xxx

20xx年x月xx日

协议解除申请书格式篇五

住址：××××××

身份证号：××××××

代理人：××

××市××律师事务所律师

联系电话：××××

被申请人：××有限公司

法定代表人：××

联系电话：××

联系地址：××

3、 请求裁决被申请人支付从××年1月至××年2月期间未
签订书面劳动合同应支付的双倍工资计38.5万元(按3.5万元/
月计算，共11个月工资)。

被申请人于××年与申请人建立劳动关系，但在建立劳动关
系后直至××年2月6日，被申请人未能按照《中华人民共和
国劳动合同法》(以下简称“劳动合同法”)的规定与申请人
签订书面的劳动合同。根据劳动合同法第八十二条的规定，
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，申请



人在被申请人的平均工资为3.5万元，故被申请人应当为此另
行支付38.5万元的二倍工资。

××年8月25日，被申请人在没有任何证据的情况下以申请人
违反被申请人劳动人事手册第12.2.4.3条和劳动合同法第39
条第2款规定，非法解除与申请人的劳动关系，并从20xx年8
月25日起，被申请人停止支付申请人的工资，根据相关法规，
被申请人支付违法解除劳动关系期间的工资并承担工资总
额25%的经济补偿金责任。

为维护劳动者的合法权益，特申请劳动仲裁，依法支持支持
申请人的请求。

此致

××区劳动人事争议仲裁院

申请人(签字)：

日期：


