
最新吃空饷专项整治工作自查报告(通
用6篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一
起来看看吧。

吃空饷专项整治工作自查报告篇一

根据《关于开展财政供养人员“吃空饷”问题专项清理检查
工作的通知》(桂财监〔20xx〕93号)文件要求，专项清理检查
分为自查自纠、重点检查、整改处理、建章立制等四个阶段，
其中自查自纠时间为12月1—10日。目前，各级各部门自查自
纠工作已全面开展。

按照自查自纠阶段工作部署，各级各部门要根据专项清理检
查有关文件要求和规定程序，严格对照“吃空饷”的各类情
形，认真组织自查自纠。自查自纠主要内容是在认真梳理干
部职工工作关系、工资发放、在岗在位情况的基础上，对单
位是否存在以下11类“吃空饷”问题进行全面自查自纠：

1.受党纪政纪处分及司法处理，但工资待遇(含津贴补贴、补
助，下同)、离退休(退职)费未按规定处理到位的。

2.工作人员考上全日制学历教育脱产学习的;未履行审批手续，
长期不上班、离岗经商办企业、长期在外进修学习或从事其
他工作等，仍在原单位领取工资的。

3.以借调为名，既不在借入单位又不在借出单位上班，但仍
领取工资的。



4.用少量薪酬聘用他人顶岗，自己从事其他工作，在单位领
取工资的'。吃空饷回头看。

5.已调离工作岗位，但工资关系未按规定随行政关系转办的。

6.未经批准在企业或其他社会组织兼职，领取双份报酬的。

7.在职及离退休人员亡故或被宣告失踪，仍由家属继续领取
工资的。

8.已达退休年龄(经组织批准的除外)并已办理退休手续人员，
仍领取在职人员工资的。

9.不在特定工作岗位工作，违反规定领取特殊岗位津补贴的。

10.弄虚作假、占编制不上班，骗取冒领财政资金的。

11.其他采取不正当手段，违反规定领取工资、离退休费的。

为确保自查自纠不走过场、不留死角，各单位要在全面自查
的基础上，如实填写自查相关表格，并签订《机关事业单
位“吃空饷”问题责任承诺书》，经单位财务、人事部门负
责人和主要领导签字，主管部门审核汇总后报各级“吃空
饷”专项清理小组。同时，为确保自查结果不漏人、不漏项、
不隐瞒、不做假，各单位还要将20xx年10月底财政供养人员
工资底册、单位自查自纠情况以及相关举报电话在本单位显
著位置予以公示，公示时间不少于7天，接受干部职工和社会
监督。

自查结束后，各级“吃空饷”专项清理小组将根据各单位、
部门报送的自查结果，对自查自纠零报告单位、被群众举报
投诉单位、二层机构较多的单位以及自查自纠不到位的单位
进行重点抽查。



吃空饷专项整治工作自查报告篇二

区'吃空饷'专项治理领导小组办公室：

根据区纪委等部门联发文件精神，我中心对'吃空饷'问题进
行了认真自查，没有发现'吃空饷'问题。现将具体情况汇报
如下：

区编办核定我中心编制12人，现有在职在岗人员11人，其中
在编在岗人员11人，发放工资人员11人，经过认真自查，不
存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗取
财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的`吃空饷'问题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝'吃空饷'现象发
生，根本在机制，关键在责任。我中心领导高度重视，自觉
加强管理制度建设。二是多管齐下，防患未然。我中心从制
度入手加强管理，落实部门职能责任，建立了相应的责任分
担机制。从单位人员编制、干部档案管理、划拨财政经费、
完善社保手续，各个环节严格监管。

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。二是抓住
关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，从严管理
打着学习、下乡等旗号，长期旷工的人员，切实加强考核监
督。三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律
处分有关规定，修改完善人事管理制度，进一步规范干部人
事管理，从制度上严防'吃空饷'现象。

吃空饷专项整治工作自查报告篇三

根据《xxx族自治县机构编制委员会办公室关于做好整治“吃
空饷”问题专项工作的`通知》精神，我校开展了整治“吃空
饷”问题专项工作自查，主要情况如下：



学校成立了整治“吃空饷”问题专项工作自查小组，组长
为xx校长，组员为xx副校长、xx教导和邢xx总务，自查小组组
员均为学校领导班子成员，工作责任心强、为人正直、坚守
岗位、坚持原则、爱党爱国。

在整治“吃空饷”问题专项工作的过程中，我们坚持这些基
本原则：

1、坚持“公开、公平、公正”;

2、坚持实事求是;

3、坚持校长负总责;

4、坚持以人为本，宽严相济。

我们按《通知》的有关要求，实行工作分工，深入到教师、
群众中了解情况，结果如下：

1、学校没有在编不在岗人员。如未批退养占编领金人员，未
批长期病假不上班人员，未批停薪保职人员，无故不在岗人
员，职务改任不在岗人员。

2、学校没有离岗占编，伪编骗金以及已退休死亡不办理注销
手续人员。

3、学校没有其他形式“吃空饷”的现象。如因故自动离职没
有办理核销手续仍领工资人员，失踪多年仍由他人领工资人
员，因故降低停发工资未办手续仍领原待遇人员，用少资请
人代岗现象，冒领空编工资以及单位或个人以其他形式违规
领取财政工资等现象均不存在。



吃空饷专项整治工作自查报告篇四

县清理整治办公室：

为进一步加强机构编制管理，深化干部人事制度改革，深入
推进全乡党风廉政建设和反腐败工作，防止单位和个人套取
财政资金，切实解决机关事业单位“吃空饷”和借调人员问
题，根据县政府办公室《关于印发**县清理整治机关事业单位
“吃空饷”和借调人员问题工作方案的通
知》(***发[xx]***号)文件精神，我乡成立了清理整治机关事
业单位“吃空饷”和借调人员领导小组，统一组织领导全乡
清理整治工作。采取定向核查的形式，对全乡各部门进行了
核查，现将核查情况报告如下：

县编办核定我乡行政编制**人，事业编制**人，机关工
人**人，现有在职在岗人员**人，其中行政编制在编在
岗**人，事业编制在编在岗**人。经过认真自查，有1名干
部(***，***站长)借调“双联办”工作，其他干部不存在长
期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗取财政资
金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我乡领导高度重视，自觉
加强管理，成立了由乡党委书记任组长，乡长任副组长，办
公室人员为成员的清理整治“吃空饷”和借调人员工作领导
小组，统一组织领导全乡清理工作。

二是多管齐下，防患未然。我乡从制度入手加强管理，落实
部门职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编
制、干部档案管理、工资情况统计、完善社保手续、人员合
同管理等入手，各个环节严格监管。

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。



二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，认真总结经验，汲取教训、严肃编制、人事纪律
和财务管理，建立健全行之有效的.管理办法，杜绝出现新
的“吃空饷”和自行借调人员现象。

****乡人民政府

二oxx年八月七日

吃空饷专项整治工作自查报告篇五

根据县教育局《祁东县教育系统20xx年进一步治理“吃空
饷”问题实施方案》的通知祁教通〔20xx〕58号文件的要求。
学校成立了由校长任组长的“吃空响”问题专项治理工作领
导小组，认真对财政供养人员“吃空响”问题进行了自查自
纠，现将专项治理自查自纠情况总结如下：

我校严格按照以祁教通〔20xx〕58号文件的工作步骤和要求，
有计划地组织开展清理工作。

1、成立领导小组

组长：xxx

组员：xxx

2、及时召开全校教职工清理吃“空饷”工作动员大会，全面
布置清理吃“空饷”人员工作。

3、认真对照清理的六项内容和要求进行逐一地清理和开展自



纠工作。

4、如实写好相关表格和撰写好自查报告，并按要求及时上报。

我校一直以来都坚持认真贯彻落实上级有关部门关于人员编
制管理的有关规定，特别注重对教职工队伍的管理和工资发
放的`管理，真正从源头上杜绝吃“空饷”问题的发生，实现
了吃“空饷”人员为零的好局面。

吃空饷专项整治工作自查报告篇六

理工作领导小组。认真对财政供养人员“吃空响”问题进行
了自查自纠，现将专项治理自查自纠情况总结如下：

组长：xxx

副组长：xxx

组员：xxx

2、20xx年11月我校哈道豪到医院检查出患有“精神分裂症”
并及时报教育局办理病假，进行治疗;苏振华教师于20xx年12
月离校出走，学校、家属均向派出所报警，并多次寻找。经
学校多方了解苏振华教师患有严重“精神分裂症”(有医院证
明)。到目前为止两位教师未到校上课。

3、20xx三亚市教育局进行教师吃空饷专项工作调查时，学校
及时上报两位教师的相关材料。

小学吃空饷自查自纠三

根据县教育局《祁东县教育系统20xx年进一步治理“吃空
饷”问题实施方案》的通知祁教通〔20xx〕58号文件的要求。
学校成立了由校长任组长的“吃空响”问题专项治理工作领



导小组，认真对财政供养人员“吃空响”问题进行了自查自
纠，现将专项治理自查自纠情况总结如下：

我校严格按照以祁教通〔20xx〕58号文件的工作步骤和要求，
有计划地组织开展清理工作。

1.成立领导小组

组长：xxx

组员：xxx

2.及时召开全校教职工清理吃“空饷”工作动员大会，全面
布置清理吃“空饷”人员工作。

3认真对照清理的六项内容和要求进行逐一地清理和开展自纠
工作。

4.如实写好相关表格和撰写好自查报告，并按要求及时上报。

我校一直以来都坚持认真贯彻落实上级有关部门关于人员编
制管理的有关规定，特别注重对教职工队伍的管理和工资发
放的'管理，真正从源头上杜绝吃“空饷”问题的发生，实现
了吃“空饷”人员为零的好局面。


