
建筑公司五一团建方案(汇总5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。那
么我们该如何写一篇较为完美的方案呢？下面是小编为大家
收集的方案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

建筑公司五一团建方案篇一

让员工感受到节日的气氛，提供一个互相交流、互动的机会，
体现员工的团队协作精神，展示各自的创作潜力，感受大家
庭的和谐与温馨。

会议大楼

参加活动人员：

全体员工(共1100个人，分成100个组，每个组11人，每组安
排一个组长与副组长)

创新、公平竞争、重在参与(不铺张浪费、保持环境卫生)

1.活动场所清场、布场

2.每组所需的水果蔬菜

3.一百张桌子以及五百个盘子，每个桌子上五个

4.五百把小刀(可以自带所需刀具)、牙签、垃圾袋

5.每组参赛号码牌、比赛规则资料、投票卡片、笔(行政部负
责打印、分发)

每组所购买水果蔬菜以及工具费用规定在50元之内，总费用



控制在5000元内。(先垫后付)

活动安排：

比赛共两场，第一场创意水果拼盘赛，第二场才艺比赛，具
体规则如下：

第一场：100组团队各自做出有特色、创意的水果拼盘，由每
组组长与副组长作为评委在这100个作品中选出30组优胜团队。

第二场：由第一场获胜的30组优胜团队派出一名代表表演自
己最拿手的才艺节目，其他70组未晋级团队成员作为大众评
委，与其组长投票选出5组获胜者，最后再由各部门经理选出
冠军、亚军、季军。

活动流程：(所限定时间与实际会有偏差)

1.参赛选手进场，领取号码牌

2.主持人讲话公布游戏规则，宣布活动开始(14：00准时开
始)

4.第一场投票环节，由各组组长与副组长分别在投票卡片上
写下30组团队号码牌，最后由行政部汇总，得票数最多的30
组团队进入下一场比赛。(15：50第一场投票环节结束)

5.公布第一场优胜者名单，准备下一场比赛

7.第二场投票环节，未晋级的70组团队成员作为大众评委，
每组成员与其组长共同做出投票决定，由组长写下5组候选团队
(19：00第二轮投票结束)

8.5组候选团拉票环节，最后各部门经理共同选出冠军、亚军、
季军



9.总经理为获胜者颁奖

建筑公司五一团建方案篇二

为活跃节日气氛，缓解职工工作压力，增加项目部凝聚力和
向心力，在五一劳动节来临之际，项目综合管理部牵头组织
各式活动，为大家提供一个放松和娱乐机会。

项目部篮球场及活动室

2022年4月29日下午5:30开始

1.篮球比赛：实行全场比赛，每队五人，获胜方全员获得奖
励;

3.两人三足跑：自愿组队，以50米为限，先到达终点者胜。

4.南水北运：三人一组，可多组参与比赛，其中一人将a头一
次性纸杯中的水，在经过几次障碍(障碍一：起点单手端杯原
地转5圈;障碍二:中途深蹲5个)后，运输至b头，倒入透明容
器中，再跑回原地将纸杯递给另一人，三人接力，盛水多的
一队获胜。时间3分钟，a——b为20米。

5.珠行万里：五人一队，分两组比赛，将乒乓球通过a4纸卷
起的u型管，循环接力(每名队员在球经过之后迅速的跑到队
尾继续按要求接球)直至将球运到对面的桶内为胜。全程5米
长。

获胜方奖励生活用品，参加比赛者皆有参与奖品。半途离开
者活动后不予补发。请大家积极参与活动。

总策划：xx

具体负责人：xx



建筑公司五一团建方案篇三

“五一”国际劳动节即将来临，为了丰富员工业余生活及欢度
“五一”国际劳动节，公司决定于20xx年x月xx日——20xx
年x月x日举办以“铸造一流团队、打造一流企业”为主题
的xx市旅游活动。

增进员工之间感情、发挥团队协作精神。

1、主办部门：公司工会。

2、协助部门：团支部、综合管理部。

3、活动安排：分两批出发(时间根据公司生产情况定)。

4、领导小组成员：xxx。

4.1第一批领导小组成员：

领队：xxx(副总经理)。

副领队：xxx(综合管理部经理)、xxx(团支部书记)。

召集人：xxx(团支部书记)。

4.2第二批领导小组成员：

领队：xxx(副总经理)。

副领队：xxx(副总经理)、xxx工会副主席。

召集人：xxx。

1、活动时间：



第一批：20xx年x月xx日下午xx时在公司统一乘车出发到xx乘
飞机，20xx年x月x日从xx乘飞机返回xx后乘大巴返回公司。

第二批：时间待定(以公司通知为准)。

2、活动地点：xx市及名胜风景区。

3、集合地点：公司篮球场。

xx(乘大巴)xx(乘飞机)xx。

公司领导、各部门领导、所有任职干部及各部门骨干，具体
名单另附表。

具体人员由各单位一把手及公司共同商定。

1、在出发前所有参与活动的人员集中会议室进行出行前安全
培训，增强安全防范意识和自我保护能力。

2、在条件允许的情况下，可以组织有关人员对活动场地和路
线进行认真勘察，并对可能发生的情况做好充分的估计和应
变准备。

3、出发前必须听从导游及领队的指挥。在每一次集合时(出
发前，返回前)一定要清点人数，确保员工安全，确保旅游活
动的圆满成功。

4、携带急救用品，以防员工受伤或突发疾病(如感冒药、晕
车药、发烧药、创可贴等)。

5、为了确保员工安全，参加旅游活动的员工必须服从领队及
导游的安排，有突发事件要随时联系并及时上报领队及导游。

6、在旅游期间，禁止单独行动，休息时间外出必须向领队报



告并获批准后方可结群外出。

7、请自带好雨具、水杯及有关旅游生活用具。

8、注意人身和财产安全。

扑克xx副、小礼品。

xxx元/人(含车费、风景区门票费、住宿费、餐费等)，预算
费用总计约xxx元。该项费用由公司统一开支。

活动过程中允许举办趣味游戏。

建筑公司五一团建方案篇四

为活跃节日气氛，缓解职工工作压力，增加项目部凝聚力和
向心力，在五一劳动节来临之际，项目综合管理部牵头组织
各式活动，为大家提供一个放松和娱乐机会。

项目部篮球场及活动室

20xx年x月xx日下午5:30开始

1.篮球比赛：实行全场比赛，每队五人，获胜方全员获得奖
励;

3.两人三足跑：自愿组队，以50米为限，先到达终点者胜。

4.南水北运：三人一组，可多组参与比赛，其中一人将a头一
次性纸杯中的水，在经过几次障碍(障碍一：起点单手端杯原
地转5圈;障碍二:中途深蹲5个)后，运输至b头，倒入透明容
器中，再跑回原地将纸杯递给另一人，三人接力，盛水多的
一队获胜。时间3分钟，a——b为20米。



5.珠行万里：五人一队，分两组比赛，将乒乓球通过a4纸卷
起的u型管，循环接力(每名队员在球经过之后迅速的跑到队
尾继续按要求接球)直至将球运到对面的桶内为胜。全程5米
长。

获胜方奖励生活用品，参加比赛者皆有参与奖品。半途离开
者活动后不予补发。请大家积极参与活动。

总策划：xx。

具体负责人：xx。

建筑公司五一团建方案篇五

走出城市，走进自然;

劳逸结合，增强体质。

感谢各位员工的努力工作，为加强企业文化建设，增强企业
凝聚力，增进员工情感联络。

公司所有成员

2022年4月30日

xx

xx有限责任公司

1.2022年五一员工旅游预算费用130元/人

(1)交通：全程空调旅游车 53+1+1车型2辆 2300元/车

(2)用晚餐：1家常餐(10人1桌， 12菜1汤) 30元/人/餐



(3)门票：桃源仙谷门票 原价45元/人，团购价36元/人

2.暂定70人 预计总费用9100元。

3.因公未能参加旅游者，公司补贴50元/人。

4.不参加旅游者视同放弃，公司不补贴费用。

5.员工旅游活动室公司为各位同仁提供的一项福利，同时也
是部门员工之间团结精神的充分体现。故旅游期间不能私自
携带眷属参加，各部门经理将在旅游当日按实际人数点名，
如发现有员工眷属参加，将以公司相关规定处理。

1.4月30号早7：00在公司门口集合，人事行政部点名，人数
集合完毕上车出发

2.在车上由人事行政部讲解关于安全问题以及卫生问题。

3.到达桃源仙谷后由各部门经理带领各组游玩(集体)

4.下午3：00在桃源仙谷门口集合。由人事行政部点名确定人
数后集合回公司附近用餐。

5.用餐结束后回公司，各部门经理向公司领导汇报游玩情况，
并争取机会，以便下次游玩。

九、活动注意事项：

1.在活动前加强对员工的安全教育，告诉员工一切行动听从
指挥，不准随意离开队伍单独行动。

2.往返前认真清点人数，每个员工都要听从各部门经理的统
一安排，活动时要相互关心，注意安全，在安全区域进行活
动。



3.在购买食品时，一定注意看食品信息确保食品安全。

4.审查员工的身体情况，对身体不适或患有疾病的员工劝其
不参加此次活动。


