
最新退休终止劳动合同通知书(汇总5篇)
随着人们法律意识的加强，越来越多的人通过合同来调和民
事关系，签订合同能够较为有效的约束违约行为。拟定合同
的注意事项有许多，你确定会写吗？下面是小编给大家带来
的合同的范文模板，希望能够帮到你哟!

退休终止劳动合同通知书篇一

__________：

由于__________，你与公司签订的'劳动合同于__________
年__________月__________日予以终止。根据《劳动法》的
规定，公司发给你医疗补助费__________元，并将提前预支
你__________月份的工资__________元。请于__________
年__________月__________日前将离职手续办理完毕。

特此通知。

通知人：__________

日期：__________

退休终止劳动合同通知书篇二

所属部门：xx

因下列第xx项原因，根据《劳动合同法》及单位规章制度的
规定，本单位决定从xx年x月x日起解除或终止与您的劳动合
同关系：

2、员工不能胜任工作，经过培训或调整工作岗位仍不能胜任
工作;



4、单位依法进行裁员;

5、在试用期内被证明不符合录用条件;

6、严重违反单位的规章制度;

7、严重失职，营私舞弊，给单位造成重大损害;

9、因员工欺诈、胁迫或乘人之危，致使合同无效;

10、员工被依法追究刑事责任的;

11、劳动合同到期;

12、员工已达退休年龄。

13、其它：

您可领取经济补偿金：xx元，其它费用：xx元

请您于前述劳动合同解除之日前一周内到单位人事部门办理
劳动合同解除和工作交接手续，逾期不办理手续者责任自负。

特此通知!

(公章或负责人签字)：xx

xx年xx月xx日

退休终止劳动合同通知书篇三

__________：

因________________________________________，公司决定



于____日解除与你____日签订的劳动合同。公司将根据《劳
动法》及有关劳动法规规章的规定与你进行离职结算。请你
于____日前办理离职手续。

特此通知。

(用人单位盖章)________年____月____日

签收:__________________________年____月____日

退休终止劳动合同通知书篇四

编号：

姓名：

部门：

用工性质：

你与公司签订的劳动合同将于_________年_________
月_________日到期。劳动合同期限届满后公司不再与你续签
劳动合同。考虑到你的再就业问题，自本通知下发之日起，
至劳动合同期满，你可离岗寻求新的就业机会，但须遵守公
司各项规章制度，公司将按岗位标准工资支付你全月工资。

你在另谋职业期间如有接收单位应立即书面通知公司，并办
理档案转移手续。_____月底前如暂无接收单位，可将档案存
放在职介中心，也可由公司按照劳动局有关规定，在劳动合
同期限届满后____日内将你的档案转移到本人户口所在地的
区、县劳动部门。档案关系转移到劳动部门后，你将按市政
府的`有关规定得到失业救济金。

公司对你在合同有效期内为公司提供的服务表示感谢。请在



接到本通知后即到人事部办理相关手续。

经办人：

日期：

退休终止劳动合同通知书篇五

尊敬的xxx先生：

本单位与你于xx年x月x日签订的期限劳动合同，按照《劳动
合同法》第四十四条第x项规定，决定不再与你续订劳动合同，
请按下列第情形办理手续：

(一)请你在接到此通知后天内到本单位，办理终止劳动合同
关系的相关手续。

(二)因你现处，按照规定请你在该情形消失时天内到本单位，
办理终止劳动合同关系的`相关手续。

特此通知。

单位盖章：

xx年x月x日


