
最新没有合同的劳动仲裁申请书(实用5
篇)

合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
那么合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编带来的优秀合
同模板，希望大家能够喜欢!

没有合同的劳动仲裁申请书篇一

劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方
权利和义务的协议。劳动合同按合同的内容分为劳动合同制
范围以内的劳动合同和劳动合同制范围以外的劳动合同;按合
同的形式分为要式劳动合同和非要式劳动合同。那么，在雇
佣关系产生之后未签订劳动合同，应如何赔偿呢?找法网小编
整理了相关资料，下面我们一起来了解一下：

1、劳动合同法第82条规定：

用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者签订
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付2倍工资。

2、不签订劳动合同在什么情况下可以获得双倍赔偿?

劳动者同意并且积极和公司签订劳动合同，但是公司拒绝签
订;

未签订合同的情形发生在2月1日以后;

并且从进入公司满一个月以后即第二个月开始计算。

3、劳动者不与公司签订合同



公司不依法与劳动者签订书面合同，才需要承担支付每月2倍
工资。

如果是劳动者故意或者不愿意与公司签订书面的劳动合同的，
不适用改条款。

职工故意或者不愿意签订劳工合同，则不能获得2倍工资。劳
动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方权
利和义务的协议。劳动合同按合同的内容分为劳动合同制范
围以内的劳动合同和劳动合同制范围以外的劳动合同;按合同
的形式分为要式劳动合同和非要式劳动合同。

没有合同的劳动仲裁申请书篇二

2012年6月入职现在职---年后准备走人，原因为公司未签订
劳动合同，社保只交了4个月，还有5个月不给补交。

如果提出劳动仲裁，是否可申请双倍工资与补交5个月社
保？----另：双倍工资支付标准是怎么算的？本人销售行业
本人薪酬：底薪1025+补助550+绩效不低于1500=每月收入不
低于3000元。本地区最低工资不低于1350元（含社保）--谢
谢！

[未签订劳动合同，如何仲裁！]

没有合同的劳动仲裁申请书篇三

我国劳动法规定，用人单位必须从实际用工之日起与劳动者
签订书面劳动合同。如果单位不跟劳动者签劳动合同，对单
位是否有惩罚呢?单位没签劳动合同能要求赔偿吗?详细内容
请阅读下文。

劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方
权利和义务的协议。劳动合同按合同的内容分为劳动合同制



范围以内的劳动合同和劳动合同制范围以外的劳动合同;按合
同的形式分为要式劳动合同和非要式劳动合同.

那么，在雇佣关系产生之后未签订劳动合同，应如何赔偿呢?

1、劳动合同法第82条规定：

用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者签订
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付2倍工资。

2、不签订劳动合同在什么情况下可以获得双倍赔偿?

劳动者同意并且积极和公司签订劳动合同，但是公司拒绝签
订;

未签订合同的情形发生在2月1日以后;

并且从进入公司满一个月以后即第二个月开始计算。

3、劳动者不与公司签订合同

公司不依法与劳动者签订书面合同，才需要承担支付每月2倍
工资。

如果是劳动者故意或者不愿意与公司签订书面的劳动合同的，
不适用该条款。

职工故意或者不愿意签订劳工合同，则不能获得2倍工资。

工作中，只有用人单位不与劳动者签订书面劳动合同才需要
向劳动者支付每月2倍的工资，也就是大家所说的赔偿。如果
是劳动者不与单位签劳动合同，则对劳动者就不适用这一条。

公司不签劳动合同时,如何赔偿劳动者



劳动合同问题一直是司法实践中广泛讨论的问题，也是劳动
者关心的焦点。一般来说，劳动关系开始的标志就是签订劳
动合同，但当公司不与职工签订合同时，职工应该如何维护
自己的合法权益?本文整理了关于公司不签劳动合同时，如何
赔偿劳动者的内容，为您提供一定的参考。

一、未签劳动合同需赔双倍工资根据《劳动合同法》第八十
二条规定：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未
与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍
的工资”。因此企业在解除劳动关系时应支付双倍工资。若
未支付，职工可申请劳动仲裁。

二、若签了合同，根据《劳动合同法》第三十七条的规
定：“劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解
除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可
以解除劳动合同。”员工辞职需提前30日通知企业。根据
《劳动合同法》第九十条的`规定：“劳动者违反本法规定解
除劳动合同，或者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业
限制，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任。”劳动
者辞职可能会承担赔偿责任;如果未签合劳动合同，劳动者可
随时解除关系，不用承担赔偿责任。这样一来企业对劳动者
的约束力就变弱了。

三、未签劳动合同能引起无固定期限劳动合同的成立。《劳
动合同法》第十四条规定：“用人单位自用工之日起满一年
不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已
订立无固定期限劳动合同”。这对企业是不利的。

四、单位不能以试用不合格为由辞退职工。《劳动法合同法》
第三十九条的规定劳动者在试用期间被证明不符合录用条件
的，用人单位可以解除劳动合同。因此签了合同约定了试用
期，企业就能在试用期内以不符合录用条件为由随时辞退职
工且不用支付经济补偿金。而未签劳动合同就不存在试用期
的问题，辞退职工就必须给付经济补偿金。



五、未签劳动合同依然不能免除为劳动者缴纳各项社保费的
义务。法律规定只要劳动关系存在，企业就应履行劳动法规
定的各项义务。若不履行，劳动者可向劳动监察部门投诉。

没有合同的劳动仲裁申请书篇四

申请人：刘#，男，汉族，年月日出生，住。

被申请人：xxx有限公司

地址：

法定代表人：

请求事项：

1、请求裁决被申请人支付违法解除劳动关系的赔偿金2元;

3、请求裁决被申请人补缴20xx年2月至20xx年3月的养老保
险、医疗保险、失业保险、工伤保险费用。

事实与理由：

申请人自20xx年2月到被申请人处工作，被聘任为司机，每月
工资为1100元。20xx年3月被申请人通知申请人必须和派遣公
司签订劳动合同，否则便将其辞退。申请人表示不同意，无
奈于20xx年3月31日离开了单位。

申请人在被申请人处工作期间，被申请人一直未与申请人签
订过劳动合同，且未给申请人办理社会保险。被申请人的行
为已严重违反了劳动合同法及相关法律规定，被申请人应向
申请人支付没签劳动合同期间的双倍工资和缴纳社会保险费
用，并支付违法解除劳动合同的赔偿金。



现申请人为维护自己的合法权益，特向贵委提出劳动仲裁，
请依法裁决。

此致

xxx劳动仲裁委员会

申请人

年月日

没有合同的劳动仲裁申请书篇五

住所：_________________

电话：_________________

法定代表人：_________________

委托代理人：_________________

被申请人：_________________

住所：_________________

电话：_________________

法定代表人：_________________

请求事项：_________________

事实与理由：_________________

证据和证据来源、证人姓名和住所(通信地址、邮政编码、电
话、传真和电报号码)



此致

__________人民法院

申请人：________________

_____________年_____月_____日


