
最新度企业社会责任报告书(大全5篇)
随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。优秀的报告都具备一些
什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编给大家带来的报告
的范文模板，希望能够帮到你哟!

度企业社会责任报告书篇一

无论是从企业自身追求自身利益最大化，还是出于对我国宏
观经济背景的考虑，统一企业社会责任信息披露标准，完善
企业全面披露社会责任信息内容，加强社会责任信息的审计
与监督，对改善其披露现状有着很好地效果，也有利于企业
经济又好又快的发展。

度企业社会责任报告书篇二

华锦建设集团股份有限公司（简称华锦），是一家拥有30年
历史的大中型企业。

华锦以加强主营业务为导向、拓展多元化经营为理念。主要
业务涉及建筑施工、水利、市政、基础设施投资经营、房地
产开发、类金融等产业板块。

公司现有房建、 水利、市政3项总承包一级资质，装修与装
饰、钢结构、地基与基础工程等专业一级资质，具有得天独
厚的资质优势，近年华锦始终把提高自身竞争优势，走专业
化道路作为集团发展不竭动力。

华锦为iso质量、安全、环境三大体系认证单位。已创白玉兰、
钱江杯、浦江杯、优胜杯、甬江杯、上海市用户满意工程、
上海市优质结构等优质工程100多 项，获全国重点文明工地、
市重大文明工地等100多项。现为全国先进集体建筑企业、全



国优秀施工示范单位、全国乡镇建筑优秀企业、上海市重大
工程文明单 位、上海市用户满意企业、浙江省重点骨干企业、
浙江省诚信、国家级“守重”aaa级单位、宁波市明星企业。

集团下辖母、子公司7家，分公司20家，设行政办、人力资源
部、总工办、经营部、工程部、财务部等职能部门，投资各
行各业各类公司多家，资产总额达10亿多，年施工能力约40
多亿。近几年，综合营业额连续以20%以上的速度增长。

华锦将遵循“以社会为已任，以企业为本位，创诚信满意服
务、铸华锦百年丰碑”的企业宗旨，广泛吸收优秀文化成果，
倡导企业与员工共同发展、协作创新，实现努力工作、健康
生活的和谐状态。

度企业社会责任报告书篇三

一、公司消防安全由xx市创奇鑫实业有限公司安全部负责协
调，公司各部门的都设有义务消防员。

二、各部门的主要负责人是各自所属范围的消防安全责任人，
对消防安全工作全面负责。消防安全工作要贯彻“预防为主、
防消结合”的方针。

三、各部门指定义务消防员，呈报公司备案。

四、各部门的主要负责人应当履行下列消防安全义务：

(一)制定并落实消防安全管理措施和消防安全操作规程。

(二)开展消防安全宣传教育和消防知识培训，定期进行灭火
技术训练。

(三)进行经常性的内部防火安全检查，及时制止、纠正违法、
违章行为，发现并消除火灾隐患。



(四)按规定配置消防设施、器材并指定专人维护管理，保证
消防设施、器材的正常、有效使用。

(五)按规定设置安全疏散指示标志和应急照明设施，保证防
火门、防火卷帘、消防安全疏散指示标志、应急照明、机械
排烟送风等设施处于正常状态。

(六)保证疏散通道、安全出口的畅通。不得占有疏散通道或
者在疏散通道、安全出口上设置影响疏散的障碍物，不得封
闭安全出口，不得遮挡安全疏散指示标志。

(七)按照各自所属范围的划定和设置停车泊位停放车辆，不
得占用、堵塞消防车通道。

(八)火灾发生后，及时报警、迅速组织扑救和人员疏散。不
得不报、迟报、谎报火警，或者隐瞒火灾情况。

(九)火灾扑灭后，及时保护现场，接受事故调查并如实提供
火灾事故情况。未经消防机构许可，不得进入、撤除、清理
火灾现场。

(十)依照国家有关规定投保火灾险和公众责任险。

(十一)法律、法规和规章规定的其他消防安全义务。

五、各部门负责管理消防栓与水泵接合器，定期检查，保持
良好状态。

六、公司保安部负责监察各部门的安全管理工作。

七、各部门的主要负责人要定人、定时、定措施，组织制订
紧急状态下的疏散方案。接到火灾报警后，在向消防机构准
确报警的同时，迅速启用消防设施进行扑救，并协助消防机
构查清火灾原因。



八、严禁经营和贮存烟花、爆竹、炸药、汽油、香蕉水等易
燃易爆危险物品以及各类剧毒物品。不得燃放烟花、爆竹。

九、遵守安全用电管理规定，严禁超负荷使用电器，以免发
生事故。

十、各部门进行室内装修时，必须向安全部提出书面申请，
经批准后方可动工。室内装修、装饰应当使用不燃、难燃的
材料。使用安装电气设备和线路时，必须向工程部提出申请，
经批准后，严格执行有关电气安装标准，符合消防安全要求
施工。严禁乱接临时用电线路。

十一、需要进行烧焊等动火作业的，应向安全部提出申请。
经批准后，在安全员的监护下，持有明火操作证的人员方可
作业。夜间严禁施工，特别是严禁动用明火。

十二、各部门新建和扩建的项目，具有火灾危险的，应当制
定灭火和应急疏散预案，落实消防安全措施，并向消防机构
和公司申报，经消防机构和公司对现场进行消防安全检查合
格批准后，方可营业。

十三、发现火警，应立即告知公司安保部或拨打火警电话119。
如火情较大，迅速离开经营场所；如火情较小，立即用手提
灭火器灭火。

十四、根据消防安全规定，有下列情形之一的，视情况处以
罚款：

(一)偷窃、毁坏消防设施和器材或消防备用水源。

(二)占有疏散通道或者在疏散通道、安全出口上设置影响疏
散的障碍物，封闭安全出口，遮挡安全疏散指示标志。

(三)占用、堵塞消防车通道。



(四)其他影响消防设施使用的行为。

十五、有下列情形之一的，责令停业，并视情况处以惩罚：

(一)未办理申报手续即进行室内装修、装饰。

(二)室内装修、装修所用材料不符合国家工程建筑消防技术
标准的规定。

(三)未办理申报审批手续即进行动火作业。

(四)烧焊、用火、用电作业时，消防安全措施不落实。

(五)经营和贮存易燃易爆危险物品以及各类剧毒物品。燃放
烟花、爆竹。

十六、擅自改变消防安全措施用途的，或者不按照《火灾隐
患整改通知书》内容要求进行整改的，责令停业整改，处消
防安全责任人罚款，由此而导致事故的，依法追究刑事责任。

十七、各部门的安全负责人，必须服从消防机构和公司有关
消防安全方面的管理，对刁难、辱骂或等手段妨碍消防安全
监督人员工作的有关人员，根据情况，处罚款或行政拘留，
直至依法追究刑事责任。

十八、各部门对公司消防安全管理有意见、见议等，可到公
司的安全部投诉和见议。

十九、本责任书自签署之日起生效。

二十、本责任书一式两份，双方各执一份，同具法律效力。

部门签字：公

司签字：



日期：日期：

度企业社会责任报告书篇四

总体来看，我国上市公司披露社会责任报告的数量有很大增
长，但质量上有待进一步提高。形式上，目前的社会责任报
告还具有很大的随意性，报告使用者在阅读过程中花费大量
精力甄别和筛选信息，所以制定社会责任报告标准时，需要
从形式上进行规范；内容上，社会责任信息披露的内容需要
完整统一的标准，打破目前社会责任信息披露标准多样化、
碎片化的现状，建立统一标准，使得披露过程和内容有章可
循。

（二）完善社会责任信息披露的内容

政策制度方面，加快健全企业社会责任信息披露的法律法规，
配合有效的奖励和惩罚措施，改变企业自愿披露社会责任报
告和有选择的披露社会责任信息的情况。

（三）加强社会责任信息的审计与监督

相较于会计报表的内审和外审监督制度，对于社会责任报告
进行审计也是必要的。将社会责任报告评级与企业内部审计
想结合，同时委托中介机构对企业社会责任报告进行审计。
一方面可以敦促企业披露社会责任信息时按评级标准执行，
另一方面确保所披露的内容真实公允。通过第三方中介机构
对社会责任报告进行审计，也可以保障社会责任信息充分并
且真实，提高使用者效用，以便进行相关决策。

度企业社会责任报告书篇五

逐利是企业的本质，因此企业会把工作重心安排在其财务状
况、经营成果以及现金流量上。但企业在发展的同时往往需
要承担相应的社会责任，比如对于环境污染的治理、企业产



品和服务质量的提升公益事业的履行与发展等等。本文针对
上市公司披露社会责任信息过程中存在的问题进行陈述，并
提出相关的对策与建议。

它山之石可以攻玉，以上就是为大家整理的7篇《企业社会责
任报告披露研究论文》，您可以复制其中的精彩段落、语句，
也可以下载doc格式的文档以便编辑使用。


