
2023年法律风险排查报告(实用5篇)
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够
喜欢!

法律风险排查报告篇一

（一）增强风险管理意识，紧紧围绕风险监测、隐患排查的
主要措施评估、预警和快速处置四个关键环节，不断规范管
理程序和措施，加快构建科学化、系统化的风险长效机制。

（二）严格落实工作责任制，在排查过程中存在隐患的要及
时排除，对工作不负责的要给于通报批评。

法律风险排查报告篇二

根据包新农金发[20xx]30号《包商银行新型农村金融机构管
理总部文件》文件要求，为进一步加强案件防控工作，结合
我行实际，立即组织相关人员并结合金融机构风险防范和管
控实际进行学习，通过学习，全员风险意识得到进一步强化，
使全员牢固树立起防范风险和案件的第一道防线。同时，进
一步转变工作思路，变被动应对为主动防控，将工作重心由
事后处置向事前预防、主动出击前移。对全行经营管理中存
在的薄弱环节，从执行各项规章制度细节入手，各条线部门
深入机构网点防范案件和经营风险上找问题，对检查发现的
问题积极整改，不断促进了案件防控工作。现汇报如下：

一直以来，我行领导高度视案件防控工作，充分依靠员工的
智慧和力量，集思广益，结合实际工作查找问题，重点对各
项规章制度进行梳理，查缺补漏、剔旧补新，使制度与实际
工作相符；对内管内控、工作落实和业务流程等层面存在屡



查屡犯的问题进行认真分析梳理，分类汇总，通过查找基础
管理工作中深层次的问题和漏洞，剖析根源，制定方案及时
整改。

1、认真落实各部门案件防控工作的各项措施，实行资金安全
管理责任制，层层签订《包商村镇银行金融资金安全责任
书》。成立有专门的案件防控领导小组，明确工作职责，实
行绩效考核制度和问责制度。认真执行人员排查制度，全面
施行轮换岗计划。

2、认真落实《包商银行新型农村金融机构案件防控及风险平
排查工作的实施方案》，在我行开展了全方位对员工不良行
排查工作，以提高员工防范道德风险和业务操作风险的能力，
对员工不良行为排查率为100%。

3、为强化我行的金融管理，结合我行实际，先后修定制定了
《掇刀包商村镇银行柜面业务操作规范作业标准》、《掇刀
包商村镇银行现金出纳管理制度》、《掇刀包商村镇银行防
范及化解资金支付风险预案》等通过程序约束、机制保障，
从源头上强化了对会计业务操作运行的监督制约。

认真贯彻落实《包商银行新型农村金融机构案件防控及风险
平排查工作的实施方案》文件精神，我行结合实际，全行范
围内开展了全方位、多层次对员工不良行为的排查工作。

高度重视，先后召开专题会，对案件防控精神的落实工作进
行明确部署和严格要求，不等不靠，提早下手。成立了由张
守军行长任组长、办公室、会计结算部、风险合规部等部门
负责人组成的排查领导小组，并对排查工作做出安排部署。
要求各部门负责人必须本着对本行事业、对员工和对自己高
度负责的态度，率先垂范，以身作则，认真扎实地抓好排查
工作，有针对性地加强思想教育工作，严以律己，自觉抵制、
检举和纠正违反禁止性规定的行为，做到突出重点、整体推
进。



“一把手”负总责，亲自过问、主动协调、直接参与；在此
基础上，逐一分解细化整改措施，逐项明确协办和督办部门，
各部门加强沟通，充分信息共享，形成了各部门齐抓共管、
全部整体联动的格局。截至目前，各项措施已经全部启动，
有效地遏制各类案件和重大违纪违规问题的发生。

认真开展专项排查，加强员工行为管控，先后开展重要岗位
员工不良行为排查，员工挪用资金专项行为排查，排除隐患；
组织开展典型案件警示教育活动，警示全员珍惜拥有、珍爱
职业生命，要求各部门负责人带头学，结合本职工作深入学，
做到人人知晓，入脑入心，进一步增强员工合规经营、按章
办事的自觉性。一是紧密结合我行实际，注重工作措施的针
对性，重视工作方法的有效性，抓住自查、互查、民主测评
和综合考评三个阶段，合理安排各阶段工作进度。

2、首先采取全行员工自查、互查的方式，然后排查工作组分
成两个小组深入到部门听取负责人对每位员工的思想、工作、
生活、家庭等方面的综合评价，并组织员工对本部门负责人
进行民主测评。部门平常也较注重员工的思想状况，与他们
交心谈心，沟通思想，同时，在工作上帮助他们，生活上关
心他们，为员工排忧解难，使员工感到支行集体这个大家庭
的温暖。

3、重点突出排查部门负责人及重要岗位人员、前台操作人员。
着重抓好防范挪用资金以及利用职务之便、工作之便收受贿
赂等问题。排查面达到100%。通过这次排查，使全行员工提
高了思想认识，自觉做到有章必循，违章必纠，增强了员工
防范道德风险的能力。在这次员工不良行为排查工作中，未
发现有不良行为的员工。

为了加强基层机构关键环节操作风险管理，进一步完善风险
控制体系，全面提高工作效率和抵御风险能力，防止出现
因“管理疲劳”产生的操作风险和案件，根据《包商银行新
型农村金融机构案件防控及风险平排查工作的实施方案》文



件要求，在现有业务经营管理部门加强内控管理的同时，建
立了对基层机构关键风险点监控检查制度。几个月以来，基
层机构关键风险点再监督工作得到了领导高度重视，配备了
监控人员，落实了监控职责，实施了监控检查，已经积累了
一定的工作经验，也发现了一些问题，检查发现的问题已得
到积极整改，风险监控工作取得较好的成绩。

监控检查采取的主要措施：

1、我行每月初组织风险经理对基层机构关键风险点进行一次
交叉检查，月底组组织各基层风险经理再进行一次自查。

2、各部门领导对基层部门进行不定期突击检查。对发现的问
题现场签发《关键风险点监控检查发现问题通知书》，要求3
个工作日内由问题部门将整改结果回复，对无法整改或不是
人为原因造成的违规，由问题部门书写情况说明。

为贯彻落实总行案件防控及整改的相关要求，同时根据检查
情况制定结合我行实际，先后修定制定了《掇刀包商村镇银
行柜面业务操作规范作业标准》、《掇刀包商村镇银行现金
出纳管理制度》、《掇刀包商村镇银行防范及化解资金支付
风险预案》等通过程序约束、机制保障，从源头上强化了对
会计业务操作运行的监督制约。完善员工行为管理制度，我
部有针对性地对员工日常工作、生活各环节的行为管理制度
进行了修订和完善，先后制定了《掇刀包商村镇银行员工行
为守则》、《重大事项登记报告制度》、《掇刀包商村镇银
行考勤管理办法》等。

我行在制定相关规定的同时，也进一步加强检查力度，每月
由各部门领导人员检查一次，检查覆盖面达到100％；并组织
会计主管每星期进行检查。在检查过程中，对业务操作熟练、
制度执行规范的柜员进行表扬奖励；对督导发现的问题进行
通报批评，并实行积分处罚。通过对每星期一次的现场检查，
有效的减少了差错，规范了柜面操作，降低了风险。



（一）完善会计结算管理制度，本部坚定执行分工明确、职
责清晰、相互制衡、运行高效的风险防范管理制度，制定了
《掇刀包商村镇银行柜面业务操作规范作业标准》、《掇刀
包商村镇银行现金出纳管理制度》、《掇刀包商村镇银行防
范及化解资金支付风险预案》等，通过程序约束、机制保障，
从源头上强化了对会计业务操作运行的监督制约。

（二）完善员工行为管理制度，我部有针对性地对员工日常
工作、生活各环节的行为管理制度进行了修订和完善，先后
制定了《掇刀包商村镇银行员工行为守则》、《重大事项登
记报告制度》、《掇刀包商村镇银行考勤管理办法》等。

（三）完善员工服务规范管理制度。“优秀的银行源于优秀
的服务，优秀的服务源于优秀的员工”。我部在制定《掇刀
包商村镇银行服务规范实施细则》的同时，又分别制定了
《掇刀包商村镇银行营业部服务规程》、《柜员服务考评管
理办法》等，进一步有效地规范了服务质量的管理。

（四）完善安全保卫制度，先后制定了《掇刀包商村镇银行
安全保卫工作管理办法》、《掇刀包商村镇银行安全防范应
急预案》、《掇刀包商村镇银行案件（风险）信息报送及登
记办法》、《掇刀包商村镇银行计算机安全运行管理规定》
等，做到安保处处有制度、安防事事有人管。

（一）是夯实基础，梳理风险控制措施。针对制度理解和执
行中的差异，制订了大额现金支付报备流程、单位帐户管理
流程、资金调度业务流程、对账户管理、财务核对、印鉴分
管、出纳库存现金、银行账户、特殊业务处理、重要空白凭
证管理、押运钞管理、单位对帐业务流程、假币上交流程等
业务统一文件，及时解决了制度执行中的难题。

（二）是加强配合，做好会计检查组织工作。按照会计管理
和管理体制改革及公私分离相关文件的要求，针对营业部门
管理操作风险的关键环节，我行组织相关人员对现金尾箱、



重要单证、印章、印鉴卡、柜员管理、业务授权、大额支付
等重要部位进行了检查，通过检查，理清了薄弱环节，对差
错和违规行为下达了整改通知，加强了风险管理控制，及时
稳定了前台业务运行安全。

（三）是加强现金管理，杜绝风险隐患。严格控制库存限额。
结合营业部现金收付额的具体情况核定现金库存。营业机构
负责人及会计主管每星期一次查库；主管部门每月一次查库；
行长每季实行定期不定期查库。

为规范我行的安全保卫工作，我行迅速制定《营业部门安全
管理规章制度》，进一步明确营业室安全检查制度及检查内
容，切实贯彻“谁检查、谁负责”的原则，督促营业室负责
人按照营业场所安全管理检查内容进行逐条对照检查，并认
真做好检查记录。

安全检查是做好安全防范、案件防控的重要手段。通过安全
检查及时发现问题、消除隐患，其落脚点就是放在对存在问
题的督促整改上，及时堵塞管理和操作中的漏洞，增强安全
系数，杜绝案件的发生。

通过对营业室监控录像的随机回放检查，一方面促进对设备
的清洁、维护保养，一方面通过对监控资料回放调阅，复制
拷贝发现日常安全管理工作的薄弱环节和不规范行为，有针
对性的加以指导、整改，防患于未然，杜绝操作风险的形成
和案件的发生。

1、进一步提高认识，确保案件防控工作取得实效。我行充分
认识开展关键风险点监控检查工作的重要性，切实落实监控
检查职责，防止“检查走过场”和“检查疲劳”，确保监控
检查工作取得实效。

2、加大监控检查发现问题的整改落实工作力度，确保检查发
现问题得到有效整改。对于监控检查发现的问题，按照有关



规定落实整改，并做到举一反三，杜绝屡查屡犯。对检查发
现的问题，要求各部门要高度重视，认真对待。

3、加强业务学习，进一步提高案件防控水平。

4、进一步提高工作实效和质量。坚决克服“管理疲
劳”、“见怪不怪”的现象，对发现的问题引起高度重视，
坚决杜绝发现问题不报告的情况发生。

5、加强案件防控及整改，保证整改工作落到实处。各管理部
门将定期或不定期组织对所在部门案件防控及整改落实情况
的检查，对整改工作落实不到位的要追究责任人，并对整改
情况进行重点抽查。机构网点因整改落实不到位，造成风险
隐患的，要从重处理责任人。

法律风险排查报告篇三

按照总行关于防范银行业金融机构从业人员参与非法集资的
通知的要求，我支行高度重视，并立即行动组织人员再次开
展了员工参与非法集资的排查工作。

在接到通知后，我行及时将通知传达到全体员工，要求员工
认真领会通知精神，统一思想认识，认清参与非法集资的危
害性，并教育广大员工必须严格遵守银行业从业职业操守和
行内各项制度，自觉抵制非法集资。同时加强对开户、支付、
结算、重要凭证管理、大额存取款、代客理财等业务及员工
行为的排查，防范被非法集资、民间借贷利用，切实防范因
员工参与引发的重大案件和风险事件发生。通过此次排查我
行未发现员工有涉及社会融资行为。

此次排查我行领导高度重视认真安排部署，并将其作为一项
长期工作来抓，进行了有效的组织与安排。



法律风险排查报告篇四

按照《银行业金融机构案防工作评估办法》文件要求，我行
领导高度重视，充分认识案件防控、风险排查工作的重要性，
根据行长的指导和部署结合我行实际情况，积极做好我行案
件防控、风险排查工作。

计财部主要以下面几点进行排查：

法律风险排查报告篇五

为了使排查工作取得实效，××与日常业务相结合，建立了
定期非法集资排查制度，抽调相关的稽核监察部、信贷管理
部、安全保卫部及综合部人员组成排查小组于本季度开展了
以下排查工作：

一是将非法集资专项整治活动与柜面业务及员工日常行为风
险排查工作紧密结合，坚持全覆盖、抓重点，横到边、纵到
底，确保排查到“每一个网点、每一项业务、每一个环节、
每一位员工”。让每位员工知晓非法集资带来的危害，摸清
联社当前非法集资风险底子，教育员工远离非法集资，不参
与非法集资。

二是加强营业场所宣传教育。认真落实营业场所管理规定，
严禁外部人员在信用社营业场所进行正常业务之外的商品营
销和资金交易活动；加强对客户不参与和远离非法集资教育，
提醒客户保护账户信息和资金安全。

三是建立贷前涉非调查承诺制度。对现有的授信客户名单进
行排查，将涉非客户从授信名单中剔除；对新增的授信客户，
在贷前调查中加入民间借贷的调查内容，与客户签订“严禁
将信贷资金用于非法集资承诺书”。


