
最新解除合同通知书的法律效力有多
大(大全5篇)

合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
那么大家知道正规的合同书怎么写吗？下面是小编带来的优
秀合同模板，希望大家能够喜欢!

解除合同通知书的法律效力有多大篇一

尊敬的领导：

您好！

首先要非常感谢这一年来您和同事们对我的关心及照顾，让
我学到很多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的
疏忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由
衷的感激。

我在酒店销售的岗位上，因为是直接面对酒店的客户，所以
一举一动都代表着酒店，但是在这一年里，我在思想认识还
有实际工作中并没有尽到这个责任。通过认真，主要原因有
以下几点：

一、对自己的.本职工作操作机械化，不创新求异。

二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活信息
和主动信息。

三、自身调节力差，情绪化严重。

四、缺乏销售意识和，客房信息率低。



五、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在位。

六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

七、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的数据统计和信
息理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
希望领导能够予以批准！

此致

敬礼！

辞职人：__

20__年__月__日
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亲爱的经理：

您好!

作为一名在酒店工作了三年多的服务员，我对酒店有着一种
格外亲切的感觉。自从20__年入职以来，我一直都很享受这
份工作，作为酒店的`前台人员，三年的工作经验我积累到了
很多，个人才华也得到充分的施展。

而这些统统都离不可大堂经理你的照顾，我在是酒店里年龄
最小的，也从来没有在这么大的集体里生活过，在这里我感
受到了温暖，也体会到了团队协作的重要性，在酒店的工作
中，我成长了收获了，但是今天，我不得不由于一些私人的



原因，选择在20__年x月x号离职。

我知道我的辞职对于酒店来说显得非常突然，但是万水千山
多变换，人生犹如戏一场，我还是要选择离开，也同时对您
对我以往工作的肯定真诚的说一声“谢谢”!

当然，若你容许的话，我愿意，并且渴望在剩下的在职工作
时间内，为我们这个团队继续出力，最后，我也不知道可以
说什么，只能忠心祝愿您和大家能开创出更美好的未来，各
位同仁工作顺利;祝愿酒店的业绩能蒸蒸日上，生意越来越红
火。

此致

敬礼！

辞职人：__x

20__年x月x日
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各位领导:

很遗憾此时正式向公司递交了辞呈。

7月进入__有限公司，调到__部门。到现在已经半年了。正是
在那里，我开始踏上社会，完成了个人生活中的一个重要转
变——从学生变成社会人。

这半年来，公司给了我很好的学习和锻炼的机会，学到了一
些新的东西，丰富了自己，增加了自己的知识和实践经验。
真心感谢公司照顾了半年多！我选择这一天离开，并不是因
为害怕此刻的`工作，承受不了潜力。仔细一想，发现公司此



刻的工作正渐渐偏离我的职业目标。如果人偏离了自己的职
业目标，那么余生只会白白浪费，不会给公司带来任何价值。
相信公司领导能给予充分理解。

我也很清楚，这个时候从公司辞职，是对公司本身的考验。
公司在招人的时候，公司的项目都在进行，公司以前所有的
和继续的工作都很重视下一步。也是考虑到公司未来前进的
合理性，本着对公司负责的态度，为了防止公司因为我而出
现决策失误，我郑重向公司提交辞呈，希望公司给予批准。

祝公司项目进展顺利，共创辉煌未来，祝公司领导和同事前
程似锦。

此致

敬礼！

辞职人:__

20__年9月1日
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尊敬的领导：

您好！

我带着很复杂的心情写这封辞职报告。由于公司给我机会和
对我的信任，使我得以加入公司，并在这两年多的'时间为公
司做事。通过这两年多的工作，使我在项目技术开发和组织
管理上等领域学到了很多知识，积累了一定的经验。

面对着即将离开我所工作了两年多的办公室，心情很复杂，
不得不离去而又很依恋。我为之努力工作，争取成立__x部门，



挑选下属。努力把工作做好，积极表现，寻找经验教训，一
定要比别人做的好，争取得到领导的肯定。就在这一刻我真
的不舍得放弃和离开，我所为之努力了许久的这一切。但又
必须离开。

在此我向公司提出离职申请，并希望能于__月__日离职。如
果公司需要的话，在离职后的一段时间里，我依然可以为远
程指导处理技术问题。为我们这个团队继续出力，最后，我
也不知道可以说什么，只能忠心对您说对不起与谢谢你，并
祝愿您和大家能开创出更美好的未来。

此致

敬礼！

申请人：__x

____年__月__日
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尊敬的客户：

本公司员工胡已于20__年12月1日离职，我公司郑重声明，自
本声明公布之日起，其在外的'一切业务活动皆属于个人行为，
造成任何经济损失与本司无关，现该员工的工作从即日起由
销售经理窦具体跟进。

如其有影响我公司利益和声誉之行为，我公司将追究其法律
责任。

感谢客户一如既往支持本司工作！

特此声明！



__设计有限公司

__年12月04日


