
正式岗位升职申请书(优秀5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文
该怎么写，我们一起来看一看吧。

正式岗位升职申请书篇一

公司领导：

我是综合办公室职员xx，进入公司工作至今已有一年多时间，
对公司的企业文化和经营理念了解并认同。现提出升职申请
主要原因是公司的发展速度日渐增快，组织结构越来越清晰，
公司对人才的需求也随之增强，作为公司一员，我义不容辞
地毛遂自荐提出升职申请——综合办公室主管。

在xx集团工作的这段时间，在领导和同事的指导及关怀下，
我从盲目的工作到有目标的工作，从有目标的工作到有计划
的工作。行政部门是上下联络和沟通的中间体，既要取信于
内，也要取信于外，重要的是人与人之间多沟通，做事有条
理。

同时，借此申请将我在10年上半年取得的工作成绩汇报如下：

1、建立电子文档的人事档案汇总，五大员分类管理工作(现
转至人力资源部);与工程部共同办理部分五大员年检工作，
服务于项目部需求。

2、顺利收集建造师注册相关资料报至直管部门审核，完成初
始一、二级建造师和临时建造师注册共60人。

3、制订集团公司各部门领用办公用品的规定办法，使各部门



在使用办公用品时有计划性。

4、基本收取集团公司对外的房租，完善员工宿舍环境的整改。

5、在后勤维修方面，能做到有报及时修，无报常维护。

6、积极配合各部门的会议要求，做好会场的布置，提升集团
公司会议水平标准。

7、妥善安排接待所需的道具，提升集团公司接待水平的标准。

以上工作成绩基本是按年度规划进行的，而在完成上述工作
时也不断培养了我的.独立性和果断性，让我为站在不同的岗
位上奠定基础。

不想当将军的兵不是好兵，如果此次申请得到领导认同，提
供我一个更高的平台，我会不负众望，发挥自身优势。

如果领导认为我的申请还"年轻"，需要时间的磨练，我也不
会泄气，在工作中找不足来提升工作质量和效率。

此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日

正式岗位升职申请书篇二

尊敬的领导：

您好!



从2月20号有幸入职到现在已经快一年了。首先感谢公司领导
的关心和重视，给我提供了这么好的工作环境。加入公司以
来，我一直以“公司是我的家，兴旺发达靠大家”的信念投
入工作和学习。我对待每一份工作都是认真、认真，努力把
工作做好，不敢有丝毫懈怠。我为公司的发展尽了自己应有
的责任，与公司一起进步发展。在提升个人工作技术经验的
同时，我也有幸为公司做贡献。加巴洛是我的领导。这个你
应该知道，甚至可以得到我同事的评价。

我相信只要我付出，就会有收获。所以，请求你升职加薪，
希望领导关注我的申请。我的理由如下：

随着公司业务的不断发展，个人能力也在不断提高和提高，
解决问题的效率也越来越高。同时，工作职责范围和工作量
也相应增加，工作强度不断加大。比如能独立设计光伏系统，
独立完成施工技术指导，在施工现场有一定的施工指导经验，
适应出差;熟悉公司产品的生产要求，能够跟进生产要求，按
时保质完成公司生产、包装、发货等内部事务。同时，为了
适应公司的发展需要，我们也带领新同事去工作和学习。

一个人追求的目标越高，他的才能发展得越快，为企业创造
的价值就越大。如果对员工的工作没有明确的激励手段和考
核标准，员工的素质、能力、多做少做、做得好做得不好都
是一样的工资，那么他们对自己的工作付出全部的热情是不
公平的，也是不值得的。相信老板不会吝啬有一定能力和执
行力的员工，让他们安心为企业解除后顾之忧，服务业务。

如果你认为我目前工作的内容和质量还没有达到这个晋升和
加薪的标准，我真诚地希望你能提出宝贵的意见或建议，让
我将来有一个努力的方向和目标，同时提高自己的能力，我
会做得更好，朝着更高的目标前进。

加薪不是目的，只是希望我们能做的更好!



此致

敬礼!

申请人：

xx年xx月xx日

正式岗位升职申请书篇三

尊敬的公司领导：

我是xxx，在鹏达公司工作已有六年多的时间了。在器材部现
担任尤尼克斯品牌产品代表职务，我在这个位置上工作也有
一年半的时间了。自从我第一天来到这个岗位上工作我就深
知自己责任的重大。我必须倾注所有的'热情和汗水以此来报
答公司领导对我的信任。这么久以来，我一直无愧于心，方
方面面我不敢说尽职尽责，但至少我尽了自己全部的努力来
做好我的每一项工作。中国有句俗话：“人往高处走，水往
低处流”。就像大部份人一样，我希望我所付出的努力可以
被领导看到，我的能力可以得到领导的赏识。只要有一个机
会出现在面前，我想无论是谁，只要他有自信和信心，他就
一定不会放过这个机会。

今天，我郑重的向公司提出“晋升器材部产品主管”一职申
请。我明白在新的岗位上工作压力会更大，困难会更多。但
我已经作好了准备，随时准备迎接新的挑战。不管遇到什么
麻烦，我都将和我的团队并肩战斗。我相信自己的能力，因
为这一切都来源于我对这个工作多年来的热爱，以及全体器
材部同事们不懈的支持。在此恳请公司领导给我这个锻炼的
机会，我会用谦虚的态度和饱满的热情做好我的每一项工作。
为公司创造价值，同公司一起展望美好的未来！

此致



敬礼

申请人xxx

20xx年xx月xx日

正式岗位升职申请书篇四

尊敬的领导：

我叫某人，于20xx年8月15日入职，初始任职理货员，为期半
年，工作期间认真负责，得到领导的错爱，和同事的信任。
进入20xx年以后我便肩负信息员一职，我十分高兴。现履职
期限已满一年之久，依据公司规定可申请晋级一级，特此书
面申请。

在居然工作至今我都认真贯彻执行企业的精神和文化，在努
力做好自己本职工作的同时，也在不断的学习新的公司流程
和方针制度，做到尽职尽责。上半年的工作范畴主要是理货
员，通过上级领导和同事的认真指导和传授，我已深刻的认
识到理货员的工作流程和职责，工作中我严格要求自己，事
事都以执行为先作为方针，对于工作认真负责，保持良好的
工作态度，认真及时做好领导布置的每一项任务。20xx年3月
份以来我便调任信息员一职，对于计算机知识掌握的不是很
全面，因此这个岗位对我来说是一个极大的挑战，但是经过
同事的耐心解读和细心指导，我逐渐掌握了信息一职的流程
范围和工作要领，通过不断的模仿和深刻学习，我现已可以
胜任信息员一职，通过这样的历练和尝试我深刻认识到：人
生只要能坚持不懈，不断努力创造，就没有做不到的事情。
所以我会不懈努力，完善自我，尽早独当一面，为公司创造
更大的利益。

接下来我会认真负责的完成我信息员的职责，做到无差无错，
即使不能尽善尽美，但也要，另外在不断充实自我岗位职责



的同时也要不断的学习和探索其他岗位的知识，力争做个全
能充分的人，为居然之后的发展贡献微薄的力量。未来的道
路还很长，在这漫长的道路上我要自强不息，坚持：“居之
无倦，行之以忠。”的`做事方针，不放弃，不言败。

正所谓：有什么样的态度就决定着你有什么样的高度，所以
我想今后的道路中我会时刻警示自己端正态度，努力做到，
用全部的热情投入工作中去，实现自身在居然的人生价值。

此致

敬礼!

正式岗位升职申请书篇五

公司领导：

我是综合办公室职员xx，进入公司工作至今已有一年多时光，
对公司的企业文化和经营理念了解并认同。现提出升职申请
主要原因是公司的发展速度日渐增快，组织结构越来越清晰，
公司对人才的需求也随之增强，作为公司一员，我义不容辞
地毛遂自荐提出升职申请——综合办公室主管。

在xx集团工作的这段时光，在领导和同事的指导及关怀下，
我从盲目的工作到有目标的工作，从有目标的工作到有计划
的`工作。行政部门是上下联络和沟通的中间体，既要取信于
内，也要取信于外，重要的是人与人之间多沟通，做事有条
理。

同时，借此申请将我在10年上半年取得的工作成绩汇报如下：

1、建立电子文档的人事档案汇总，五大员分类管理工作(现
转至人力资源部);与工程部共同办理部分五大员年检工作，
服务于项目部需求。



2、顺利收集建造师注册相关资料报至直管部门审核，完成初
始一、二级建造师和临时建造师注册共60人。

3、制订集团公司各部门领用办公用品的规定办法，使各部门
在使用办公用品时有计划性。

4、基本收取集团公司对外的房租，完善员工宿舍环境的整改。

5、在后勤维修方面，能做到有报及时修，无报常维护。

6、积极配合各部门的会议要求，做好会场的布置，提升集团
公司会议水平标准。

7、妥善安排接待所需的道具，提升集团公司接待水平的标准。

以上工作成绩基本是按年度规划进行的，而在完成上述工作
时也不断培养了我的独立性和果断性，让我为站在不一样的
岗位上奠定基础。

不想当将军的兵不是好兵，如果此次申请得到领导认同，带
给我一个更高的平台，我会不负众望，发挥自身优势。

如果领导认为我的申请还“年轻”，需要时光的磨练，我也
不会泄气，在工作中找不足来提升工作质量和效率。

申请人：xxx

xxxx年xx月xx日


