
2023年申请扣划工资申请书(优秀10篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

申请扣划工资申请书篇一

尊敬的公司领导：

您好!本人于20xx年3月进入公司××××项目就职机电安全
员，此前从20xx年10月至20xx年1月在××××公
司××××项目部从事一年多的机械安全员工作。

在20xx年机电管理工作中主要有以下成果：

2、在××市安全生产年终检查中获得好评，设备等资料、管
理痕迹资料等被列为管理亮点。得到了监理、业主的认可，
也得到了项目领导班子的认可。

此前在xx年春节前，与机关管理人员××电话商定基本工资
为2200元整，年后在车票订好的情况下接到机关电话，给我
定的工资为1600元，试用期三个月后与项目经理商定，然而
三个月后并未提及工资，随后项目经理也更迭多次。在这种
情况下，我并未气馁，且始终以快乐饱满的情绪投入到工作
学习中去，一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公
司项目的发展做出了自己应尽的责任。虽然12月份公司全员
调整薪酬，我的工资也由1600元调至2400元，公司的待遇是
刚毕业新生实习的工资大专为1600，而普通本科生为2400元，
在通过这次调薪之后xx年7月份毕业的普通本科生的工资
为2800元，我虽然是大专毕业，但从xx年10月至xx年7月已有
将近两年的工作经验。另外项目新到的劳务管理员××也是



毫无此份工作的任何经验，且非建筑专业，而基本工资却
为2800，据说与他新近的这一批人均为这个工资标准，因此
定的薪酬标准不应按实习生标准。

我相信，只要付出，就会有收获，基于以上实际情况，恳请
领导考察并同意给本人提高薪水至2800。

致敬!

申请人：××

20xx年5月1日

申请扣划工资申请书篇二

尊敬的领导，您好！

时光过得真的很快，自从20xx年8月2日加入恒达公司，至今
已经半年的时间。xx作为我的第一份工作，我一直充满热情，
满怀抱负，并且在这一年半里的工作中，我积极进取，比较
踏实用心地工作，并且也在领导和同事们的帮助下更快地得
到了锻炼和成长，积累了一定的产品开发的经验以及汽车体
系的流程。

自08年以来，由车间实习到设计产品，目前我们也分别在
做xxx等产品，以及一些公司正在涉足的新领域的产品，
如xxxx等。而且在公司领导的安排下，我们也分别在对xxx设
计进行学习、研究，作为xx行业不可替代的xx，我们现在所学
所想，这也将会成为公司未来发展、竞争的坚实后背力量。

技术团队团结和奋进的精神时刻鼓舞着我，领导的督促和教
导也时刻勉励着我们，能够在xx工作，我们感到的是幸运和
满足，再多的工作我们也都会毫无怨言地尽自己的能力去做，
去做的更好，因为我要用自己的努力勤奋的劳动来回报公司



的知遇和培养。

当初我们进入公司时，了解到我司的薪水是工作满一年是可
以有些浮动的，这也让我们感到了欣慰。因此也恳请领导根
据我们的实际生活困难和我们以后可以为公司做的贡献，能
够同意我们的这份难言之请。我们一定会努力工作的。

此致

敬礼

　申请人:xxx

xxx年x月x日

申请扣划工资申请书篇三

：

您好！

非常感谢公司

领导

给了我这么多的机会在公司学习，从最初进入公司到现在已
经整整xx个月了，这xx个月里，从最初一无所知，到现在管
理一个团队，真的觉得经历了许多，学到了很多。

从进入公司开始，便一直不断学习，不断要求进步，自问在
这一年多里，我有很好的遵守公司的规章制度，没有做过任
何违规的事情，可能成绩不是最好的，但至少也是尽力而为。

这一年的时间，也很深刻的感受到公司变化的点点滴滴，想



当初自己也只是一名简单的销售人员，每天简单的重复一些
与客人联系的工作，但是从今年开始，看着公司一点一点的
进步，最初只有2个同事，到如今已经发展为20多人的小集体，
从最初没有任何的规章制度，到现在制度的不断完善，从最
初店铺0信誉，到现在也有2钻的小成绩，这些都是我们进步
的一面，值得庆祝的一面，在这一年里也有很多自己很难处
理的问题。因为刚刚大学毕业，有很多都是自己不太熟悉的，
对于管理这个职位，真的很难去掌控，很多时候可能做得并
不好，考虑事情也不会很全面，小组内部也存在很多的问题，
虽然前面有很多的难关，但是我不会放弃，我会通过自己不
断的努力，将现存的问题尽量的处理好，也会尽全力带领我
们的小组不断的发展，做到最好。

可能我的成绩不是最好的，但是也希望公司

领导

能给我这样的一个机会，能够同意我的工资申请，若有任何
的异议，我诚恳的希望您能提出任何的意见或建议，让我今
后有一个明确的努力方向和目标，在提升自己能力的同时将
工作做的更好，向更高的目标迈进。

　申请人:xxx

xxx年x月x日

申请扣划工资申请书篇四

尊敬的xx公司领导：

您好！

我自20xx年11月进入公司以来，至今已近俩年，期间一直担
任主管职务，本着以司为家的心情，一直努力工作，不敢有



丝毫懈怠之心；加之公司近年不断发展壮大，我个人能力也
在不断的提升和进步，这段共同成长的岁月里，使我更加喜
欢公司的企业文化、喜欢公司的工作氛围，感谢公司领导对
我的栽培与帮助。

现本人已近而立之年，结婚、小孩等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅4000元，而深圳
市本就消费水平极高，每月收入仅能自给，心中不免哀伤，
但想到公司一向爱护员工的传统，心中便有了一直走下去的
希望。

基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于现在的工作职责和
工作强度，我希望公司能将我的工资提高1000元左右，至此
公司的深情厚意，不敢厚藏，尽表现于工作之中。

人追求的目标越高，他的`才力发展的就越快，所以我正式提
出申请，希望公司能将我个人工资提高到5000元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工作，这是我的知识和修养要求我应该做到的。

期待您的答复！

申请人：xx

20xx年xx月xx日

申请扣划工资申请书篇五

尊敬的学校领导：

我是学校招生就业办的。我与集团学校签的劳动合同期限是
到xx年3月30日止。因本人现另有发展目标，所以向学校领导



提出辞职申请。本期合同期满后不再与学校继续签订劳动合
同，为实现自己的理想而去追求。希望学校领导批准。

我于xx年8月到我校就读于汽车和摩托车维修与装配专业。xx
年6月至8月留校实习。xx年9月至今一直就职于学校的教学和
管理等工作。8个年头过去了，我从一个两年制的'技校生成
长为一个能够为母校的教学和管理工作尽一份微薄之力，我
深感荣幸。我非常感谢学校给我这个锻炼的舞台，感谢学校
领导一直以来对我学习、工作和生活上的关心、帮助和指导。
更令我感激的是那些与我朝夕相处患难与共的同事们。如今，
在学校需要我的时候，我做出了离开集体的决定。这也许是
我太自私，也许是我的损失。但我将无法改变我已做出的决
定。在此，我向大家表示深深地歉意。

汽运技校是我成功的跳板，成才的摇篮，也是我人生的起点。
一路走来太平顺，但我追求的是多元化的人生道路。我渴望
崎岖，渴望刺激，渴望成功!今天，我以学校为荣。将来，但
愿学校以我为荣!希望学校领导给我一个展示自我的机会。最
后，我衷心祝愿柳州市汽车运输技工学校的教育事业更上一
层楼!越办越有特色!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

申请扣划工资申请书篇六

:

您好!



本人xxx，由于以下几个方面的原因，现特申请加工资xxx元。

2、xxx工作技术性强，稍有不慎都会影响产品的外观和性能，
且本人现在工位不稳定，哪里有需要就到哪里帮忙，可以说
是身兼多职，这也从另一方面说明了我工作内容的繁多和技
术的娴熟。

3、相比去年，xxx今年又少了两个人，所以我的工作负担又增
加了不少，通过我的工作成绩，我希望老板给我增加工资薪
酬待遇以资鼓励，带动我上班的积极性，以保证将工作做的
更好。

4、xxx部门工作环境差，噪音大，粉尘多，且来货多出货紧急
时还需要无偿加班。

5、随着物价的不断上涨，原有的工资水平已远远不能满足我
的消费需求及生活水平，在这个什么都在涨价的社会，我希
望老板也能让我的工资见涨以满足我的生活要求!

以上几点，我希望老板能从实际出发，对于我所提的要求给
予考虑，谢谢!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

申请扣划工资申请书篇七

尊敬的



领导：

您好！

从今年4月8日进入迪宝公司当一名职员至今,得到了公司各位

领导

、同事们多方的支持和帮助,我非常感谢各位.

作为一名迪宝的员工，我很喜欢自己公司，更热爱自己的工
作。出于本人办事的执着，对工作认认真真、坚持原则，纵
然工作中不断有棘手的问题出现，也能在我积极的应对中，
把它完成的很好。工作中，繁杂的事宜、纷乱的内容无处不
在，付出的汉水与辛苦数之不尽。我的成绩也是有目共睹，4
月份总销售额37070元，我是刚来大概销售10000左右，5月份
销售额是86280元，我的个人销售是41825元，占48%，到6月
份我的个人销售是27531元，占42.4%，我愿付出更多的精力
投身于工作，在集体中发挥自己力量，多为公司效力。

之所以给

领导

写这份申请，也是因为我们在生活上遇到了一定的困难，向

领导

、向组织寻求帮助。生活的捉襟见肘常常会使我分担很多的
精力。每月五、六百元的房租已经让我感到很大的压力，再
加上水费、电费、煤气费、电话费等开销也是一笔不小的数
额，加之日常的饮食及一些必要的生活用品又是很难节
省……。现在每个月我们拿到手的工资来负担这些支出真的
很困难。



根据我们的实际生活困难和我们以后可以为公司做的贡献，
能够同意我们的这份难言之请。我希望我的上述表述,能够得
到各位

领导

的认可,对我的申请予以考虑并批准为盼.谢谢我们一定会努
力工作的。

此致

敬礼！

申请人：xxx

日期：20xx年xx月xx日

申请扣划工资申请书篇八

尊敬的各位领导：

我于1992年参加工作。1994年到xxx从事内科工作至今，1999
年12月取得医师资格证书，20xx年通过了内科中级考试，
于20xx年6月取得内科学中级职称，20xx年1月被聘为主治医
师，至今已有4年余。参加工作以来，在各级领导的关心和帮
助下，能够及时完成领导布置的各项基本医疗和预防保健任
务。工作上，踏实勤奋，想病人之所想，救死扶伤，学业上
积极上进。进十几年以来，不断订阅各种医学杂志学习，并
参加卫生局和卫生院组织的各种学习任务，和在互联网上参
加专业医学论坛的医学讨论，不断的提高自己的业务水平，
基本熟练掌握了本专业技能。在多年的行医中，无差错、态
度好、诊疗成效良好等，受到病人的好评。

本人在聘为主治医师4年余以来，在卫生院领导领导下，负责



本院一定范围的医疗、教学、预防工作。能够按时查房，具
体参加和指导低年资医师进行疾病的诊断、治疗及特殊诊疗
操作。能够掌握病员的病倩变化，病员发生病危等其他重要
问题时，应及时处理，并向领导汇报。参加值班、门诊、会
诊、出诊工作。和其他医师一起参加临床病例讨论及会诊，
检查、修改下级医师书写的'医疗文件。认真执行各项规章制
度和技术操作常规，严防差错事敌。协助护士搞好病房管理。

积极参加公共卫生服务工作。近3年以来，在卫生院院长的领
导下负责辖区社区慢性病管理工作。主要负责本辖区慢性病
的高血压、糖尿病的管理，其中管理高血压一千二百余人、
糖尿病一百二十余人，今后还有继续增加。掌握本辖区居民
主要慢性病的患病情况，开展全人群慢性病健康教育宣传。
根据主要慢性病的患病情况，开展慢性病监测和干预。开展
主要慢性病（高血压、糖尿病）筛查，并建立健康档案。负
责主要慢性病规范化管理，督导规范治疗、开展行为干预、
定制随访评估、及时修订健康指导计划。根据不同人群特点，
给病人各种健康知识讲解，开展咨询服务，发放健康教育处
方。做好慢性病的资料管理，定期对管理质量进行分析与评
估，并接受上级专业机构指导、检查与考评。

根据本人的工作情况和能力，已符合晋级条件和标准，请给
予支持照顾，把我的工资级别从十级晋升到九级为盼，不胜
感激。

申请人：xxx

时间：20xx年xx月xx日

申请扣划工资申请书篇九

尊敬的领导：

您好！本人xx，由于以下几个方面的原因，现特申请加工资xx



元。

1、从今年开始，江苏徐州的地区的xx部门工资都有所上调，
增加价位在200—500元不等。

2、工作技术性强，稍有不慎都会影响产品的外观和性能，且
本人现在工位不稳定，哪里有需要就到哪里帮忙，可以说是
身兼多职，这也从另一方面说明了我工作内容的繁多和技术
的娴熟。

3、相比去年，今年又少了两个人，所以我的工作负担又增加
了不少，通过我的工作成绩，我希望老板给我增加工资薪酬
待遇以资鼓励，带动我上班的积极性，以保证将工作做的更
好。

4、xx部门工作环境差，噪音大，粉尘多，且来货多出货紧急
时还需要无偿加班。

5、随着物价的不断上涨，原有的工资水平已远远不能满足我
的消费需求及生活水平，在这个什么都在涨价的社会，我希
望老板也能让我的工资见涨以满足我的生活要求！

以上几点，我希望老板能从实际出发，对于我所提的要求给
予考虑，谢谢！


