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无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

幼儿园教师专业培训简报篇一

8月瑶山林木青葱，年轻教师蓄力起航。20xx年8月29日—8
月31日，连南县教师发展中心举行为期三天的新教师岗前培
训。此次培训旨在让新教师尽快适应角色转换，提升新教师
的业务能力，更快、更好地适应和胜任学校教育教学工作。

8月29日下午，新教师培训活动如期举行。在开班仪式上，县
教育局人事股股长陈惠桃、教师发展中心副主任蔡世峰出席
本次培训会议。会议由教师发展中心李玉云老师主持。

师德，教师之魂。活动伊始，陈惠桃股长首先做《以德立身
严守师德底线》讲座。陈股长从师德建设的重要性、师德的
涵义、核心内容、当前师德建设存在的主要问题以及新时期
教师如何加强职业道德修养等方面，要求新教师加强师德修
养，做一个乐于奉献、爱护学生、爱岗敬业、立德树人的新
时代好老师。

月光铺满夜空，新教师学习不停歇。晚上xx:30—21:00，教师
发展中心胡雄老师开展《做新时代好教师》专题讲座。胡老
师用丰富的一线教学经验不仅向新教师分享了教育教学上的
干货，而且也为新教师成为“四有”好老师指引了明确的方
向：转变角色、理解幸福、勇于担当、磨砺自我、专业成长。

8月30日上午，房韵昕老师聚焦课堂，为新教师做《新岗前教



师如何做好教学常规》讲座。在讲座中，房老师从“何为教
学常规”“做好教学常规面临的问题与困惑”“破解疑惑的
策略”等三大方面帮助新教师去了解如何实施有效教学，提
升教学效率。

烈日炎炎，抵挡不住新教师学习的热情。在下午李玉云老师
《教师必备的教学基本功》的讲座中，李老师让新教师们明
确自身的专业发展规划，勤练内功，更新教学理念与方法，
努力成为一个学习型、科研型教师。

月色浓，凉风起。晚上xx:30分，一场充满快乐气氛的讲座拉
开了序幕。石泉小学副校长、广东省名班主任工作室主持人
陈君玲老师为新教师讲授《积极教育理念下的新教师带班之
道》。课堂上，陈老师以一个个鲜活的案例阐述班级文化建
设、管理之道，时而温情感人、时而深刻犀利发人深省，时
而诙谐幽默惹人发笑，满满的教育尽显其中。

8月31日上午，临近培训尾声，蔡世峰副主任在讲座《新岗前
教师必备知识漫谈》中给新教师们提出了殷切的期望：一是
角色转换，准确定位；二是明确方向，磨砺前行；三是勤于
修行，提升能力；四是放平心态，潜心教育；五是采他山之
石，添教育之花。

最后，在岗前宣誓仪式上，全体新教师作出庄严承诺，洪亮
的语言慷慨激昂，在会场久久回荡。从这一刻时，新教师们
将走上教师岗位，不负韶华，衷心育人，戮力前行，为连南
教育自己贡献青春与力量。

幼儿园教师专业培训简报篇二

2月15日上午，河心小学在会议室举行了20xx-20xx学年第二
学期教师业务培训活动。全体教师参加了此次培训活动。

会上，教导处郑主任分别从抓实党建工作、严格规范办学行



为、改进教学管理、积极创建学校办学特色、稳步推进德育
工作、扎实做好安全工作等方面详细的解读了本学期的工作
计划，使全体教师对学校的新学期的'工作有了更清晰的认识。

狄校长对此次培训活动做了总结发言，强调全体教师要解放
思想、追赶超越、求真务实、以改革创新为动力，以内涵建
设为重点，提升学校核心竞争力，确保学校的办学水平节节
攀升。

最后，狄校长就开学前各条线的新学期准备工作进行了详细、
细致的部署，希望全体教师要齐心协力，以饱满的热情，高
昂的工作态度来迎接新学期的到来。

幼儿园教师专业培训简报篇三

为促进新进教师尽快熟悉校园文化，深入了解学校教育规范，
并适应新的角色，融入大家庭，9月14日，汝城县沙洲芙蓉学
校举行新进教师业务培训交流会。

汝城县沙洲芙蓉学校举行新进教师业务培训交流会。

会议带领大家进行教师师德宣誓，接着优秀老师代表分别分
享自己的教育经历，并对新进教师提出了良好的建议，对自
身未来教育事业做了发展性规划。

心之所向，素履以往。新进教师们表示，将在新学期，新岗
位，新的'征程上，携手并进，在工作中不断实践，在反思中
不断成长，成为新时代的“四有”好老师。

幼儿园教师专业培训简报篇四

为促进新入职教师教学业务能力的提高，更好地完成教育教
学工作，11月12日晚，于都实验中学于尚德楼五楼录播室开
展了20xx年新教师业务培训活动。



活动伊始，教导处谢俊林主任带领新教师们观看了《教师思
维能力与核心素养》视频，该视频在教学目标设计能力、教
学活动设计能力、即时反馈引导能力这三方面给新教师们提
供了建议并指明了方向，新教师们收看后，受益匪浅。

其次，教导处吴荣伟副主任就高一年级推门课活动、新教师
备课和复习资料的检查情况等方面与新教师进行交流，并激
励新教师们要继续发扬吃苦耐劳的精神，再接再厉，不断提
高自己的专业能力和水平。

最后，教导处谢俊林主任对新教师备课、上课等方面进行了
具体细致的指导，并要求新教师们能坚持“三个学习”，勇
于挑重担，在教学过程中不断总结和反思，不断促进自我教
养、修养和素养的提升，以更积极的生活态度投入到教学工
作中。

本次活动不仅提高了新教师们的思想意识，也让新教师们感
受到学校的.关怀，心中不仅有了归属感，也有了前进的动力。
新教师将带着此次培训的收获，继续在教育道路上探索、前
行！

幼儿园教师专业培训简报篇五

新的学期，太原市迎泽区双东小学迎来了一批充满活力的青
年教师。学校高度重视和关注对青年教师的培养。为促进青
年教师尽快成为思想过硬，业务精湛，学生喜爱的高素质教
师，学校特别开展了以“凝‘新’聚力，从‘心’出发”为
主题的20xx年新入职教师培训活动。

本次培训活动由教导处白洁主任主持。白主任首先代表学校
向新入职教师表示了最诚挚的欢迎，希望大家能尽快适应学
校的各项教育教学工作，同时能够发挥各自的特长，为学校
的发展和学生的成长贡献一份力量。



接下来，分管师德工作的夏丽娟主任带领青年教师认真学习了
《新时代教师职业行为十项准则》、《中小学教师违反职业
道德行为处理办法》、《中小学教育惩戒规则》、《山西省
中小学师德承诺书》及《双东学校教师甲乙丙角色绩效细则》
等内容，让每一位参训教师深刻认识师德师风的重要性，并
将爱与责任贯穿教育教学的全过程。

随后，分管教学工作的白洁主任细致解读了《双东小学教学
常规工作管理制度》和《双东小学学生综合素养评价方案》。
同时围绕新修订的20xx年版《义务教育课程标准》进行了深
入浅出的培训，使新教师对新课标有了初步的认识和感受。

最后，语文学科教研组长刘晓园老师从“什么是备课，为什
么备课以及怎么样备课”三个方面进行了经验分享和困惑解
答。在“怎么样备课中”中提出了三点要求，要有目标、有
方法、有实效，真正达到学以致用，最终让大家的思想都得
到了升华。

奋进正当时，功到秋华实。青年教师定会守好师德底线，研
究并使用好教材，以开放的心态，智慧的眼光，创新的方法
来面对新的挑战，迈好步入新岗位的第一步。

幼儿园教师专业培训简报篇六

新的学期，太原市迎泽区双东小学迎来了一批充满活力的青
年教师。学校高度重视和关注对青年教师的培养。为促进青
年教师尽快成为思想过硬，业务精湛，学生喜爱的高素质教
师，学校特别开展了以“凝‘新’聚力，从‘心’出发”为
主题的20xx年新入职教师培训活动。

本次培训活动由教导处白洁主任主持。白主任首先代表学校
向新入职教师表示了最诚挚的欢迎，希望大家能尽快适应学
校的各项教育教学工作，同时能够发挥各自的特长，为学校
的发展和学生的成长贡献一份力量。



接下来，分管师德工作的夏丽娟主任带领青年教师认真学习了
《新时代教师职业行为十项准则》、《中小学教师违反职业
道德行为处理办法》、《中小学教育惩戒规则》、《山西省
中小学师德承诺书》及《双东学校教师甲乙丙角色绩效细则》
等内容，让每一位参训教师深刻认识师德师风的重要性，并
将爱与责任贯穿教育教学的全过程。

随后，分管教学工作的白洁主任细致解读了《双东小学教学
常规工作管理制度》和《双东小学学生综合素养评价方案》。
同时围绕新修订的20xx年版《义务教育课程标准》进行了深
入浅出的培训，使新教师对新课标有了初步的认识和感受。

最后，语文学科教研组长刘晓园老师从“什么是备课，为什
么备课以及怎么样备课”三个方面进行了经验分享和困惑解
答。在“怎么样备课中”中提出了三点要求，要有目标、有
方法、有实效，真正达到学以致用，最终让大家的思想都得
到了升华。

奋进正当时，功到秋华实。青年教师定会守好师德底线，研
究并使用好教材，以开放的.心态，智慧的眼光，创新的方法
来面对新的挑战，迈好步入新岗位的第一步。

幼儿园教师专业培训简报篇七

“工欲善其事，必先利其器”。教师是幼儿获取知识的源泉，
是传承文明的导师，更是以身作则的楷模；教师的一言一行、
一颦一笑，都蕴含着教育的力量。为了更好的`提高我乡教师
的教学水平和实践能力，为进一步提升全乡幼儿教师的专业
素养，20xx年12月22日中韩庄乡领导特地组织对全乡教师进行
了专业培训。

教师们都落座完毕后，由本次活动的组织者及领导杨玉华校
长和马军乔老师发表讲话，对所有幼教老师给予了殷切希望。



在培训过程中，孙玮哲老师讲述了走进学习故事，感悟幼儿
成长，分别讲解了什么是学习故事及特点，为什么撰写学习
故事和怎么写学习故事，在最后做了学习故事分享交流。

接着为了让大家对学习故事有更深刻的理解，孙老师还将学
习故事与教育故事、观察记录作出详细的区别。

孙老师深入浅出的讲解与分享，使教师们对学习故事有了更
新、更高的认识。各位教师们认真听课，做好笔记，获益良
多。

为了激发大家活动的激情，薛金丹老师开始组织大家进行律
动游戏，老师们都积极配合参与。

接着由薛老师为大家深刻讲解了如何申请课题申请书。薛老
师分别从申报课题的要求及类别，申请书的规范填写和必填
的八部分内容，课题研究的保证条件课题论证均做了详细讲
解。

活动结束由马军乔老师对此次活动作出总结。最后也非常感
谢马老师及各位领导组织的此次活动，本次培训学习使我乡
教师的业务水平得到进一步的提高，教师们都说这样的培训
实在难得，收益良多，此次活动也促进了乡村园幼教事业的
发展。

幼儿园教师专业培训简报篇八

9月25日，奎溪镇中心学校组织对全镇新聘教师进行业务培训。
全镇今年秋季新聘教师、各学校教导主任、小学语文教师工
作坊和小学数学教师工作坊成员参加了此次活动。

上午一二节课，参加活动人员分两组听了由奎溪镇完小提供
的四堂示范课。三四节课由语文、数学两个教师工作坊组织
开展评课交流和团队研修。在交流环节中，新教师谈了自己



在听评课活动中的收获，提出了自己入职以来工作中遇到的
困惑，交流了自己第一个三年成长规划。

下午新教师参加了集中培训学习。培训中，该镇中心学校副
校长刘良刚作了《做实教学常规、促进专业成长》的专题培
训，教导主任唐友兵针对新教师课堂教学情况作了《让自己
的课堂教学更从容、更精彩》的.业务指导。

该镇中心学校校长贺荻参加了此次活动，并对新教师的成长
进行了专业指导，对他们以后的教育教学工作提出了希望和
要求。

幼儿园教师专业培训简报篇九

为进一步加强我园食堂管理，不断提高食堂从业人员安全责
任意识，规范安全操作，维护广大师幼身体健康和生命安
全。20xx年6月16日下午,我园对食堂从业人员进行了食品安全
知识培训。

此次培训结合《中华人民共和国食品安全法》、《餐饮服务
食品安全操作规范》等相关法律法规，从食品安全管理、原
料管理、加工制作、清洗消毒、食品留样、人员要求等方面
对食堂从业人员进行了培训。

会上我园主管后勤副园长作了强调讲话。一是食堂所有从业
人员在具体细节上不能马虎大意，要团结一致、共同努力严
把食品质量关。二是食品采购人员要严格把好原材料的入库
验收及存放。三是在加工制作方面抓环节、抓流程，不使用
不符合卫生标准的原材料。四是严格食品留样制度，做
到“专人管理”，消除一切安全隐患。

通过培训，提高了我园食堂从业人员的食品安全意识和责任
心，规范了食堂从业人员的操作，为师幼提供安全、美味、
健康的饮食打下了坚实的基础。


