
2023年不拖欠农民工工资的承诺书意
义(优质5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家
整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看
一看吧。

不拖欠农民工工资的承诺书意义篇一

致xx公司：

我公司承诺承包收取，收取方式为现金+抵房屋模式，具体条
款如下：

(1)正负零完成拨付进度合同款的'90%，其中40%拨付现
金，50%抵顶房屋。

(2)主体完成拨付完成进度合同款的90%，其中40%拨付现
金，50%抵顶房屋。

(3)装饰完成拨付完成进度合同款的90%，其中40%拨付现
金，50%抵顶房屋。

(4)竣工验收合格、结算(结算在乙方施工内容全部结束28天
内完成)完成后十日内发包人拨付结算价的95%(其中50%以房
屋形式抵顶工程款)，剩余5%(抵房款)作为质量保修金，待最
终保修期(保修期24个月)满后办理房屋抵顶手续。

承诺人：xxx

20xx年xx月xx日



不拖欠农民工工资的承诺书意义篇二

为保护农民工的`合法权益，不拖欠农民工工资，郑重承诺：

1、按照劳动保障法律法规规定使用农民工。

2、实行农民工实名制管理，按月将工资直接发放给农民工本
人，不将工资发放给“包工头”。

3、我公司分包单位使用农民工的，要求分包单位按照第1条
规定执行，并负责督促其按规定及时支付农民工工资。如因
我公司未按合同约定与分包单位结清工程款，致使后者拖欠
农民工工资的，将由我公司先行垫付欠款。本公司对分包单
位清偿拖欠农民工工资负总责。

4、按规定向人力资源社会保障行政部门缴纳工资支付保证金。

5、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本单位愿意接受人力资源社会保障、城乡建设、公
安、交通运输、房地产等部门依照有关规定作出的处理和处
罚决定。

承诺人：

日期：

不拖欠农民工工资的承诺书意义篇三

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，我项目部对
农民工工资的支付作如下郑重承诺：

4、建立民工工资支付管理制度和保障措施；

5、确保不发生因拖欠民工工资造成的各类上访事件。



承诺人：xxx

20xx年xx月xx日

不拖欠农民工工资的承诺书意义篇四

1、对承接的工程，不非法转包、违法分包；

3、依法与农民工签订劳动合同，工资支付周期最长不超过1
个月；

4、工程款优先支付农民工工资，不以任何理由拖欠农民工工
资；

5、在工程款结算或农民工工资支付出现争议纠纷时，积极配
合主管部门协调解决。

承诺人：xxx

20xx年x月x日

不拖欠农民工工资的承诺书意义篇五

为了切实维护农民工的合法权益，保证春节前农民工工资按
时足额支付，根据要求，并结合工程项目的实际施工情况，
特做如下慎重承诺：

1、我项目部将严格按xx市建设行政主管部门以及管委会关于
农民工工资发放的相关要求，切实做好春节前农民工工资发
放工作。

2、我项目部保证不拖欠农民工工资，一定在20xx年x月x日前
将农民工工资足额直接发放到农民工手中。



3、如因农民工工资发放不到位或处置不力，导致农民工有不
同形式的上访、闹访、集访等恶性的事件的发生，我项目部
愿意承担由此造成的一切不良后果。

4、我项目部承诺不因任何原因以拖欠农民工工资为由，唆使
或促成农民工罢工、上访和恶意讨薪事件的`发生。如有发生
所产生的一切不良后果由我项目部承担。

特此承诺！

承诺人：xxx

20xx年x月x日


