
最新公司自我评定的内容(通用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公司自我评定的内容篇一

在这一个月里，我们财务部的员工能够任劳任怨、齐心协力、
尽职尽责的做好各项工作。为了鉴定经验、发扬成绩、克服
不足，现将xx工作作如下简要回顾和鉴定：

__月顺利完成的工作：

1、以认真的态度用心参加西安市财政局集中所得税培训，做
好财务软件记账及系统的维护。

2、及时准确的完成各月记账、结账和账务处理工作，及时准
确地填报市各类月度、季度、年终统计报表，按时向各部门
报送。完成了税务申报与缴纳，以及往来银行间的业务和各
种日常费用的缴纳。

3、对各类财务会计档案，进行了分类、装订、归档。

__年学习方面和个人修养和综合素质的提升：

1、认真学习财经方面的各项规定，自觉按照国家的财经政策
和程序办事。

2、透过报纸杂志、电脑网络和电视新闻等媒体，加强政治思
想和品德修养。

3、不断改善学习方法，讲求学习效果，“在工作中学习，在



学习中工作”，坚持学以致用，注重融会贯通，理论联系实
际，用新的知识、新的思维和新的启示，巩固和丰富综合知
识，使自身综合潜力不断得到提高。

4、努力钻研业务知识，用心参加相关部门组织的各种业务技
能的培训，始终把增强服务意识作为一切工作的基础;始终把
工作放在严谨、细致、扎实、求实上，脚踏实地工作。

xx月中仍然存在的不足：

尽管我们圆满完成了今年的各项工作任务，但务必看到工作
存在的不足：

1、只干工作，不善于鉴定，所以有些工作费力气大，但与收
效不成比例，事倍功半的现象时有发生，今后要逐步学习用
科学的方法，善鉴定、勤思考，逐步到达事半功倍的的效果。

2、忙于应付事务性工作多，深入探讨、思考、认认真真的研
究条件及财务管理办法、工作制度少，工作有广度，没深度。

3、理论水平不高，当前社会财务会计知识和业务更新换代比
较快，缺乏对新的业务知识和会计法规的系统学习，导致了
财务会计基础知识和财务会计基础工作缺乏，影响来工作水
平的提高。

xx月严格履行财务会计岗位职责，扎实做好本职工作：

1、善于鉴定，提出自我的意见和推荐，为领导决策带给准确
依据，不断提高单位管理水平和经济效益。鉴定经验，建立
健全良好的工作机制。

2、不断学习、更新知识、转变观念、完善自我，跟上时代发
展的步伐。



公司自我评定的内容篇二

1、工作中有时自信心不足，有放弃的念头。时而出现低级错
误。

2、在处理一些事情时有时显得较为急躁，没有及时找出失败
的原因。

4、对一些业务知识特别是银行、金融、证券知识不够熟悉。

5、社会阅历相对来说较少，跟客户聊不起来。

在今后的工作中，我将发扬成绩，克服不足，坚持不懈地努
力学习各种理论知识，并用于指导实践，以更好的适应行业
发展的需要；熟练的掌握各种业务技能才能更好的投入工作，
我将通过多看、多学、多问、多练来不断的提高自己的各项
业务技能；通过实践不断的总结经验，提高自己解决实际问
题的能力，并在实践的过程中慢慢克服急躁情绪，积极、热
情的对待每一件工作。

公司自我评定的内容篇三

时间真的过的好快，特别是在工作当中，我觉得就好像才过
去一个月的样子，没想到三个月的实习期就已经宣告结束了。
果然忙碌充实的人，对时间的观念是没有那么的清晰的，我
经过实习的这三个月，整个人的变化，我想只有“蜕变”这
两个字可以诠释了吧。在我刚开始找工作的时候，我从来都
没想过我能成长到如此地步，我想对自己说一句话，你这三
个月的表现，真的让我刮目相看！

首先我战胜了自己内心的恐惧。我一开始对于工作是有畏惧
感的，从来都没工作过，我觉得我在学校学到的这些东西，
跟那些有工作经验的人来说，根本就是没用的，我怕我会在
工作当中天天被批评，所以就很怕工作，但是后来真正开始



工作了，我才发现根本没我想的那么可怕，因为你是实习生，
公司的同事们会格外的关照你，一些小错误在他们眼里也是
情有可原的，会很耐心的来教你，前提是你愿意去学，慢慢
的在工作上，我也不那么的畏手畏脚了，工作当中很多东西
我也是会的，我这三年的东西也不是白学的，变得不畏惧工
作后，我就开始适应了这份工作。

其次，我的性格也在潜移默化的改变着。我算是话非常少的
那一类人，从来不会主动的找人说话，但是在这里不行啊，
工作起来遇到不会的，你只有去问，这才是最简单快捷的解
决问题的方法，靠自己的话，给我一天时间也想不明白，慢
慢的跟同事们熟络起来了，话也变的多了，有时候跟他们一
样，为了调节工作当中枯燥乏味的气氛，还学会跟他们开玩
笑了，一个部门之间的同事密切的工作，真的就能提升很大
的工作效率。

还有就是，我变得有责任心了。在没有工作之前，我可以说
就是为自己而活，与自己不相关的事情，我绝对不关心，但
是我现在开始把公司当成我们大家的一个家了，公司项目遇
到困难了，我可以主动的申请留下来加班。很多时候，一些
不属于我的工作，我也会主动的请缨，反正我一个实习生，
能学的越多越好，我开始对这个集体有责任心了，我也想尽
可能的付出自己的那一份力量。

我可以说是算是运气好的，遇到这么一个好的公司，一份好
的工作，实习的工作真的对一个的职业生涯影响很大，这毕
竟是自己的第一份工作，会直接影响到自己以后对工作的看
法，也会影响到自己在工作上的努力程度，实习的结束只不
过是我人生经历的另一段旅程的开始，我相信我以后一定可
以在工作上越来越发光发热。

公司自我评定的内容篇四

我是从20xx年×年×月进入到这家公司的，到今天为止已经



三个月了，通过这三个月来的了解和学习，我已经熟练掌握
了我所要做的工作。现将这三个月的工作情况作如下鉴定：

一、非常注意的向周围的老同事学习，在工作中处处留意，
多看，多思考，多学习，以较快的速度熟悉着公司的情况，
较好的融入到了我们的这个团体中。

三。热心回答同事询问的问题。我认为大家的能力都提高了，
我们的公司才会整体提高

总之，经过三个月的试用期，我认为我能够积极、主动、熟
练的完成自己的工作，在工作中能够发现问题，并积极全面
的配合公司的要求来展开工作，与同事能够很好的配合和协
调。在以后的工作中我会一如继往，对人：与人为善，对工
作：力求完美，不断的提升自己的水平及综合素质，以期为
公司的发展尽自己的一份力量。

公司自我评定的内容篇五

我叫某某某，于某某年某月某日进入公司。时间一晃而过，
转眼间二个月的试用期已到。这是我人生中弥足珍贵的经历，
也给我留下了精彩而美好的回忆。

作为一个应届毕业生，初来公司，曾经很担心不知该怎么与
人共处，该如何做好工作;但是公司宽松融洽的工作氛围、团
结向上的企业文化，让我很快完成了从学生到职员的转变。
我是学习应用电子技术专业毕业的，在校期间主学电路硬件、
原理，维修，熟悉电子cad绘图，学习过plc与单片机。两个
月来，在领导和同事们的悉心关怀和指导下，通过自身的不
懈努力，我已经逐渐适应了周围的生活与工作环境，对工作
也逐渐进入了状态。在这段过程中，我想分三个阶段来总结
我这段时间的工作。

一、萌芽阶段



在这期间，我主要是熟悉日常工作流程。比如cod、tnp工作原
理和所用各种硬件和软件，各种工具的使用和熟悉工作环境。
明确标识哪个是重点哪个是非重点，哪些事情紧急哪些事情
不急，哪些信息是需马上传达的哪些信息是需过滤掉的。对
电气知识的进一步学习和实践。

二、成长阶段

工作中，我一直严格要求自己，认真及时做好领导布置的每
一项任务。不懂的问题虚心向别人学习请教，不断提高充实
自己。这段时间主要成熟自己，熟悉公司运作，高效率完成
领导交付的各项工作，每周记录总结，以便于问题后的追溯
和技术的积累。不断完善自己的工作，仔细认真完成每个工
作细节，对公司产品各个环节熟悉透彻。比如cod、tnp什么时
候该组装什么硬件了，什么时候装软件，什么时候可以调试
和可以出货。

三、成熟阶段

通过一半个月对工作的不断熟悉与锻炼，对基本工作技能方
面有了更进一步的提高，在工作效率上也有了一定的改善。
这个阶段对公司已经达到熟悉阶段，公司各部门、各同事都
比较熟悉了，工作也比较上手，各环节运作熟悉。再开始接
触另外新的产品，这次对新产品上手更快了，学习和运作效
率就比以前更高了。在后面工作中，还要不断的总结经验和
教训，提高、提高、再提高。

公司目前正处于发展阶段，一切正在快速完善之中。公司的
发展目标是宏伟而长远的，公司的发展就是我们每个人的发
展，我相信我有能力把握机遇，与公司一起迎接明天的辉煌。


