
冬天朱自清读后感(精选7篇)
很多人在看完电影或者活动之后都喜欢写一些读后感，这样
能够让我们对这些电影和活动有着更加深刻的内容感悟。那
么该如何才能够写好一篇读后感呢？下面是我给大家整理的
读后感范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所
帮助。

冬天朱自清读后感篇一

蓝水晶般的景，彩笔画般的城，小姑娘般的山，烘托出济南
仙境般的冬。济南的冬天在老舍充满爱意的笔下，是那么的
明媚、绚烂，无怪乎有人称《济南的冬天》是一幅恬淡明丽
的春之图了。

文章的开头，作者便将他曾经居住过的北平、伦敦与济南的
冬天比较，由北平的风、伦敦的雾、济南的温晴得出”济南
是块宝地“的结论。一下子抓住读者的心。接着作者又将我
们置身于那有山有水、晒着阳光、暖和安适的睡着的老城风
景中，让我们不禁要香香那春风来把它们唤醒的理想境界。
在春意中作者又推出了小山，”好像是把济南放在一个小摇
篮里“，而且还说，”你们放心吧，这儿保准暖和。“通过
比喻、拟人，作者将济南的小山写活了。而后，又提起济南
的人们，”他们一看那小山，心里就有了着落“，”不知不
觉的想起：这样的温暖，今天夜里山草也许就绿起来了
吧?“即使济南人的企盼不能马上实现，他们也不会着急，”
因为这样慈善的冬天，干啥还希望别的呢!“作者通过描写济
南人们的心理活动，将自己、将他们对温暖如春的济南冬天
浓厚的爱表达了出来。

小雪在济南的冬天是最妙的景致。”山尖全白了，给蓝天镶
上一道银边。“作者将一个具有鲜明色彩层次的画面呈现在
读者的眼前。在这个画面中不仅有白山尖，还有像日本看护



妇的矮松，带花纹的水衣。”微黄的阳光斜射在山腰上，那
点薄雪好像忽然害了羞，微微露出点粉色来。“啊，一幅栩
栩如生的济南秀气小山的雪景印在了我们的心里。

老舍的千字文章饱含深情的向我们展示了一个令人心驰神往
的似春的冬季。读了文章，我深深的感到，济南的冬天，是
关不住春色的。
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冬天朱自清读后感篇二

我最喜欢的一篇文章就是《济南的冬天》了，这篇文章是老
舍写的。老舍吧唧难看做自我的“第二故乡”。

当教师布置我预习第十二课《济南的冬天》的时候，好奇心
驱使我一口气读完这篇文章。

在这篇文章里，老舍用了一个词“暖和而安适的睡着"很能体
现出这篇文章的中心。老舍在这篇文章里，运用了还几个修
辞手法，比如比喻句，这个比喻句写得十分好：“一个老城，
有山有水，全在天底下晒着阳光，暖和而安适的睡着，只等



春风来把它们换醒。”还有一个拟人句：“那点薄雪好像突
然害了羞，微微露出点颜色”。

老舍之所以把济南看作自我的“第二故乡”，是因为其间老舍
“努力的.创作，欢乐的休息”。

我喜欢老舍，可是我更喜欢出自于老舍笔下的文章！

冬天朱自清读后感篇三

《济南的冬天》是一篇诗意盎然的写景散文。作者老舍在文
中围绕济南冬天“温晴”这个特点，生动而真切的描写了济
南的山、水、城、雪等景物，着重突出了济南气候的温和、
山青水绿、美丽如画的特点。因此，在进行教学设计时，品
味语言、理解字词、学习句子，理解内容、领悟主旨、体会
情感是本篇文章在教学中需重点注意的内容。

为了能更快更好地理解文章内容、体会情感，教师的第一个
教学环节就是对课文的品读，而品读又包括初读以及精读两
部分内容。在初读课文时，学生通过对课文反复的朗读，去
感悟、体验语言材料传递的思想情感和人文内涵；通过读，
去感受作者在文中所表现的'济南冬天的特点。在精读课文时，
学生结合自己的理解谈自己对课文印象深刻的地方，从而加
深对课文的理解。

冬天朱自清读后感篇四

《济南的冬天》是一篇诗意盎然的写景散文。作者老舍在文
中围绕济南冬天“温晴”这个特点，生动而真切的描述了济
南的山、水、城、雪等景物，着重突出了济南气候的温和、
山青水绿、美丽如画的特点。所以，在进行教学设计时，品
味语言、理解字词、学习句子，理解资料、领悟主旨、体会
情感是本篇文章在教学中需重点注意的资料。



为了能更快更好地理解文章资料、体会情感，教师的第一个
教学环节就是对课文的品读，而品读又包括初读以及精读两
部分资料。在初读课文时，学生经过对课文反复的朗读，去
感悟、体验语言材料传递的思想情感和人文内涵;经过读，去
感受作者在文中所表现的济南冬天的'特点。在精读课文时，
学生结合自我的理解谈自我对课文印象深刻的地方，从而加
深对课文的理解。

冬天朱自清读后感篇五

老舍笔下济南的冬天确实好美、好美！老舍虽然没有用华丽
的词汇，但字里行间无不透过着老舍对济南的深爱，济南在
老舍眼里简直是人间天堂！我记得他老人家曾说过“济南的
秋天是诗意的，上帝把夏天的艺术赐给了瑞士，把春天赐给
了西湖，把秋天和冬天全赐给了济南”！从此你能够看出我
们的先师是多么地喜爱济南！瑞士只占了一个夏天，西湖只
占了一个春天，而济南确足足占了一个秋天和冬天！可见济
南在先师心目中的份量！

可是，可是，我们生活在先师笔下的天堂里，我们感到了什
么？如果我们不努力，我们如何向先师交待？生活在济南这
座美丽城市的人，醒醒吧！当你站在济南的土地上，我不明
白你听到了她的心跳没有，如果你没听到，你就太盲目了？
我们的建设者和管理者，你们的每一步规划，当你们的笔在
蓝图上划出一个符号时，笔尖下发出的`微微的“沙沙”声可
是济南的喘息啊！

冬天朱自清读后感篇六

冬，被许多文人墨客所赞赏，从古至今写冬景名篇层出不穷，
但只有老舍才把冬天具有的独特风格完全表现出来，济南的
冬天更给文章增添了一份绚丽的色彩。读了老舍的文章，让
我身临其境，深刻体会到济南冬天的美丽。



老舍的这篇文章让我身临其境，感到济南冬天阳光的温和，
照在身上，仿佛母亲的手抚摸着你，济南冬天的山十分可爱，
远远望去一个个小摇篮，济南冬天的雪十分奇特，到处都是，
像白花，像花衣，像薄雪。济南冬天的水十分奇怪，反倒冒
热气，像一块透亮的蓝水晶。

读了老舍这篇文章，让我深深了解了冬天，心不由的自已想
去济南看一看，领略一下冬天济南的神奇风光，老舍把济南
冬天的美景无一例外比喻化，拟人化，更加写出了济南冬天
的迷人风光。

济南的冬天是美丽的'，却又不灿烂，济南的冬天是多姿多彩
的，却又不眼花缭乱，济南的冬天让人神往。

冬天朱自清读后感篇七

拜读了《华为的冬天》后，感受颇深。通策的发展虽然没有
华为厚实，但走的也是这条路。当然，整个社会环境在变化、
发展，整体经济水平在提高，必然会有这些迅速发展的主流
企业。

毕业来通策工作的时候，我身边的亲戚、朋友没有一个人听
说过这个企业，两年后，通策为许多人所认识。员工也从当
初的二十几人发展到现在的二、三百人，发展速度可想而知。

物业公司员工一直对自己讲的一句话：要对得起这份工资。
所以我们有责任一起为通策想想，多解决些问题。

工作才两年，对问题想得肯定不会很深刻，但我还是想说说
看到的和感受到的，只是为了一份责任。

一、组织机构易变，关系不够顺畅：

通策的组织机构图变了又变，频率很快，这样很容易造成关



系的混乱和不顺畅，每一个公司的组织机构图都具有纲领性
的作用，所以iso9002标准首先要定这个，然后才能定其它的，
再说公司的员工接受它也需要一定的时间。

合理的变化是正常的，但这不是改头换面而是部分的改进，
况且任何组织机构都需要一定时间的验证。组织机构的框架
搭得太大不好，会导致人浮于事；搭得太小也不好，限制公
司的发展，所以拥有适宜、有效、可变的组织机构很重要。

二、管理的多头性，不科学性：

问题就出现了。胡总也一直和我们说，管理上，对直接领导
要绝对服从，就算领导错了，也要服从，因为你是他的执行
者，当然更不允许越级汇报。对于非直接下属，在我和办公
室这里只允许投诉的接待，其它一概退回。

并不是我们清高，只有这样才能保证各级管理者的权威，才
能有利于工作的开展，相反，混乱在所难免。

三、学习、培训不到位、不及时：

我们的培训没有一个计划，所以不够连续和完整。iso9002标
准基本上要求每月都有培训，而且培训方式与内容都很丰富，
有内在的办公室培训，也有外送培训，有岗位职责和操作方
法的培训，也有与员工整体素质相关的培训。

而我们通策也很想做到，但方法单一，总是有始无终，导致
学习、培训不到位、不及时。培训不仅仅是员工个人能力和
知识水平的提高，更始我们公司知识结构改变和整体能力的
提高，员工是变化的，有走的，有来的，但公司要发展必须
有这个能力，有抵抗员工变动带来的任何影响的能力，否则，
公司的发展会深受其害。做到这一点，培训的系统性、连贯
性和可追溯性就显得极其重要。



四、没有真正做到以顾客为中心：

我想每个通策人都有义务把这个事情衔接到相关部门部门和
人员，为什么没这么做呢？因为他不知道顾客是上帝，不知
道通策的钱是哪儿来的。

记得吕总在天巢花苑一期交付是提出过：除了享用，一切由
我们来做。物业公司的经营方针也是：以人为中心，服务为
主体，业主满意为目标。我想这些都不是空话，是要落实到
实处的。

五、团队精神不够：

通策团队精神有多少？协同作战能力有多少？大家都知道。
我想关键是大家对团队精神认识不够，甚至有的人有其它不
该有的想法，这是素质问题。我觉得人力资源部好好安排一
下这方面的培训，它很重要。

六、考核业绩正确吗：

每个岗位的要求是不一样的，考核办法也应该不同。若用同
一个标准是错误的，会影响大家的积极性，处理不好会在类
别划分、等级划分和强制分配方面产生消极影响。

另外，考核也欠全面，比如说有哪一点是考核工作连续性的？
万一某个人走了，他工作的一块会受影响吗？如果影响不大，
则说明公司各个岗位的厚度和可追溯性很高，否则工作还是
没做到位。

说了这么多，没别的意思，也无意否定通策这些年的发展和
壮大，同时也无意对通策的管理指手画脚。我是觉得在目前
管理和经营上不断改进的基础上更应该注意某些方面，从而
促进通策更大的发展和提高，并成为浙江知名的优秀企业。


