
最新社区扫黄打非下一步工作计划及措施
(精选8篇)

时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。因
此，我们应该充分认识到计划的作用，并在日常生活中加以
应用。以下我给大家整理了一些优质的计划书范文，希望对
大家能够有所帮助。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇一

认真抓好居民区卫生管理工作，做到每周至少检查2次，对卫
生不合格的小区及时通知物业管理处让其整改。做到居民区
内无暴露垃圾，无卫生死角，生活垃圾当日清除；楼道内无
乱堆乱放杂物现象，无乱贴乱画，无小广告；属于门前“三
包责任制”的单位，严格落实“门前三包责任制”。饲养犬
类的居民，在外出时，应及时清理犬类排泄在外的粪便，不
污染环境。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇二

对外发展，和其他外部企事业单位或个人搞好友好外交关系，
让成员们走向外界锻炼实习。

校园代理，通过外部联系方式，取得校园代理销售宣传等活
动，锻炼成员的宣传能力。

社区服务，利用假日时间对社区居民，企事业单位，提供环
境整理、卫生清洁等，培养成员积极实践能力。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇三

继续拓展妇女教育培训工作。把教育培训与妇女就业结合、



与提高妇女素质结合，今年县妇联将配合组织部举办两期培
训班：一期科技扶贫培训班，一期女干部培训班。

重点推进妇女小额担保贷款工作。全国妇联与财政部、人力
资源和社会保障部、中国人民银行共同制定的《关于完善小
额担保贷款财政贴息政策，推动妇女创业就业工作的`通知》
已下发，县妇联将抓住机遇用好政策，配合财政、金融部门
扎实做好贷前服务、贷中管理和贷后核查工作，指导妇女大
力发展投资少、风险小、周期短、见效快的项目，确保小额
贴息贷款覆盖更多妇女。

着力为不同妇女群体提供创业就业服务。县妇联将于劳动，
工会等部门配合，加强下岗失业在就业培训，鼓励返乡创业
妇女为家乡建设作贡献。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇四

以家庭文明为切入点，县妇联将于“三八节“期间开展万名
妇女健身运动，展现我县妇女积极健康向上的精神风貌。

以家庭和谐为切入点，引导广大妇女和家庭自主参与、自主
防范、自我教育、自我管理。县妇联拟于20xx年为100户“平
安家庭”挂牌。

以家庭教育为切入点，不断推进“健康宝贝课堂热线”项目
的顺利实施，推进家长学校的普及和开展，充分发挥留守儿
童爱心书屋的作用。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇五

（一）、在护理部管理下，完善社区护理质量管理委员，保
证护理质量持续改进。

1、社区质控小组



组长：秦xx组员：费xx马xx张x

2、制定科室自控方案，每周一次进行质量考核评价，记录考
核结果。对存在问题进行原因分析，及时整改。并对结果进
行评价。

（二）、按照香坊区人民医院的医疗护理质量管理体系，重
新完善的各项护理质量检查考核标准，进行护理质量评价。

社区质控组每周检查一次社区护理质量，记录检查结果，每
月一次按护理质量检查标准进行检查，质控结果及时总结提
出整改措施及复检安排。在科室护理例会上科室进行反馈，
对存在的问题提出整改措施。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇六

3月6日水部街道平安建设宣传日，街道妇联与街道综合治理
办公室联合举办平安建设宣传活动，沿街展出犯盗窃、见义
勇为奖励、妇女维权等内容的宣传版面5面，想过往群众发放
《平安鼓楼安全防患手册》200多份，定制的扇子、杂物袋等
宣传物品300多份。开展“送岗位，送技能”为内容的“春风
送岗位行动”。为失业妇女提供了近20个岗位。同时，根据
实际情况为她们提供各种技能培训。6月26日禁毒日，与综办
办共同组织开展了禁毒宣传活动。

今年，妇联工作取得了一定的成果，同时也存在着一些不足
之处，如争先意识、创新意识不强，工作中思路狭窄，方法
陈旧，缺乏开拓进取、求实创新精神和热情，使工作仅仅停
留在日常工作。目。在新的一年里，我们一定要坚定信心，
迎接新的挑战。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇七

健全妇女之家管理制度、服务制度、学习制度、活动制度等；



建立妇女之家工作档案；建立妇女之家活动情况、妇女群众
求助等级、困难妇女登记、巾帼志愿者队伍登记等台账；开
展妇女读书活动，培训讲座，文艺演出，体育比赛等活动，使
“妇女之家”真正成为外来流动妇女的维权之家、学习之家、
创业之家、活动之家。

社区扫黄打非下一步工作计划及措施篇八

继续设有市场部、外联部、服务部、人事部等五大类部门主
体。

市场部：继续负责市场推销、社团宣传、观察市场动态等相
关工作；

外联部：继续负责外部联系，搞好成员于企事业单位个人的
友好关系。

服务部：做好成员社区服务的人员管理、分配、信息登记、
意见反馈等相关工作。

人事部:继续做好社团内部人员确定分配、管理、信息登记，
人事的调动、调整、登记、考核、工作的布置、通知下达、
资料整理等相关工作。


