
最新当经理不容易 搭配不当教案(精选6
篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

当经理不容易篇一

1．人民的生活水平正在不断地改善。

2．他的革命精神时刻浮现在我眼前。

3．沙沙的浪声和银光闪闪的海面构成一幅多么好看的画面。

4．这个县的水稻生产，由于合理密植，加强管理，一般长势
良好。

5．每当回忆起和他朝夕相处的一段生活，他那和蔼可亲的音
容笑貌，循循善绣的教导，又重新出现在我面前。

6．《青春之歌》这部小说出色地塑造了共产党员卢嘉川、江
华、林红等人的英雄事迹。

7．（09年浙江）只有积极引导牧民开展多种经营，控制牲畜
数量，降低对牧草的需求，退牧还草，才能为从根本上拯救
纯种野牦牛提供可能。

8.（09年湖南）在这部对话式作品中，作者阐明了对尊重生
命、敬畏自然、坚持信仰、爱憎分明等被现代性所遮敝的人
类理想精神的张扬。



9．同学们以敬佩的目光注视着和倾听着这位老山英雄的报告。

10．农民耕种的符合政策规定的自留地是一种正当的劳动。

11．规规矩短的两条平行线始终是两条可望而不可及的端点。

12．我们坚信，有这么一天,中国的工业和农业会成为发达的
国家。

13．秋天的北京是美丽的季节。

14．有没有远大的抱负和顽强的意志，是一个人取得成功的
关键。

15．电子工业能否迅速发展,并广泛渗透到各行各业中,关键
在于要加速造就一批专门人才。

16．青年男女不再以财产多寡和门第高低为条件，而以能劳
动、有科学文化知识的标准去

选择自己的伴侣。

17．学习成绩的好坏是三好生的重要条件。

18．（09天津）学校能否形成良好的、有促进功能的校园文
化，学习者能否真正适应并融入它，这对教学活动的有效开
展起着重要作用。

19．汽车奔驰在辽阔的公路上。

20．介绍完英雄的事迹，同学们激烈地鼓掌。

21．早晨五六点钟，在通往机场的大街两旁便站满了数万名
欢送的人群。



22．我们严肃地研究了职工们的建议，又虚心地征求了专家
们的意见。

23．同学们把教室打扫得干干净净、整整齐齐。

24．他在运动会结束后正式退出了运动员生涯。

25．黑暗中，还听得见连滚带爬的脚步声。

26． 春风一阵阵吹来，树技摇曳着，月光、树影一齐晃动起
来，发出沙沙的响声。

27．春节期间，这个市的210辆消防车、300多名消防官兵，
放弃休假，始终坚持在各自执勤的岗位上。

28．最让人高兴的是,在全厂职工团结协作,日夜奋战下, 全
年的生产指标终于超额完成了。

29．公园里展出的有象征中华民族腾飞的“中华巨龙”等冰
雕艺术品，也有 取材于《西游记》、《海的女儿》等神话和
童话故事。

当经理不容易篇二

活动理念：

恐惧是一种情感反映，适度的恐惧是正常的情绪，具有一定
的适应功能。但强烈的持久的恐惧是有害的，在人的生命受
到威胁时它甚至可致人以死。它还会使儿童在正常情况下也
紧张起来，干扰正常的心理和生理功能。所以，我们必须设
法帮助儿童克服过度恐惧。本节课主要通过事例分析、小组
讨论等形式帮助学生找到生活中的恐惧对象，同学之间互相
帮助，共同寻求解决办法。
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活动主题   活动目的     活动形式       活
动步骤

主题:克服恐惧心理

教学目标:1、认识恐惧产生的原因。

2、相信自己，学会战胜恐惧的方法。

重难点：相信自己，克服恐惧

活动方案

一、活动准备   。

1、引言导题

同学们，人的情绪是很复杂的，有喜有悠有悲伤。今天我们
来讨论一下关于情绪的问题。

2、小品表演

小品内容：王玉是学习委员，放学后到孙明家给生病的孙明
补课。俩人正在讨论问题时，一只大白猫窜到了桌子上，吓
得王玉尖叫起来。

表演要求：教师要事先挑好两名同学,分别扮演不同的角色.
同时指导学生进行排练.(强调台词的语调和角色的神态,注意
形体动作以及道具的设计）

3、各抒己见 ：王玉是一种什么样的`情绪？

（1）小组讨论，同学们可以在组内自由发表意见。

（2）全班交流。



4、教师小结

二、事例分析

1、小品表演.

2、心灵激荡 ：请大家说说小军长期这样下去的危害。

3、根据小品内容，结合自身情况，讨论恐惧的产生的原因。

4、教师小结：每天都提心吊胆的，可能会引起失眠、恶梦，
甚至神经衰弱，时间长了会导致精力不佳，学习退步，影响
学生健康成长。

三、自我测试

1、自我测试，完成调查表（要求认真、如实地填写，告诉学
生诚实一个人的美德。）

调查表内容：

(1)、你是否很怕到高的地方去？a、是   b、不是

（2）、你是否害怕很多东西？a、是   b、不是

（3）、你是否常作恶梦？a、是   b、不是

（4）、夜里，你是否很怕一个人在房间里睡觉？a、是   b、
不是

（5）、你听到打雷声是否非常害怕？a、是   b、不是

（6）、晚上单独走路，是否经常感到有人在后面跟你？a、
是  b、不是



（7）、遇到困难时，你是否经常感到无能为力？a、是   b、
不是

（8）、你是否对无害的小动物感到害怕？a、是   b、不是

（9）、你是否很担心别人怎么看你？a、是   b、不是

（10）、你胆子是否很小？a、是   b、不是

（11）、你是否总怕完成不好某项任务，而不敢单独去尝
试？a、是   b、不是

2、通过完成调查表，了解自己到底怕什么，查出害怕的原因。

四、倾诉自我体验，经验交流

1、、针对调查表所出现的恐惧心理问题全班进行讨论交流，
总结出一套消除恐惧的具体办法。

2、针对调查表所出现的恐惧心理问题全班进行讨论交流，总
结出一套消除恐惧的具体办法。

五、自我设想

2教师小结

从今天的讨论中，我发现大家都是非常优秀的好学生。希望
今后遇到突发事件时，相信自己，不怕困难，战胜恐惧心理，
不当“胆小鬼”。

心理健康教育活动课



当经理不容易篇三

在这个法制日益完善的社会，法律对于每个人来说都至关重
要。然而，许多人却存在法律意识薄弱甚至法盲的情况。不
当法盲的表现不仅会使个人受到法律的制约，还可能导致社
会秩序的混乱。通过学习法律知识，我认识到法盲的危害，
并努力克服自己的不足，使自己成为一个合格的法律公民。

第二段：意识到不当法盲的危害

作为大学生活动频繁的时期，我注意到许多同学对于一些法
律意识的缺乏。他们常常无视交通法规，随意穿行在马路上，
甚至给自己和周围的人带来了潜在的危险。此外，我也发现
一些同学对于合同法等基本法律知识知之甚少，容易在与人
进行合作时受到损失。这些现象让我深刻认识到不当法盲的
危害，因此我决定主动学习法律知识，提高我的法律意识。

第三段：如何克服不当法盲

为了克服不当法盲，我有了一些具体的行动。首先，我开始
参加一些法律知识的培训和讲座，了解基本的法律概念和法
律运作机制。其次，我主动参与社区的法律服务活动，了解
群众在法律咨询和解决问题时的需求，积极为他们提供帮助。
此外，我还加入了大学的法律研究社团，通过研究和辩论，
提高自己的法律思维能力和分析问题的能力。这些行动使我
逐渐建立了一套自己的法律知识体系，并在实际生活中不断
实践和应用。

第四段：成为合格的法律公民的价值

通过不断学习法律知识和实践，我逐渐成为了一个合格的法
律公民。首先，我的法律意识显著增强，能够自觉遵守法律
法规，从而避免了不必要的风险和麻烦。其次，我能够合理
维护自己的权益，不再被他人利用或侵害。第三，作为一个



具备法律知识的人，我能够理智地看待社会问题，对于公共
事务有自己独立的判断。最后，我还能够参与到法律改革和
司法公正的维护中，向不正义行为发起抗议，为社会进步尽
一份力量。

第五段：总结

通过努力克服自己的不当法盲，我收获了丰富的回报。我认
识到了法盲的危害，学到了大量的法律知识，提高了自己的
法律意识，成为了一个合格的法律公民。同时，我也深刻体
会到了法治的重要性，它不仅是保护个人权益，维护社会秩
序的基石，更是建设和谐社会的必要条件。未来，我将继续
不断学习和实践，为社会的法律意识提高尽一份力量，为我
国的法治进程贡献一己之力。

当经理不容易篇四

在生活和工作中，我们经常会面临站位不当的情况。站位不
当会给我们的生活和工作带来很大的困扰和麻烦，因此我们
需要不断总结经验，不断提升自己的站位能力。下面就是我
在一段时间的工作中，对站位不当的一些心得体会。

首先，我认为站位不当的最重要原因是缺乏主动性和积极性。
站位不当往往是因为没有主动地站在合适的位置上，没有积
极地去解决问题。在工作中，我们经常会遇到一些难题和困
难，有些人选择逃避问题，推诿责任，这种被动的站位使他
们无法找到解决问题的有效途径。而真正能够站在合适的位
置上，积极主动地解决问题的人，往往能够取得更好的工作
成果和发展。

其次，站位不当还与个人的眼界和视野有关。站位不当往往
是因为个人的眼界和视野狭窄，没有全局观和长远眼光。在
工作中，我们经常会遇到各种复杂的局面和矛盾问题，这时
候如果我们只看到眼前的事情，没有从全局的角度去思考和



解决问题，就容易陷入一点一滴的纠纷和争吵中，很难取得
更好的工作效果。因此，要想站在合适的位置上，就需要我
们不断扩大自己的眼界和视野，从而能够更好地了解和把握
工作中的各种情况。

第三，站位不当还与沟通和协作能力有关。在工作中，我们
往往需要与各种各样的人打交道，需要与不同的部门和团队
合作。如果我们没有良好的沟通和协作能力，就很难站在合
适的位置上，很难与他人有效地进行沟通和合作。经常有一
种情况，就是有些人在沟通和协作中总是表现得非常自我中
心，只顾自己的利益和需求，而不顾及他人的感受和需求。
这种站位不当往往会导致矛盾和冲突的产生，影响工作的顺
利进行。因此，站在合适的位置上，就需要我们具备良好的
沟通和协作能力，能够与他人有效地进行沟通和合作。

最后，站位不当还与自身的专业素质和能力有关。在工作中，
我们往往需要具备一定的专业素质和能力才能够完成工作任
务。如果我们缺乏相关的知识和技能，就很难站在合适的位
置上，很难胜任工作岗位。有些人在工作中经常表现出犹豫
不决、态度消极的特点，往往是因为他们对自己的专业素质
和能力缺乏信心，没有站在合适的位置上，充分发挥自己的
优势和能力。因此，要想站在合适的位置上，就需要我们不
断提升自己的专业素质和能力，以便更好地完成工作任务。

综上所述，站位不当必然会给我们的生活和工作带来很多困
扰和麻烦。要想改善这种状况，我们需要不断总结经验，提
升自己的站位能力。具体来说，我们需要具备主动性和积极
性，扩大自己的眼界和视野，提升自己的沟通和协作能力，
以及不断提升自己的专业素质和能力。只有这样，我们才能
够站在合适的位置上，取得更好的工作成果和发展。

总字数：789字。



当经理不容易篇五

第一段：引言（100字）

站位不当是我们在日常生活和工作中经常会遇到的问题之一。
无论是在人际交往中还是在团队合作中，站位不当都可能带
来一系列的负面影响。然而，通过对自身经历的反思和总结，
我深刻体会到站位的重要性，并从中获得了一些宝贵的经验
和教训。

第二段：站位不当带来的问题（250字）

站位不当往往会给个人和团队带来许多问题。首先，当个人
站位不当时，可能会陷入角色混淆的境地。比如在职场中，
如果一名员工不清楚自己的职责和定位，就可能出现工作重
叠或责任缺失的情况。其次，站位不当还可能导致沟通障碍。
当个人无法准确表达自己的观点、理解他人的意图或无视他
人在团队中的存在时，沟通就很容易变得困难，从而导致团
队合作效率低下。此外，站位不当还可能破坏个人形象和团
队氛围，给人留下不专业、不负责任或不尊重他人的印象。

第三段：站位的重要性（250字）

通过自身经历，我深刻体会到站位的重要性。正确的站位有
助于明确自己的职责和角色，从而更好地履行职责和发挥所
长。一个职业化的员工应该清楚自己的定位和职责，不仅能
够提高自己的工作效率，还能够更好地与同事进行合作，实
现更好的团队协作效果。此外，站位得当还有助于有效沟通。
通过站在他人的角度思考问题，我们能够更好地理解他人的
需求和意图，进而更好地与他人进行交流与合作。站位得当
还有助于树立良好的个人形象和团队氛围，使自己在工作和
生活中得到更好的互动和合作。

第四段：站位不当的教训（300字）



在我的个人经历中，我也曾因站位不当而吃过不少苦头。例
如，曾经在一个团队中，因为我没有及时明确自己的职责和
定位，结果导致工作出现大量重复和浪费。这种情况让我意
识到站位的重要性，使我更加重视明确职责和沟通合作。另
外，在人际交往中，我曾因过分关注自己的利益而忽视他人
的需求，导致与他人之间出现了隔阂和矛盾。这一经历让我
明白，在与他人相处时，我们需要站在对方的角度思考问题，
并与他人进行有效沟通，以建立良好的人际关系。

第五段：站位得当的收获（300字）

通过总结经验教训，我逐渐摸索出了一些站位得当的方法与
技巧。首先，要充分了解自己的职责和角色，明确自己的定
位，做到有条不紊地完成工作。其次，要善于倾听他人的意
见和建议，站在对方的角度思考问题，有助于更好地理解对
方，并能够更好地与他人进行交流和合作。此外，要注重自
身形象的建立，通过亲和力和尊重他人的行为，树立良好的
个人形象和团队氛围，从而赢得他人的信任和支持。

总结（100字）

站位不当的问题在我们的日常生活和工作中经常会遇到，然
而通过对自身经历的总结和教训的吸取，我们能够更加清晰
地认识到站位的重要性。只有站在对的位置，做好合适的角
色定位，我们才能更好地履行自己的职责，与他人进行有效
的合作与沟通，从而取得更好的工作与生活效果。

当经理不容易篇六

一、引言（200字）

站位不当是指在特定场合站立的位置不合适，可能给他人带
来困扰或产生不良影响。这种行为不仅体现了个人素质和教
养的缺失，还可能导致交流失效、产生误解，甚至引发冲突。



经过一次尴尬的经历，我深刻意识到站位不当所带来的后果，
因此开始关注自己的站姿和站位，在实践中学习如何正确站
得合适。

二、个人经验（200字）

我曾经参加过一次重要的会议，在会议开始前，我匆忙进入
会场，只顾找到一个较为舒适的位置坐下。然而，没过多久，
会议主持人站在前台，指向我所占据的位置并表示那是嘉宾
席。尴尬之余，我想到的只有一个词：站位不当。

从那时起，我开始留意自己的站姿和站位。我总结了几点经
验。首先，要根据场合选择适当的位置，尊重规定的区域。
其次，要注意自己所处的位置是否会影响他人的视线，特别
是在观看演出、听讲座等需要专心的场合。

三、站位的心得体会（300字）

站位不当容易破坏交流的效果。在一个团体活动中，比如排
练舞蹈或合唱团，一个人的位置错位，就可能导致整体节奏
的混乱，甚至危及整个表演的质量。因此，找到正确的站位
和保持整齐的队形是每个参与者的责任。

此外，正确站位也能够影响人们对我们的印象。一个自信、
得体的站姿会给人以积极向上的感觉，表达自己的自尊和尊
重他人的态度。相反，站得歪歪扭扭或占用了他人场地，则
会给人带来不舒服和不尊重之感。

另外，站位还影响着我们与他人之间的关系。在一个聚会或
社交场合，我们的站位不但决定了我们能否与他人正常交流，
还决定了我们在这个群体中的地位。正确站立能帮助我们融
入群体，并建立更好的互动关系。

四、如何站得合适（300字）



要站得合适，首先要根据具体场合来选择适当的位置。比如
在观看演出时，要尊重指定座位，不占用他人的位置，避免
给他人带来困扰。在排队时，要站在合适的位置，并遵守秩
序，不插队，不挤占他人的空间。

其次，要注意站立的姿势，保持端正的身体状态。背直、头
正、两肩略微后收，腹部略收，站立时双脚平行，重心均匀
分配在两腿之间，这样才能保持身体的平衡和稳定。同时，
保持微笑和自信的表情，展示良好的礼仪和态度。

最后，要尊重他人的空间，避免过于靠近他人，尤其是在排
队、乘坐公共交通工具等拥挤的场合。避免碰撞他人，使每
个人都能有足够的私人空间和尊重感。

五、结语（200字）

站位不当会给自己和他人带来不良影响，因此我们应该重视
站位，保持正确的姿势和合适的位置。要根据场合选择适当
的站位，站立端正、面带微笑，展示自己的礼仪和尊重他人
的态度。通过正确站位，我们可以提高自己的形象、维护良
好的人际关系，使交流变得更加有效和愉快。


