
2023年招聘活动总结报告(大全5篇)
在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。怎样写报告才更能起到其作用呢？
报告应该怎么制定呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢
迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

招聘活动总结报告篇一

12月23号参加了湖北邮政校招的笔试，考试是在湖北邮电学
校进行。我是参加并通过工行、中行、农行笔试的人，对于
邮政的笔试组织表示相当无语。

简单讲几点：

2、邮政的笔试准考证号，现场手写呀，长见识了!发给我们
的邮件上不给我们，去了以后给我们一张考场的小纸片，然
后把对应的.准考证号手写在上面啊，圆珠笔写的!

3、考场安排，一个考场50人，教室小，同桌之间不隔开;

4、答题卡上还要填出生日期，但问题是只有6个格子，我犹
豫了一下把年月涂上去了，很多人问，后来监考老师也说只
涂到年月，日就不管了。

5、卷子，100题，全部是综合知识，跟行测一样，包含数学、
语言理解、常识判断、图形推理等等。

我狗血的把简单的跳着做了，然后开始从头开始做，最后前
面的10道数字规律题还有5题不会做，然后涂了答题卡，交卷
子走人了，2分钟后考试时间到。按道理来说，我能考过3大
国行的笔试，这小小邮政应该没问题吧，过段时间看邮政给
不给我发面试通知，看rp吧。



招聘活动总结报告篇二

针对当前大学生就业压力之大，提早适应求职现场，避免我
院学生以后求职面临尴尬，我协会成功举办了学院“校园模
拟招聘会”。现将此次“招聘会”的活动总结如下：

一、主要工作成绩：

1、此次活动是一次新的尝试，对我协会来说是一种工作、活
动上的突破。针对当前大学生日益激烈的求职竞争，如何巧
妙、从容地推荐自己，展现自己的能力，使我院同学成功地
尝试了一次模拟体验。

2、此次活动不仅使参赛选手得到了锻炼，而且使我协会成员
乃至广大同学收益非浅。选手们克服了知识面窄、爱好与专
业限制的困难，勇气十足，敢于挑战自我。成功的呈现了一
次非常精彩的模拟招聘会。

3、此次活动为同学们做了一次招聘示范，也表明在现代社会
求职残酷的情形下，医学类学生应丰富自己的学识，不断地
充实与完善自己。

4、此次活动为校园文化活动周增添了别样的光彩。丰富了我
院同学们的课余生活，为同学们增添了更多的课外知识。

二、主要的工作不足：

由于此次活动是一次新的尝试，没有让更多的同学参与进来，
初赛比较仓促，决赛试题有一定难度。其次，会场布置不是
很到位，评定环节设置不是很合理。再次，经费来源单一、
协会经费拮据。此次活动宣传效果较差，影响不是很大，没
有使更多同学了解活动的意义，仅使这种活动的作用局限在
少数同学心中。总之，不足是在所难免的，经验需要不断积
累。就象郑萍老师说的那样：“经验要在不断探索中逐渐积



累，发现不足，吸取教训，不断的提高与完善自己。”我们
相信通过这次活动的锻炼，使我们为以后举办此次活动积累
丰富的经验。

总体来说，此次活动是我院比较成功的模拟招聘会，给我院
的同学们增添了丰富的课外知识，在肯定成绩的同时，我们
也看到了不足。但我们相信在院团委的领导下，在社团联合
会的总体部署下，我们会在今后的工作中及时改进不足，积
累经验，使协会得到更进一步的发展，走向更美好的明天!

招聘活动总结报告篇三

为贯彻落实《人力资源和社会保障部、教育部、中华全国总
工会、中华全国工商业联合会关于举办xx年全国民营企业招
聘周活动的通知》精神，发挥了民营企业在推动就业与再就
业中的重要作用，切实做好就业和再就业工作，市区劳动就
业管理局根据市人力资源和社会保障厅、市教育厅、市总工
会、市工商联组织的共同组织，于xx年5月19日-26日在全区
范围开展了以高校毕业生为重点对象，搭建民营企业与劳动
者供需对接平台，帮助高校毕业生到民营企业就业的“民营
企业招聘周”活动。本次活动取得了良好的社会效果。

（一）  高度重视，精心部署，各方密切配合。

区劳动局领导高度重视此次活动，以区劳动就业管理局为首，
联合区教育厅、区总工会、区工商联组成领导小组，共同部
署相关工作，保障活动顺利进行。开展民营企业招聘周活动
既是致力于促进广大求职者尤其是高校毕业生的就业措施，
也是向民营企业输送高素质人才、促进其发展壮大的举措，
因此本次活动受到区相关部门的高度重视。通过对我局对民
营企业进行深入调研，了解民营企业经营状况、人才需求等
情况，使此次活动有的放矢，保障活动的顺利开展。区劳动
就业管理局紧密结合我区的实际情况，起草活动方案，协调、



落实招聘周会场及现场招聘会；利用校园网将招聘周的活动
时间传达到辽宁工业大学、辽宁石化技术学院、辽宁省农业
经济学校，使广大应届高校毕业生积极参加求职应聘，工商
联发挥民营企业协会作用，广泛收集民营企业用工信息，并
在学校分发招聘传单1000余份，提供岗位200余个，组织民营
企业进场招聘洽谈。正是由于组织得力，使全市的民营企业
招聘周活动顺利开展。

（二）突出主题，搭建平台，实现人岗对接。

本次活动以“为高校毕业生业搭桥，为民营企业招聘人才服
务”为主题。在招聘周活动前期，我局通过了解高校毕业生
的求职需求，加大了信息采集和岗位开发的力度，并及时做
好岗位信息的整理和发布工作。同时，我局还走进高校，将
岗位信息直接送到高校校园，同时构建企业与学校的关系桥
梁，深得校方和广大高校毕业生的欢迎。许多民营企业也表
示，高校毕业生文化素质较高、接受能力强，企业非常需要
他们，非常感谢我局提供这样的平台，使企业找到急需的人
才，实现了人员和岗位的有效匹配。

（三）多措并举，广泛宣传，营造活动氛围。

为确保本次活动取得实效，我区采取多种形式进行大力宣传：
一是通过网络信息平台对民营企业招聘周活动进行宣传，石
油街道继续开通bbs留言板，及时更新用工信息，并提供相关
的政策咨询服务，完善基层基础建设，扩大社会影响力；二
是主动联系企业，宣传党和各级政府促进就业的各项优惠政
策，动员广大企业特别是民营企业积极参与，鼓励他们吸纳
高校毕业生、农民工和失业人员就业；三是通过联系高校招
生就业部门及招聘组织，为企业免费发布招聘信息，使高校
毕业生和农民工有更多的途径和机会了解就业资讯，尽快实
现就业；四是主地进行宣传，通过悬挂横幅、制作电子显示
屏、设立咨询台等形式，营造招聘工作的良好氛围。



本次活动区劳动就业管理局在周末共组织两场洽谈会。第一
次于5月22日，我局联合区妇联，在市创业孵化基地二楼，召
开了一场“送岗位，送温暖”女性专场职业洽谈会。此次活
动得到了区里领导的高度重视，区劳动局、妇联领导莅临指
导。就业局的工作人员在现场派发就业指导的宣传册1000多
份。并在招聘现场采取一站式服务方式，现场为100余人办理
社保补贴。本次洽谈会邀请到适合女性就业的78家企业进场
招聘，这些企业以商贸、劳动密集型为主，用工需求量大。
到场的求职者达2000多人，参加洽谈会寻求岗位的女性约
有1000多人，其中填写登记的有700多人，达成就业意向的
有300多人。

次日，区就业局的工作人员在我局领导、工商局及个体协会
领导的莅临指导下联合区工商局、区个体私营企业协会，再
次在市创业孵化基地二楼，召开了一场区个体私营企业用工
洽谈会。活动中工作人员在现场派发就业指导的宣传册600多
份，邀请到以商贸、劳动密集型为主个体私营企业60多家进
场招聘。到场的求职者达1000多人，其中填写登记的有200多
人，达成就业意向的有100多人。并针对大学生就业困难问题，
鼓励大学生创业以及落实就业扶持政策，现在为6户困难企业
签订小额贷款政策。

此次xx年辽宁省民营企业招聘周活动在本区取得了圆满成功，
达到了预期效果。在今后的就业工作中我们区劳动就业管理
局将进一步加大工作力度，认真总结这次民营企业招聘周活
动的经验，加强与有关部门的合作，开展多层次、多形式、
多渠道的就业工作，力争把民营企业招聘工作推向一个新的
水平。

一、上半年基本情况： 

二、下半年招聘工作计划： 

1、建立健全招聘制度，规范优化招聘流程。 2、建立人才库，



拓展招聘渠道。 

3、进一步加大力度做好未完成岗位的招聘工作，同时配合公
司发展对招聘需求及时作出调整，保证公司的正常规范运行。

招聘活动总结报告篇四

12月23号参加了湖北邮政校招的笔试，考试是在湖北邮电学
校进行。我是参加并通过工行、中行、农行笔试的人，对于
邮政的.笔试组织表示相当无语。

简单讲几点：

2、邮政的笔试准考证号，现场手写呀，长见识了!发给我们
的邮件上不给我们，去了以后给我们一张考场的小纸片，然
后把对应的准考证号手写在上面啊，圆珠笔写的!

3、考场安排，一个考场50人，教室小，同桌之间不隔开;

4、答题卡上还要填出生日期，但问题是只有6个格子，我犹
豫了一下把年月涂上去了，很多人问，后来监考老师也说只
涂到年月，日就不管了。

5、卷子，100题，全部是综合知识，跟行测一样，包含数学、
语言理解、常识判断、图形推理等等。

我狗血的把简单的跳着做了，然后开始从头开始做，最后前
面的10道数字规律题还有5题不会做，然后涂了答题卡，交卷
子走人了，2分钟后考试时间到。按道理来说，我能考过3大
国行的笔试，这小小邮政应该没问题吧，过段时间看邮政给
不给我发面试通知，看rp吧。



招聘活动总结报告篇五

1、_月7、8日招聘会，进行员工的招聘工作;

2、组织第二批学员于5月9日正式开课，目前，有37人上课参
加培训;

3、准备学员的上课资料，解读《员工手册》;

4、组织内部人员学习人事行政部作业书;

5、落实第二期学员赴苏学习、订火车票等相关事宜。


