
最新电厂交接班制度心得体会 交接班管
理制度(模板8篇)

我们在一些事情上受到启发后，应该马上记录下来，写一篇
心得体会，这样我们可以养成良好的总结方法。心得体会是
我们对于所经历的事件、经验和教训的总结和反思。下面我
给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

电厂交接班制度心得体会篇一

为完善车间交接班管理工作，促进公司正常运营，特制定本
制度。

公司员工、领班须提前xx分钟到公司，召集由领班主持的工
作例会，例会内容包括本班次日存在问题、处理结果通报本
班当日注意事项，要求及人员调整等。

领班及操作人员交班时须将本班机器、模具、产品质量情况
及生产中存在的问题及生产机台所使用的工具、用具同接班
人员作详细交待，并写入交接记录，否则凡未在书面交接中
注明的一切责任由接班的相关人员负责。

书面交接应由双方班次的领班签字，并交由xx审核，签字后
生效。

车间交接班应自xx起xx分钟内完成（两班制时间限制在xx），
超过时间xx分钟内视迟到处理，xx分钟以上者视为缺勤，因前
一班原因使下一班无法接班，其责任由前一班相关人员负责
（非责任事故造成例外）。

当班操作人员及水口工，交班时应及时清洁机台，打扫机
台xx米以内的地面卫生，并及时将垃圾经门卫检查后放入垃
圾区，不准将垃圾存在车间及公司大门口。



当班操作人员在交班时若机器、工模出现故障时（如吃模、
堵水口、模具冷却水漏水、模具部件有损、机器运转不正
常），应写入交接记录，并由当班领班处理，待机器、工模
正常，方可交班，否则接班人员可不接班，其造成的有关损
失当班领班及相关人员负责。

车间全体人员均应遵守本制度，如有违反，由xx视情节轻重
处以xx元至xx元罚款，直至降级、开除；对公司造成损害的，
还应追究有关责任人员的赔偿责任。

xx对本制度享有最终解释权。

本制度自xx年xx月xx日起生效。

电厂交接班制度心得体会篇二

为了加强现场领工员交接班管理，清晰、明确交接班的方法
和交接班内容，明确交接班双方的责任和权利，提高员工的
工作完成效率和责任心，养成良好的'职业习惯，确保工作的
连续性和工作责任的落实，特制定本制度。

（一）交班内容及要求：

交班人必须详细准确地将当班工作情况，作好记录，尤其是
领导的指令及重点工作，要详细交清，并按要求作好记录，
如工作中有未完成任务和其他问题则必须说明未完成任务和
问题发生时间、原因、处理情况、遗留问题以及其它注意事
项，安全、文明生产情况交班内容主要包括：本岗位安全质
量环保隐患排查及处理情况。

接班者在交接班时间内，应认真听取交班情况介绍，详细阅
读交接班记录，逐项核对交班纪录，全面巡视检查交班内容。
发现交班者未按规定交班，应及时向副经理反映，待副经理
处理后再按规定程序接班。



（二）交接班程序：

1、接班工作者提前10分钟到岗，对本岗位工作等情况进行对
口交接。

2、交接双方必须同时到岗，面对面交接，交接班记录要认真
填写，字迹清楚，数目准确，项目齐全，完整真实交接清后，
双方在交接记录上签认，交不清楚不能离岗。

5、核对无误后确认签字。

电厂交接班制度心得体会篇三

一、交班人员应事先做好交班准备工作。

二、值班人员必须遵照规定的轮班表担任值班不得擅自调班
或离岗。

三、接班人员必须提前10分钟到达变电所，详细了解变电所
运行情景。

四、在交接班时间内，一般不可办理工作票的许可或终结手
续和一般倒闸操作。

五、交接班必须做到“五清三交接”，即：五清：看清、讲
清、问清、查清、点清。三交接：图板交接、现场交接、实
物交接。

六、交接班的资料一律以所填写的交接班记录和现场交接清
楚为准，当遇应交待的事项由交班者负责，凡没有接清楚的
事项，由接班者负责，双方都未履行交接手续资料，双方都
应负责。

七、下列情景不得进行交接班。



1、饮酒后的`接班人员。

2、事故处理或正在进行的重要倒闸操作。

3、接班人尚未到齐之前。

电厂交接班制度心得体会篇四

为了保证设备正常操作和运行、保养和维修工作的连续性、
以及向客户提供及时和优质的服务,体现良好的专业质素,特
制定以下交接班制度,以期共同遵守。

1.值班人员应按预定安排的班次值班,不得迟到、早退、无故
缺勤,不能私自调班、顶班。因故不能值班者,必须提前征得
工程经主管的同意,按规定办理请假手续,才能休假。

2.交接班双方人员必须做好交接班的'准备工作,正点进行交
班。交接班的准备工作包括:查看运行记录、介绍运行状况和
方式,以及设备检修、变更等情况,清点仪表、工具,检查设备
状况等。交接班时,双方值班人员在值班日志上签字。

3.在下列情况下不得交接班:

3.1在事故处理未完成或重大设备启动或停机时;

3.2交接班准备工作未完成时;

3.3接班人数未能达到规定人数的最低限度时;

3.4由主管指定替代人员未到时;

3.5接班人员因故未到时;

3.6接班人员有醉酒现象或其它神志不清而未找到顶班人时;



3.7因工作需要超时加班并由工程主管要求时。

电厂交接班制度心得体会篇五

1、值班人员应严格遵照医嘱和服从护士长安排，坚受岗位，
履行职责，保证各项治疗护理工作准确及时地进行。

2、交班前，护士长应检查医嘱执行情况和危重病员护理记录，
重点巡视危重病员和新病员，在交班时安排好护理工作。

3、护士实行三班轮值，每班必须按时交接班，接班者提前到
科室，阅读交班，交接物品。

4、值班者必须在交接前完成各项记录及本班各项工作。处理
好用过的物品。如遇有特殊情况，必须详细交接，与接班者
共同做好工作方可离去。

5、晨间交班时，由夜班护士报告病人总数、出入院、转院、
转科、分娩、手术、病危、死亡人数；以及新入院病人、危
重病人、抢救病人、大手术前后病人或有特殊检查处理等病
人的病情变化及心理状况；然后由护士长或主班护士带领日
夜班护士共同巡视病房，床边交清病人病情，以及病房管理
情况。其他班次除详细口头、书面交接班外，均应共同巡视
病房，进行床边交接班。

6、凡规定需要每班清点交接的常备、贵重的`医疗器械、用
物、抢救药品、毒、麻、限、剧药品等均交接清楚，接班者
清点后应签名。

7、交班中如发现病情、治疗、器械、物品交待不清，应立即
查问。接班时如发现问题应由交班者负责；接班后如因交接
不清，发生差错事故或物品遗失，应由接班者负责。

8、交班者应给下一班作好必须用品的准备，便于接班者工作



的顺利进行。

电厂交接班制度心得体会篇六

一、值班人员必须遵照规定的轮班表担任值班不得擅自调班
或离岗。

二、交班人员应事先做好交班准备工作。

三、接班人员必须提前10分钟到达变电所，详细了解变电所
运行情况。

四、交接班必须做到“五清三交接”，即：五清：看清、讲
清、问清、查清、点清。三交接：图板交接、现场交接、实
物交接。

五、在交接班时间内，一般不可办理工作票的许可或终结手
续和一般倒闸操作。

六、交接班的内容一律以所填写的交接班记录和现场交接清
楚为准，当遇应交待的事项由交班者负责，凡没有接清楚的
事项，由接班者负责，双方都未履行交接手续内容，双方都
应负责。

七、下列情况不得进行交接班。

1、饮酒后的`接班人员。

2、事故处理或正在进行的重要倒闸操作。

3、接班人尚未到齐之前。



电厂交接班制度心得体会篇七

交接班是两个运行班组的一个正常衔接，是上一个班全面详
尽地向下一个班交待与传达生产状况的一个很重要的.环节，
保证生产连续进行的一项重要制度。因此为了平稳、安全生
产，特制定以下规定。

小班（夜班）交接时间为8：00—8：30，若班车堵车或车维
修等因素造成去各井场时间较晚，酌情掌握交接班时间。

1、在值班室进行工作交接并交接交接班记录本上方所记载具
体事宜。

2、在生产现场对生产状况以及卫生进行确认与交接。

3、在库房进行工具确认与交接。

双方以在记录本以及交接状况表的签字栏签字认可为界，签
字确认后，代表交接班手续已履行完毕，之后双方不得争执。

1、当班人员在下班前应做好交班准备工作，将本班机器现状、
存在问题等状况填写到交接班记录上。

2、交班人员在接班人员因故未到场，或未完成接班检查工作
前不得擅自离去。

3、交班人员应将本班工作进行状况做好详细记录，并向接班
人员如实反映。

4、接班人员应认真阅读交接本记录本，以了解上一班的工作
状况。

5、交接班人员应明确回复接班人员提出的问题，并和接班人
员共同核实，检查设备运行状况。



6、交清本班设备运行状况、存在问题及领导指示、注意事项
等，确实不能在本班完成的工作，经上级领导核准同意后，
方可移交给接班人员。

7、交接班人员务必应对应对口交接，同时认真检查各种指示
仪表，其显示应正常。不许搞信用交接班。

8、接、交班人员根据划分的区域共同到现场，巡视检查设备
有无异常状况，检查结果相互汇报。

9、交班人务必做到四不离岗：即接班人员不到不离岗；未交
接清楚不离岗；凡本班发生的故障未处理好不离岗（上级领
导同意除外）；因交班不清楚，接班人不一样意接班不离岗。
否则由此引起的后果由交班人负责。

电厂交接班制度心得体会篇八

交班人员应将当班发现的问题、处理结果及注意事项，向接
班人员交代清楚。接班人员应仔细检查、核对配备的器材
（如对讲机、电筒等）、岗位内的`物品、工作记录本，如无
异议，双方签名认可，责任随之移交。

第一条交接班人员应提前做好交接班准备，接班人员应至少
提前10分钟到岗，准备交接班，未提前赶到岗位的接班人员，
按迟到处理。

第二条交接班内容如下:

1、值班装备完好情况（交装备）；

2、值班室内物品完成情况（交物品）；

3、上一班值班注意事项（交情况）；



4、值班室卫生（交卫生）。

第三条交班人员应将当班发现的问题、处理结果及注意事项，
向接班人员交代清楚。接班人员应仔细检查、核对配备的器材
（如对讲机、电筒等）、岗位内的物品、工作记录本，如无
异议，双方签名认可，责任随之移交。如有异议，应立即向
队长汇报，队长应立即给予明确指示，当场不能确定的情况，
应做好详细书面记录，并及时跟进处理。

第四条交接班应由队长或指定负责人带队，有2个以上（含2
个）岗位的接班队员应列队接班。程序如下:

1、接班人员列队到值班室前，立定。

2、岗位接班人出列，与交班人互相敬礼，然后按照以上要求
交接班。

3、交接班完毕后，交班人入列。

4、由队长或负责人带领队列到下一个岗位按以上程序继续交
接。

5、交接班完毕，由队长或负责人带回。

第五条已到交接班时间，接班人员未到而交班人员自行离岗
的，除对当事人进行处理以外，交接班人员均应按旷工予以
追究。


