
2023年大一招聘会心得体会(精选5篇)
心得体会是指一种读书、实践后所写的感受性文字。优质的
心得体会该怎么样去写呢？接下来我就给大家介绍一下如何
才能写好一篇心得体会吧，我们一起来看一看吧。

大一招聘会心得体会篇一

11月25日，学校发给我们的通知单上说这天有招聘会，于是
我和同学冒着风雨到了民大，可是刚到门口，就被保安拦住
了说是招聘会昨天就结束了，于是我们郁闷地回到了学校，
打算参加明天在地大举行的招聘会。

11月26日，我们于中午2点赶到了地质大学的体育馆，可是眼
前的景象却是一片荒凉。工作人员说招聘会已经开了两天了，
今天只开半天。通过这两天的经验，我发现看来赶招聘会也
是要技巧的，一是早，第二是要有足够的信息量，不能只看
学校给发的单子。

于是我们赶紧通过在上网的同学帮我们查到了这天在武汉大
学还有一场招聘会，就这样我们倒了几次车，终于来到了武
汉大学工学部体育馆，当时的感觉就是：找工作真的很辛苦。

赶到武大时，已是5点，门口已经不再收门票了，招聘会场也
时一片荒凉，只有几家企业还在继续招聘。可以说这是我第
一次参加招聘会。我逛了一圈，发现很多企业都需要国际贸
易的人才，但是大多都已经离开了会常剩下四家与我们专业
对口的企业，一家外资企业，一家玻璃厂，一家广东的企业，
名字我记不清了，还有一家叫澳洋顺昌。

外资企业的人太多，而且竞争太强了，所以我没在这里逗留
太久。然后我到玻璃厂去看看，准备投一份简历。围在招聘
者前面的人不多，于是我先看看别人面试的过程：



应聘者：这是我的简历，我是国际贸易专业的。

招聘者：英语怎么样?

应聘者：我过了六级。

招聘者拿出一张报纸：给我现场翻译一下这篇文章吧。

应聘者沉默了一会，然后开始翻译。

招聘者：简历我先留下，有什么消息我会联系你的。

看到这里，我把刚拿出来的简历又放了回去，继续看看后来
的同学面试或者向招聘者提问题。招聘者说目前来看，贸易
的人才太多了，每一家单位都是这样，而且国贸的居多。而
我们现在最需要的是模具方面的人才，如果有的话，可以考
虑降低标准。

我想我是没有希望了，于是去找找我的同学，看看她那边怎
么样了。我同学站在一家广东的企业的柜台旁边，她说这家
招国际贸易的人，但只要男的，她想问问为什么只要男的。
招聘者说因为他们公司有很多女业务员，没有男的，所以现
在想招几个个男的。我同学问：“那就不要女的了吗?”招聘
者说：“要啊!但只要有经验的。”于是，我发挥了我的口才，
告诉她我们学校的教育体系，告诉她我们的`教育是给了我们
充分的经验等等。我想我把这位招聘者说动了，她向我们要
了简历，说有消息通知我们。我很不情愿地将简历给了她，
因为我明白这句话意味着我的简历将石沉大海了。

投完简历，我到江苏澳洋顺昌的柜台前看了一下，发现他们
的业务和我们的专业非常对口，于是就开始排队。到我面试
的时候，我先学别人交了简历，说明我要应聘进出口部门。
应聘人员(以下称林总)让我介绍自己，说实话，我没有准备。
我来参加招聘会只是想看看行情，并不打算应聘。既来之则



安之，我也就硬着头皮开始介绍我自己。林总根本就没有看
我，而是低头看我的简历。当我介绍完我的基本情况以后林
总还是没看我，没有眼神的交流，我突然不知所措，但我知
道不能冷场，于是就冷静下来，开始说我的优点和缺点。当
我说完以后，林总还是没有看我。现在想想，他应该是对我
的描述不感兴趣，但当时我没意识到。好在我看到他一直在
看我的简历中社会实践那一栏，于是，我就把我参加过的社
会活动介绍了一下。当我说到我当过旅游宣传大使时，林总
终于开口了，他问我为什么不去应聘一下旅游行业的单位?我
当时觉得这个问题很可笑，我是国际贸易专业的啊!现在想想
这是个陷阱!他在考验我的反应能力和我的心里承受能力。当
时我的回答是：旅游业有很多旅游专业的人才，我是学国际
贸易的，当然更熟悉国际贸易啦，而你们公司正好与我们的
专业对口……接下来林总还是问一些关于转行的问题，这绝
对是一场心里考验!还好我都重容的应付了，之后林总问了一
个我看了n次的问题：“你之前看到多少人应聘这个部
门?”“两三个吧。”“那你说说你和他们比有什么样的竞争
力呢?为什么我要你不要他们?”这个问题问得好，看似很旧
的问题却很新，他不拿我和名牌大学的学生比，也不拿我和
有经验的人比，而是和在我之前的应聘者比，他们和我一样
没有经验，没有高学历，说实话我也不知道我和他们比有什
么不同。但我当时非常冷静，把我的优点说了一下，然后介
绍了一下我们的学习过程，告诉他我是多么熟悉单证等等。
每次我举出我的一项优点的时候，林总就开始回击我，有时
候让我不知所措，不知道自己到底有什么优点了。最后林总
笑了笑说：“你挺有自信的，明天来面试吧!”此时我松了口
气，突然意识到，他是在看我的反应能力，我也笑了笑
说：“谢谢!”

就这样，我投了两份简历，得到了一次面试的机会。

我自己也得到了一些心得体会：

1.招聘会只是一个平台，在应聘之前应该选好自己的心中公



司，查找相关资不要在应聘现场想盲头苍蝇一样见有喜欢的
企业就乱面试，不但会降低自己的自信心，也会带给企业不
好的形象。

2.一定要事前做好准备，特别是英语方面，平时多注意会话，
可以根据不同的企业设置不同的对话场景，多些练习。

3.为了避免冷场，自己可以主动的提出问题，最好在应聘之
前列出一些经典问题方便自己到时提问，或者是主动介绍自
己的情况，对这些职位的了解等等。

4.应聘中要时刻注意招聘者的一举一动，然后冷静地分析。
我在做自我介绍的时候就一直在观察林总，然后一边说一边
想他在干什么，在看什么，我是他的话，我会怎么想。

大一招聘会心得体会篇二

本学期，我们开始了大学生就业指导课程的学习，老师要求
我们根据自己的职业定位制作求职简历，模拟求职者参加一
次招聘会，并撰写心得。怀着忐忑的心情，我走进了光谷附
近组织的大型招聘会现场。

拿着自己单薄的简历，看着人潮涌动的人群，我的心里很是
茫然，这次的招聘会并没有与我所学专业有直接关联的企业
单位来招人，于是我是能选择一些教育机构或是企业文案方
面的职位来应聘，但由于我自己的准备不足胆子又小，加上
专业的不对口，应聘过程并不是特别近利，还好考官都比较
有亲和力，没有摆架子也没有出一些刁难我的问题。在应聘
了两个单位后，我觉得还是在旁边看看学长学姐们的面试更
能收益，于是我选择了一家比较好的单位，在旁边听了一个
多小时，可谓受益匪浅。

第一，我还需要更加认真的'去多学点知识。在每米招售桌的
上方都有一份招聘岗位及要求，通过这次参与我知道我所学



的专业的热门性，但是当我看到要求时，感觉里自己好远就
英语而言，许多公司都要求有熟练的听说读写能力，可是我
所掌握的是不够的，就这一点就需要更加努力的去练习。另
外，虽然我们有学习一定的专业知识，但是我们还需要在市
场中找到与我们所学专业有关知识点，因此我们还需要学习
好多。

第二，虽然我们现在有学专业知识，可是他们都是理论上的，
缺乏实践能力让大学生只能成为纸上谈兵的高手。而实践是
只能靠自己在工作中不断积累的，我们应该用更多的时间将
自己投入实践的操作，这样才能在出校门之前有一个丰里的
底子，说到底，我们大学生应该多考虑一下自身原因，没有
机会要学会创造机会，我们所缺乏的不仅是真正的时间，缺
乏的更是一种主动能动性、自觉性。

第三，在没有足够资本之前要尽量的放低身价。在呈四方形
的现场，我们不难看到“厚此薄彼”的现象。在许多知名企
业前很多时候是有人在排队的，但是相比其他就明显多儿分
冷清。穿梭在应聘人群中，我体会到最主要的问题是当讨论
到工资问题时，往往不能达到共识。大学生中有一部分过高
的估量自己，低层实践在他们眼中好比是大材小用。而对于
企业而言，他们所需要的人才正是那些能够放下架子从基层
干起，台理定位自己的高素质人才。

大一招聘会心得体会篇三

记得今年6月份参加招聘会时，就整体上了解了一下当时的招
聘岗位和薪资待遇等。这次招聘在岗位和薪资待遇方面没什
么区别，自己的感触相比上次更深一些，也许是临近毕业对
这方面更关注了。这次招聘会言参与应聘的人要比上次多很
多，之前舍友都没参与，这次都印好简历什么的去应聘了。

这次招聘会岗位和上次差不多，比如房地产推销，平面设计，
室内装修设计，驻店设计师等等，这一次岗位薪资待遇起



始3500左右基本都有五险一金。感觉这些很有意思可是离自
己比较远。还有一大类就是教师招聘，以自己的专业而言，
我是汉语言文学专业的，肯定比较关注语文，可是相比较所
有的科目，语文教师招聘的比较少。这类岗位工资基本不
到3000。再有自己比较关注的就是软件设计管理这方面的，
这方面的招聘岗位也有一些，可是岗位需要人员比较少。这
类基本工资5000左右+五险一金，感觉比其他好一些。还有一
些客服，销售，前台等等，前期基本工资也就20xx左右。

总体感觉，工资待遇似乎没什么变化，并且总觉很多岗位不
需要专业对口什么的，上岗前都会进行培训，如果说要求专
业对口的话找工作有些困难。

经过了去年严峻的就业形势，大家对20xx年大学生就业形势，
格外关注。去年全国大学毕业生达727万，被一些人称为“史
上最难就业季”。然而20xx年，大学毕业生有749万人，大学
高校毕业人数创历史最高，堪称“史上更难就业季”。

今年，中国将有749万名研究生、大学生。外加去年未找到的
毕业生，可预计20xx年的高校就业人数多达840万。20xx年上
半年全国有6.7万家民营企业倒闭，而在20xx年，民营企业吸
纳了31.2%的大学毕业生。据《20xx典范企业人才招聘状况报
告》显示，尽管20xx典范企业在市场上收入平均增长23.4%，
招聘规模到达38万人，平均每家招聘683位大学应届毕业生，
比20xx的606人增加了12.8%。但20xx大学毕业生人数到
达749万，是高校毕业生人数最多的一年。加上14年尚未就业
的大学生，今年20xx年大学生就业形势仍难好转。

距离上次写学校招聘会的感受差不多有5个月的'时间了，五
个月后再次参加招聘会，才有些体会到招聘会现场人山人海
的可怕场景了，只是一个小小的学校招聘就那么多的人，如
果走出去还不明白会有多少人和你争抢一个职位。如果自己
就是在学校里默默无闻的学完4年，参加这种招聘会，自己能



找到工作的几率有多大。一个刚毕业的，能够说没有任何硬
技术，任何工作经验，你凭什么获得一个好些的职位。此刻
想想，每年就业都说困难是为什么感觉主要原因还是自己没
有什么拿得出手的本事，再看看提高班的师哥师姐们，一次
次刷新着提高班就业薪资的记录，有本事有本事走到哪里都
是能够给别人带去利益的人，谁不愿意应聘这样的人呢。所
以还是那句话，在自己还没有踏进社会还有时间的时候，要
多多修炼，让自己变强大，让自己以后有本事应对想要应聘
的工作，成为能够选工作的人，而不是被工作选的人。

大一招聘会心得体会篇四

记得今年xx月份参加招聘会时，就整体上了解了一下当时的
招聘岗位和薪资待遇等。这次招聘在岗位和薪资待遇方面没
什么区别，自身的感触相比上次更深一些，也许是临近毕业
对这方面更关注了。这次招聘会言参与应聘的人要比上次多
很多，之前舍友都没参与，这次都印好简历什么的去应聘了。

一.校园招聘会招聘岗位薪资待遇

这次招聘会岗位和上次差不多，例如房地产推销，平面设计，
室内装修设计，驻店设计师等等，这一次岗位薪资待遇起
始3500左右基本都有五险一金。感觉这些很有意思但离自身
比较远。还有一大类就是教师招聘，以自身的专业而言，我
是汉语言文学专业的，肯定比较关注语文，但相比较所有的
科目，语文教师招聘的比较少。这类岗位工资基本不到3000。
再有自身比较关注的就是软件设计管理这方面的，这方面的
招聘岗位也有一些，但岗位需要人员比较少。这类基本工
资5000左右+五险一金，感觉比其他好一些。还有一些客服，
销售，前台等等，前期基本工资也就左右。

总体感觉，工资待遇似乎没什么变化，而且总觉很多岗位不
需要专业对口什么的，上岗前都会进行培训，如果说要求专
业对口的话找工作有些困难。



二.现在大学生的就业情况

经过了去年严峻的就业形势，大家对大学生就业形势，格外
关注。去年全国大学毕业生达727万，被一些人称为“史上最
难就业季”。然而20，大学毕业生有749万人，大学高校毕业
人数创历史最高，堪称“史上更难就业季”。

今年，中国将有749万名研究生、大学生。外加去年未找到的
毕业生，可预计年的高校就业人数多达840万。上半年全国
有6.7万家民营企业倒闭，而在，民营企业吸纳了31.2%的大
学毕业生。据《典范企业人才招聘状况报告》显示，尽
管20xx典范企业在市场上收入平均增长23.4%，招聘规模达
到38万人，平均每家招聘683位大学应届毕业生，比的606人
增多了12.8%。但20xx大学毕业生人数达到749万，是高校毕
业生人数最多的一年。加上尚未就业的大学生，今年20xx年
大学生就业形势仍难好转。

三.感受

距离上次写校园招聘会的感受差不多有5个月的时间了，五个
月后再次参加招聘会，才有些体会到招聘会现场人山人海的
可怕场景了，只是一个小小的校园招聘就那多的人，如果走
出去还不知道会有多少人和你争抢一个职位。如果自身就是
在学校里默默无闻的学完4年，参加这种招聘会，自身能找到
工作的几率有多大。一个刚毕业的，可以说没有任何硬技术，
任何工作经验，你凭什么获得一个好些的职位。现在想想，
每年就业都说困难是为什么?感觉主要原因还是自身没有什么
拿得出手的能力，再看看提升班的`师哥师姐们，一次次刷新
着提升班就业薪资的记录，有能力有本事走到哪里都是可以
给别人带去利益的人，谁不愿意应聘这样的人呢。因此还是
那句话，在自身还没有踏进社会还有时间的时候，要多多修
炼，让自身变强大，让自身以后有能力应对想要应聘的工作，
成为可以选工作的人，而不是被工作选的人。



大一招聘会心得体会篇五

20xx年xx月27日下午两点，在南宫市实验中学开展了一个有
关第十七期宁巨南新支队的模拟招聘的活动。参加这次活动
的有南宫市教育局的局长魏局长，南宫市教育局人事科郝科
长，第十七期宁巨南新支队带队教师王老师，x师范大学特聘
教师苗老师、程老师、王老师，各个实习学校的代表老师等。
这次模拟招聘活动共分为三个环节，第一个环节是自我介绍
（3分钟），第二个环节是说课（10分钟以上），第三个环节
是才艺表演。

每一个环节都有两位老师做评委，每位评委老师都会针对实
习生的表述给予客观、公正的评价，还会对实习生的表现给
予意见和建议。每个实习生采用抽签的方式来确定出场顺序，
首先出场的是南宫市第二职教中心的两位实习老师，这两位
实习老师是x师范大学汇华学院艺术系的女生。我们南宫二中
的实习老师则排在第三.四.八.十和十一的位置。

每个实习老师都是提前两天收到模拟招聘的信息，提前准备
材料，精心的去准备。从自我介绍到说课在到最后的才艺展
示，虽然只是短短的十几分钟的时间，这十几分钟的时间在
真正的招聘现场或许就决定着我们的命运，因此我们不敢懈
怠。从在模拟现场的门口等待时就已经很紧张了，再到进入
第一个环节，每个人似乎都已经紧张的.说不出话了。每个人
最常做的动作便是深呼吸了，因为我们几乎是第一次参加这
样的场面，因此难免会非常紧张。虽然紧张，但每个人都是
坚持走下三个环节。每个环节完成之后，紧张程度都会减少，
到最后的才艺展示环节基本上就回复平时的状态了。每个环
节完成之后，评委老师都会对我们的表现给以恳切的评价，
并对我们明确提出切实的意见和建议，还向我们普及了一些
真正应聘中的常识性问题。再到说课环节，老师主要是对我
们的说课环节给以一定的评价，说课当中出现的问题明确提
出自身的看法。其实我们讲课现在都可以流畅的进行，但才



艺展示对于我们这些非艺术的学生来说就是一个难题了。

对于第三个环节的才艺展示，我选择了一篇顶岗实习之后写
的一篇诗歌来朗诵。一方面可以作为自身的救命稻草，另一
方面我觉得这篇诗歌也很符合顶岗实习的心声。

在这一次模拟招聘之后让我积累了一些有关招聘所需要注意
的问题，又增长了见识，开拓了眼界，非常感谢这次模拟招
聘！

今天参加了南宫市对师大实习生举办的模拟招聘会，这次活
动虽然是在计划之内的，由于准备时间较短，且上午上了一
上午课下午匆匆的上场了。在这次招聘会中感觉自身的表现
不好，但在这次模拟招聘中自身感觉学到了好多。

首先是在准备工作上，俗话说“凡是预则立，不预则废。”
自身在各环节的准备工作中做的都不充分，自我介绍介绍的
不全面，没有把自身的优点展示出来，通过这次面试我发现
准备工作是非常必要的，就如面试老师说，经常的自我介绍
并不是最有能力的，在自我介绍上一定要充分准备，将自身
的优点化。这样才能给招聘者留下一个深刻的印象才能在面
试中取得一个满意的成绩。还有在说课上由于资料较少，导
致说课变成了一位的讲述上课的过程，这是说课的大忌，究
其原因还是准备的不过充分，模拟招聘前没有仔细的研究说
课。

其次是心理素质有待提升，第一个环节就十分紧张，面对老
师的应变考核，自身的回答有些凌乱。有时候真的很难控制
自身的紧张情绪，在面对这种面试性或表演性的场合时，心
理会过分紧张，希望以后的学习中能多加锻炼。通过这次演
练，发现这个问题，希望以后去克服。

再次就是发现自身还是不过自信，能感觉的自我介绍环节老
师提问时自身的回答充满了不自信。老师也及时发现了这个



问题，有时候很希望自身能变得更加自信。

但在生活中，常常看不到自信的自身。紧张也是由于这个原
因导致的，在以后的实习工作重要培养自身的自信心，有了
自信心才能更加自立更加自强。

最后就是才艺展示上，说实话说到这个环节真的感觉的自身
没有什么才艺，招聘会之前，自身练了英文儿歌，背了英文
诗但就如面试老师说的，这些才艺都只是丰富业余生活，对
你专业从事的工作没有什么太大的帮助。因此以后有时间，
我会尝试着学几门才艺，以此来不断地充实自身。让自身在
以后的就业道路上变得更加有竞争力。

招聘会结束了，这也意味着我们在南宫的最后一次活动也圆
满的落下了为幕。但处处是学习，天天在成长，今天的招聘
会让我学到了很多。我相信这在我以后的就业道路上会较大
的帮助。


