
大雁的团队精神演讲稿(汇总6篇)
演讲中的抑扬顿挫，相当于音乐中的节奏，音乐需要节拍，
演讲也需要节拍，你应该让你的演讲充满节奏感，节奏就是
你口头表达进度的度量。优质的演讲稿该怎么样去写呢？下
面我给大家整理了一些演讲稿模板范文，希望能够帮助到大
家。

大雁的团队精神演讲稿篇一

有人说，经济竞争群雄并起的背后，必然是文化竞争的百舸
争流。江苏鼎正农业科技发展有限公司一直以来将企业文化
作为整个企业的灵魂，是企业发展的软实力。公司经过在实
践中摸索、探讨，总结出相关经营模式、整合营销、产品形
象与定位等策略的`制定与确认，推动了企业相关产业的发展。

由于企业实属初创期，各方面运营、条件等尚未成熟，同样
也面临着突如其来的困难，常常是企业陷入困境。但通过整
个企业运营状况来说，似乎并未被这些接踵而来的问题打败，
甚至有越战越勇的趋势。江苏鼎正农业将有机蔬菜、水果、
水产类、牲畜类、大米、有机杂粮六大产业整合运用，将有
机食品行业做好、做全，产品有着追根溯源的品质保证。经
过企业多方洽谈协商后，与政府、相关行业、科研人员都有
所合作。此外，还引进高科技技术与专业人才，开发科技含
量高的绿色、生态、健康产品。加大高端市场开发与维护，
提升品牌影响力与企业知名度。

企业对于产品质量有着严格的要求，从源头抓起。对于蔬菜
基地选址分别从气候条件、土壤质地、灌溉用水完全遵循国
家有机农业发展要求，土壤水质都经国家相关机构检测通过。
将先进的种植理念运用于种植过程中，从种子开始到餐桌均
有全程化追踪过程。产品包装更是采用统一真空包装规格，
具有避光、耐刺穿、避免交叉细菌感染等优势。最后进入恒



温集装车厢进行全面配送，确保配送过程的安全性。

鼎正农业通过对不同层面的媒体进行合作宣传，其中网络宣
传占主体。将企业文化、理念、农业蓝图构想、健康养生等
适应现代发展模式及民生需求进行大力推广。将真正意义上
的健康、养生、食疗通过大众媒体传播开来。企业自创办以
来，一直坚持这“星星之火”的延续——每一位员工每月从
自己的工资扣除部分作为贫困大学生爱心基金，企业更是提
供相关专业实习机会进行实战演练，用实践来检验所学理论
知识的真谛，提高学生专业技能水品与社会阅历，为日后真
正踏上社会积累宝贵经验。

也有人说，有了文化就有了优势，江苏鼎正农业科技发展有
限公司将坚守承诺、挖掘更深的文化底蕴，来诠释企业使命
感与归属感，使整个企业境界得到深层次提高。

大雁的团队精神演讲稿篇二

企业对于产品质量有着严格的要求，从源头抓起。对于蔬菜
基地选址分别从气候条件、土壤质地、灌溉用水完全遵循国
家有机农业发展要求，土壤水质都经国家相关机构检测通过。
将先进的种植理念运用于种植过程中，从种子开始到餐桌均
有全程化追踪过程。产品包装更是采用统一真空包装规格，
具有避光、耐刺穿、避免交叉细菌感染等优势。最后进入恒
温集装车厢进行全面配送，确保配送过程的安全性。

大雁的团队精神演讲稿篇三

尊敬的各位评委、各位领导，各位同志！

大家好，很高兴参加这次演讲比赛，今天我演讲的题目是
《平凡的岗位真诚的奉献》。

我是民用水分公司的普通职工，参加工作已有11年，身在百



年企业熏陶着百年企业文化，感受我周围的人们，在平凡的
工作中奔波着，学习奉献着，用劳动谱写着和谐社会的旋律，
他们是谁?他们就是一户一表安装工人，一位位最普通的劳动
者！

一户一表安装属于公司对外服务的窗口，用户是否满意和便
捷是我们方向标，用户是否支持和赞成是我们克服困难的原
动力，“保障供水、真诚服务”是我们的服务宗旨，“心系
用户，服务万家”是我们不变的追求！

一户一表安装工人默默无闻无私奉献着，酷暑寒冬中他们将
一条条供水管线接入千家万户，他们用热忱优质的服务撑起
一片天空，他们每个人都是闪光的亮点，正是这些看似微弱
的亮点，正是这些平凡中的点滴，凝聚成了工作中最耀眼的
光芒！

一户一表安装工也是公司和用户之间联系的纽带，是沟通的
桥梁，是公司的一张温馨的名片！他们就像一个个的音符，
跳跃穿梭在城市的高楼之间，也许对于这个城市来说，他们
是渺小的，也不引人注意，不过我们要肯定的是，这个城市
和谐美好的主旋律离不开他们的一份贡献！

高水平的企业文化建设，铸就着高素质的职工队伍，传承着
服务新内涵，在这供水事业恢弘的主旋律里，我们甘愿做一
个小小的音符，在不引人注意的岗位上做出自己的贡献。心
随情至，情随水动，立足本职，踏实工作，我们民用水分公
司本着保障供水、真诚服务的宗旨，力求为供水事业增砖添
瓦，用滴水石穿的精神诠释对供水事业的执着，让供水精神
发出新的光芒，为自来水的发展撑起一片湛蓝的天空！

谢谢大家！

文档为doc格式



大雁的团队精神演讲稿篇四

各位领导，各位来宾：

大家好！我演讲的题目是《供水人赞歌》。

您看到会心的笑容了吗？你听到热烈的掌声了吗？在这里，
在此刻。我们放下了矜持、放下了胆怯，鼓起了勇气走上了
这三尺演讲台，今天，我们用朴素的语言来表达内心的澎湃，
未来，我们将用行动践行我们今天的诺言。

在z市自来水公司即将迎来百年华诞之日。我们又迎来了企业
文化建设的高潮。

有人说：社会是一个大舞台，看谁更精彩；我想说，优秀的
企业文化、独特的核心竞争力是企业的能量源泉。

诚如一个民族立于世界靠的是悠久的灿烂的文明，一个企业
在竞争中立于不败则靠的是优秀的深入人心企业文化。

那么我们应该如何来理解企业文化呢？企业文化它充盈着整
个企业的`方方面面。当你踏进一个企业，马上就能感觉到该
企业所处的氛围，人们是如何彼此问候的，如何待人接物的，
它是如此深入的体现在每一个细微之处，它既是企业的灵魂
和潜在生产力；又是企业生存和发展的动力；更是企业立足
市场的源泉。

企业的核心理念中有两句话道出了我们的心声：“保障供水，
真诚服务”。这是我们的追求，这是我们企业文化的精髓，
它体现了我们公司的公用事业性，服务性，责任性的特点。
从而形成了我们核心价值观：“让用户满意，让政府放心，
让员工快乐，为供水奉献。”

“上善若水”。我们在奉献，因为涓涓清泉从我们手上流出；



我们在感动，因为服务台前客户的笑声；我们在哀思，因为
汶川，玉树大地震遇难的同胞；我们在牵挂，因为山区洪灾
的孩子。

您看到了吗？我们的身影活跃于隆隆的制水车间中，忙碌在
崭新的售水服务台前。穿梭在纵横交错的供水管网间。当洪
水来临时，能看到我们奋战在抗洪一线的身影；当洪水退却
重建家园时，有我们捐赠的爱心；当我们美丽的宜城申办省
级文明城市的时候，有我们在充当文明督导员；当皖源宾馆
内响起悠扬的舞曲时，有我们舞蹈队奉献的精彩演出；当健
康长跑的发令枪响时，人群中有我们员工矫健的身姿；当体
育比赛的哨声响起时，赛场上有我们篮球队员在拼搏，在呐
喊。

情系民生万家，润泽宜城百姓。供水事业事关民生，事关全
局，服务高于一切。作为供水人，有些必须学会放弃，比如，
在黄金周你们却无法和家人作一次时尚的远游，比如，每一
个传统的佳节对你们都意味着一次分离。每当电闪雷鸣，狂
风大作之时，不论白天还是黑夜，凌晨或节假日，你们肯定
会冒着瓢泊大雨赶到厂里，赶到最需要你们的地方；当氯瓶
阀门泄漏，吱吱的毒气不断外喷的时候，又是你们冒着生命
危险，奋不顾身上前封堵而你们无怨无悔以保障供水，真诚
服务，赤诚之心，将思念和离绪化作滚滚的清流通过纵横交
错的管网悄然汇成，千家万户的声声祝福与祥和。放弃是因
为懂得，什么叫奉献，固守是因为理解，什么是责任，舍弃
是因为明白，什么是忠诚，你们因为奉献而高尚，你们因为
责任而光荣，你们因为忠诚而伟大。为了z供水事业的进步，
为了z城市的和谐与发展，为了市民生活更加幸福和安康，百
年春秋，你们以纯洁如水的情怀，透明如水的品质，默默耕
耘，始终如一。回首百年的历程，我们勤劳的供水人，用辛
勤的劳动，亲身的实践，见证着这座古老而又年轻城市的每
一次变迁，并一路前行，一同成长，百年的岁月，云卷云舒，
百年的艰辛，秋雨春光，z供水从无到有、从小到大，整整走



过了几代人的路程，雄关漫道真如铁，而今迈步从头越，放
飞，z的大开放必然换来z供水事业的大发展，面向未来，我
们z自来水公司我们新型的供水人正在新的征程中续写“甘为
人民献清泉”的崭新篇章。

我的演讲完了。谢谢大家！

大雁的团队精神演讲稿篇五

敬爱的老师，亲爱的同学们：

大家早上好!我是来自六安二中高二文班的李冉。今天我演讲
的题目是《传承中华文化，汲取榜样力量》。

岁岁年年花相似，年年岁岁人不同。在时光的浩瀚长河里，
每一种声音，每一段历史，每一个王朝都被坚定而庄严的记
录在上面，无论兴盛还是衰败，无论光荣还是耻辱，这些渺
小如尘埃，却又璀灿如星辰的.历史片段，彼此交织，缠绕，
勾勒出中华文化五千年的精神风貌，向我们温柔诉说着我们
所依赖的这个东方巨人，有着怎样动人心魄的灵魂。

我十分庆幸和骄傲，我是一个中国人，一个有着完整成长历
程的伟大民族的族人。我的先辈们，我们所深深敬仰着的那
些英雄们，都同我们呼吸过同一片天空的空气，都同我们脚
踏在同样的国土上。我们都一样，在这个国家出生和老去，
用自己的鲜血和生命作墨，为中华民族的历史再添一笔辉煌。

中华文化的优秀和经典，传承中华文化，弘扬民族精神，首
先要做的，可能便是在奔跑前进的道路上，不忘寻找一下历
史的明灯。因为前人永远是后人最好的启明之星。

我的演讲到此结束，谢谢大家。



大雁的团队精神演讲稿篇六

各位领导各位同事：

大家好！

20xx年3月1日，我一只脚踏入社会，一只脚还留在校园，青
涩懵懂，初来乍到。20xx年3月1日，我装着满脑的理论知识，
带着几乎为零的实际操作经验，来到陌生的百盈。

8个月，时间悄悄带走了绚烂的春花，带来了静美的秋叶。在
每个如水般清凉的秋夜，我常常静静地，回头看看走过的路，
再望望前方的天空。

我很庆幸，这条在百盈走了8个月的路是一条幸福的成长之路。
这幸福的源泉是什么？那就是百盈的企业文化！

记得进入百盈的第一天，首先映入眼帘的是，着装整齐的同
事，和安排有序的各个部门。人力资源部的同事告诉我，同
事之间见面一定要问好，每周公司会举办一次员工生日会，
员工生日当天下午可以带薪休假，公司为员工提供饮料和免
费的咖啡。这些都默默地感动着我，这些细节之处的温暖让
我相信百盈会给我一片纯净、友爱、和谐的天空。

正是在这样的一片天空下，这8个月来，我从羞涩地不敢给店
长打电话，对工作一头雾水，到现在能妥善地协调门店的工
作，对各种突发事件能应对自如，从正鱼鱼丸的一名出纳，
发展为百胜蜂的一名管理会计，从虚心求教的学习者，到耐
心授业的解惑者。

正是在这样一片天空下，8个月后的.今天，我结实了很好的
朋友，很默契的同事。8个月后的今天，我双脚都踏入社会，
还依然保持着校园时代的纯真友爱，而没有体会到社会这口
大染缸里的勾心斗角。8个月后的今天，我不再是空有满腹理



论的书生，而是善于在实践中学习提高的实际工作者。

我想，也正是在这样的一片天空下，百盈才能够从一家小小
的公司发展到现在拥有多美丽、百胜蜂、正鱼鱼丸、吉来是、
足够、私享咖啡、私享国菜等多大品牌的美食王国。如今的
百盈，还在不断地壮大和发展，作为百盈人，也要秉着“自
强不息，止于至善”的精神，不断地学习，不断地进步。

此刻，我勇敢地站在这里，在许多同事的鼓励和支持下第一
次参加演讲比赛，这又是我的一次成长，一次进步，一次自
我提升。无论结果如何，这些鼓励和支持已经给了我满足和
幸福！

我心中的企业文化，那就是企业给每一个员工提供有利于其
身心成长、技能成长、素质成长的氛围，当每一个员工都走
在一条幸福的成长之路上，那么，企业就必定走在一条辉煌
的成功大道上！


