
工商局子母公司证明 公司离职证明证明书
(大全7篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望
对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

工商局子母公司证明篇一

某某自12月1日入职我公司担任某某部门某某岗位，至12月12
日因个人原因申请离职，在此2年间无不良表现，工作良好期
间曾被授予“某某”称号（荣誉）经公司慎重考虑准予离职，
已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司盖章

日期：年月日
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【范本一】

离职证明

某某先生/女士/小姐自01月01日入职我公司担任人力资源部
人力资源助理岗位，至月30日因个人原因申请离职，在此间
无不良表现，经公司慎重考虑同意其离职，已办理离职手续。



因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司盖章

年06月30日

【范本二】

离职证明

兹证明xxx先生/女士/小姐原系我司市场开发部职员，在职时
间为202月5日至2008年6月20日。现已办理完所有离职手续，
特此证明!

公司盖章

2008年06月20日

【范本三】

离职证明

_______先生/女士/小姐，自____年__月__日至____年__月__
日在我公司担任________（部门）的_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系，以资证明！

公司名称（加盖公章）

年月日

【范本四】

劳动关系解除/终止确认书



甲方：（单位名称）

乙方：身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于2008
年月日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳
动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方（签章）：乙方签字：

甲方代表签字：

工商局子母公司证明篇二

兹有_________学校_________专业_________同学
于_________年_________月_________日至_________
年_________月_________日在_________实习该同学的实习职
位是_________该学生实习期间工作认真，在工作中遇到不懂
的地方，能够虚心向富有经验的前辈请教，善于思考，并能
够举一反三。对于别人提出的工作建议，可以虚心听取。在
时间紧迫的情况下，加班加点完成任务。能够将在学校所学
的知识灵活应用到具体的`工作中去，保质保量完成工作任务。
同时，该学生严格遵守我公司的各项规章制度。实习时间，
服从实习安排，完成实习任务。尊敬实习单位人员。并能与
公司同事和睦相处，与其一同工作的员工都对该学生的表现
予以肯定。

特此证明。



_________(实习单位盖章)

_______年_____月_____日

工商局子母公司证明篇三

甲方：(单位名称)

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于20xx年xx
月xx日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳
动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：

乙方签字：

工商局子母公司证明篇四

需要根据你前12个月的平均工资，如个人收入超过20xx元的，
需要有个税完税凭证公司的企业法人行为权利没法行使，实
际上丧失了民事行为能力。

现就该问题解析如下：法定代表人是代表法律行使法人职权
的人，法定代表人死亡，意味着虽然公司有企业法人，但没
有实际行使的合法代表人，公司丧失了对外行使民事权利的
能力。而法定代表人没变更的`情况下，其他人行使职权是没



有合法性的。

1、公司拥有的法人资格和权利实际上是由法定代表人行使的。
公司法》第三条公司是企业法人，有独立的法人财产，享有
法人财产权。公司以其全部财产对公司的债务承担责任《民
法通则》第三十八条规定依照法律或者法人组织章程规定,代
表法人行使职权的负责人,是法人的法定代表人。

2、法定代表人的资格必须经过有效登记确立《公司法》第十
三条公司法定代表人依照公司章程的规定，由董事长、执行
董事或者经理担任，并依法登记。公司法定代表人变更，应
当办理变更登记。

《企业法人法定代表人登记管理规定》第三条企业法人的法
定代表人(以下简称法定代表人)经企业登记机关核准登记，
取得法定代表人资格。

2、法定代表人的变更条件

《企业法人法定代表人登记管理规定》第六条

企业法人申请办理法定代表人变更登记，应当向原企业登记
机关提交下列文件

(一)对企业原法定代表人的免职文件

(二)对企业新任法定代表人的任职文件

(三)由原法定代表人或者拟任法定代表人签署的变更登记申
请书。

第七条 有限责任公司或者股份有限公司更换法定代表人需要
由股东会、股东大会或者董事会召开会议作出决议，而原法
定代表人不能或者不履行职责，致使股东会、股东大会或者



董事会不能依照法定程序召开的，可以由半数以上的董事推
选一名董事或者由出资最多或者持有最大股份表决权的股东
或其委派的代表召集和主持会议，依法作出决议。

3、法定代表人死亡后的人选

《中华人民共和国民事诉讼法若干问题的意见》第三十八条
规定：“法人的正职负责人是法人的法定代表人。没有正职
负责人的，由主持工作的副职负责人担任法定代表人。”

· 如果公司有其他事项需要到工商办理变更，但是无法提供
与原法定代表人一致的签字，很有可能工商变更无法完成。

工商局子母公司证明篇五

兹证明______________________________有限公司
和__________________________________________有限公司
系属同一家公司，法人相同。

特此证明！

法人盖章：

法人盖章：

日期：

日期：

工商局子母公司证明篇六

本人之前于一间网络公司工作，工作期间公司只跟我签了一
份三个月的兼职合同，合同到期后公司一直没有给跟办帮续
约手续，也就是在没有合同的情况下我工作了9个月左右，期



间公司也一直没有帮我买保险。后来公司以一些莫须有的借
口把我开除。

劳动合同无正式与兼职的说法，只有针对少数专业技术人员
曾颁布过一些有关兼职的规定，看来不适合你。在合同期内
你有权要求公司为你办理各项社会保险手续，这是用人单位
的义务，不办是违法的，你可以向当地劳动监察部门举报，
这样效果快、不用花钱。

关于离职证明一事，简单说，开除要有证据，要有手续，要
书面通知本人，可以作为离职证明（不过你不一定想要）。
如果在劳动仲裁时效内，你可以向当地劳动争议仲裁委员会
申诉，提出开除不符合法定程序，推翻开除的处理，从而以
用人单位违约的方式取得相关离职证明。

针对你现在的情况，你有权要求用人单位承担因没有为你办
理失业保险而不能享受的失业金。

关于竞业限制条款，有位名字有两个字组成的朋友曾在前几
日精干地回答过，你可以找一下，简单地说，竞业限制条款
需要用人单位支付赔偿金，即对价，否则该条款无效，对你
没有约束力。

工商局子母公司证明篇七

乙方：____________________

乙方原为甲方_____________（部门）的_______（职务），
于__________年__________月__________日经双方协商一致
解除。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。



特此证明！

甲方（签章）：_________________

乙方代表签字：_________________

__________年________月________日


