
广元烟草公司先进事迹材料(优秀5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

广元烟草公司先进事迹材料篇一

本人工作积极努力，团结同事，作为公司的管理者在公司的
发展经营中敢于创新和变革，在工作的推动和达成上取得了
优秀的成效。

1、通过努力创新推动实现了对公司作业模式变革的有效推广，
由最初单一的作业模式，逐步推动了小组作业、小分队作业、
二程接驳、区域直发、外部资源合作等作业模式，并在推行
中不断进行创新和改进，确保了作业模式作用的有效发挥，
实现了全区作业模式量的增长和质的突破，有效促进了客户
服务质量的改善和快件收派时效的提升。共计推动区域直发
线路8条，小组作业39组，大货专派4组，ab班77组，小分队作
业98组，二程接驳线路49条，外部资源合作70家，校企合作2
家。作业模式覆盖率全区达到80%。

2、通过对公司营运车辆资源闲时时间的梳理，推动营运车辆
闲时二程接驳，实现了营运车辆资源的充沛利用。针对不同
点部的区域特点，为保证快件时效提升和客户感知度提升，
推动小时工二程接驳线路，通过二程接驳的推动，有效提升
了快件收派时效和快件回仓率，减少的员工的往返耗时，降
低了员工劳动强度。

3、通过作业模式的推广推动，作业模式覆盖率逐步提升，分
别对全区单元区域的服务里程数和油补数据进行了梳理，通



过对区域油补梳理，12年二季度油补成本下降2万多元，12年
四季度油补成本下降3万多元，为公司节约了油补成本的支出。

4、通过对校园市场的开发及高校合作模式的洽谈推动，与高
校建立了紧密的合作关系，为我司解决了人员需求和学校学
生的就业输送问题。

5、日常中通过亲身下到公司分点部，深入区域中，与分点部
管理者面对面的沟通，及对各单元区域各项数据的剖析，对
全区分点部的区域和人员进行了梳理优化，通过梳理12年三
四季度全区共实现人员增长114人，为市场的开拓奠定了人员
基础。

6、通过对快件流程环节的管控与梳理，以及设备资源的适时
投入运用和员工培训制度的建立，出台了多项质量管控机制
和考核机制，有效保证了公司快件质量的稳定，使烟台区在
全网综合排名稳定在前10名。

广元烟草公司先进事迹材料篇二

xxx一个非常普通的名字，对大多数老员来说并不感到陌生。
纵观吴燕清的工作事迹，看不出惊天动地的壮举，都是点点
滴滴，却无处不体现着平凡而闪光之处。正是这些，才真正
体现了一名最基层、最普通员工衷爱事业、无私奉献的真谛。

作为一名移动公司的话务员，她在工作上不断突破与创新，
与时俱进。为实现这一目标，她多次提供新的工作思路与合
理化建议。在移动3年多的工作中，使她学习到许多关于移动
业务，通讯方面的知识，也使她真正了解到作为一名话务员
的工作意义。因此她怀着对移动事业的无限忠诚，在工作岗
位上刻苦学习，力争将每一通电话做到完美，让每一位用户
满意。她也是一个执着的工作者，强烈的事业心不允许她落
后。有一次上班时看见她脸色不对，一问才知道是发烧了。
有点倔强的她执意不肯回家休息，带着生病的身体完成了当



天的工作。下班后我们送上了关心，同时心中也自愧不如。
她用忘我的工作状态来换取用户的满意，精神让人敬佩。她
不仅严格要求自己，同时也严格要求自己所带的新员。16批
新员到组内时，吴燕清帮带新员张闽，第一个月张闽的业绩
不是很好，质检差错率很高。经过吴燕清细心教导，第二个
月张闽的'质检差错率为0！短短的一个月时间张闽能有如此
大的进步，与她的帮带是密不可分的。

她不但是工作上的佼佼者，也是我们组员信任的“小大姐”。
组内只要有问题找她帮助，她一定会热情帮助，细心教导。
年纪虽然比我们大不了多少，但正是因为沉稳，冷静，让组
员的内心有一种安全感和信任感。她以无怨无悔、默默无闻
的奉献精神，用多个春秋寒暑始终如一地书写着自己的人生
信条。熟悉他的人都有这样一个印象，生活中不善言谈，但
身边的朋友都是交心的朋友。工作上富有激情，常常工作到
忘我。她正是用这样的个性，默默地工作在平凡的岗位上，
始终如一。俗话说，一个人做点事情并不难，难就难在持之
以恒。

她爱岗敬业，把工作视为自己的生命，把让每一位用户都满
意视为自己的工作目标。干一行爱一行的工作态度让她在工
作中培养兴趣爱好，展示个人特长，发挥个人主观能动性和
创造性，达到公司与个人的同步发展。同时用一颗真挚的爱
心关心着身边的人。前不久组内新员张闽生病入院，在张闽
住院期间吴燕清多次组织组内员工探望张闽。曾经自己帮带
的对象，如今因病入院，她数度落泪。拥有一颗真诚爱心的
人，不正是最可爱的人吗！

广元烟草公司先进事迹材料篇三

200x年是沈阳文秘部落置业有限公司迈向成功的一年，在过
去的一年里，公司在经营管理等方面取得长足的进步，这与
广大干部、员工的辛勤努力是分不开的。为此，公司决定，
表彰一年来为公司发展做出突出贡献的先进集体、先进个人。



具体评选办法如下：

一、评选目的及原则

1、客观、公正，实事求是；

2、弘扬无私奉献、爱岗敬业的精神；

3、评选务求与部门、干部、员工所创造的经济效益和给公司
带来的社会荣誉紧密联系

4、通过表彰先进，激励广大的干部、员工加倍努力的工作。

二、评优委员会公司成立评优委员会。

组长：

组员：

日常组织工作由总经办负责。

三、奖项设立

（一）集体奖项

1、最佳团队奖

2、最佳服务奖

（二）个人奖项

1、优秀干部

2、优秀员工



四、评选范围及条件

（一）集体奖

1、最佳团队奖评选范围：公司业务部门评选条件：

（1）出色地完成公司下达的xx年各项工作任务；

（2）为树立企业形象、提升产品品牌做出突出贡献；

（3）工作效率高，工作质量好；

（4）部门具有较强的具有无私奉献精神，风气正，凝聚力强，
有一个良好的沟通渠道；

（6）能模范地遵守公司各项规章制度。

2、最佳服务奖评选范围：公司职能部门评选条件：

（1）出色地完成公司下达的'xx年各项工作任务；

（2）具有良好的团队精神和服务意识；

（3）工作效率高，工作质量好；

（4）有良好的主动协作精神，经常受到客户或其他部门的表
扬。

（二）个人奖项

1、优秀干部评选范围：公司中层干部。评选条件：

（l）较好地完成公司下达的xx年工作计划；

（4）部门具有较强的团队精神，风气正，凝聚力强，有较好



的协作精神；

（5）认真做好对下属员工的培训工作，具有较强的接受新事
物的能力，能创造性地完成本职工作。

2、优秀员工评选范围：主管及所有员工。评选条件：

（l）为完成本部门xx年工作计划做出突出贡献；

（2）具有较丰富的专业知识，业务能力强，对待工作严肃认
真、一丝不苟；

（3）工作效率高，及时完成领导布置的各项任务；

（4）具有良好的职业道德，勤勤恳恳、无私奉献；

（5）严格遵守规章制度，具有较强协作精神，群众威信较高。

五、评比方法

（一）推荐方式

1、先进集体、优秀干部由公司主管高层领导推荐；

2、优秀员工人选由各部门推荐；3、先进集体和先进个人最
终由评优委员会确定。

（二）评比要求

2、推荐人选时，要严格把关，结合年终的考核结果，被推荐
人应具有先进性和说服力；

3、事迹材料的内容要实事求是，能以数据反映的需以数据反
映。



（三）上报时间各部门需于12月6日前将所推荐的候选人事迹
材料（含电子版）上报公司总经办。

六、奖励方法

（一）对被授予先进集体的部门，公司颁发奖牌，并给予该
部门员工适当的奖励；

（二）对被授予优秀干部、优秀员工称号的先进个人，公司
将颁发荣誉证书，奖励人民币xx元。

广元烟草公司先进事迹材料篇四

二00四年度先进集体、先进个人

评选办法

二00四年是沈阳置业有限公司迈向成功的一年，在过去的一
年里，公司在经营管理等方面取得长足的进步，这与广大干
部、员工的辛勤努力是分不开的。为此，公司决定，表彰一
年来为公司发展做出突出贡献的先进集体、先进个人。具体
评选办法如下：

一、评选目的及原则

1、客观、公正，实事求是；

2、弘扬无私奉献、爱岗敬业的精神；

3、评选务求与部门、干部、员工所创造的经济效益和给公司
带来的社会荣誉紧密联系；

4、通过表彰先进，激励广大的干部、员工加倍努力的工作。



二、评优委员会

公司成立评优委员会。

组长：

组员：

日常组织工作由总经办负责。

三、奖项设立

（一）集体奖项

1、最佳团队奖2、最佳服务奖

（二）个人奖项

1、优秀干部2、优秀员工

四、评选范围及条件

（一）集体奖

1、最佳团队奖

评选范围：公司业务部门

评选条件：

（1）出色地完成公司下达的二00四年各项工作任务；

（2）为树立企业形象、提升产品品牌做出突出贡献；

（3）工作效率高，工作质量好；



（4）部门具有较强的具有无私奉献精神，风气正，凝聚力强，
有一个良好的沟通渠道；

（6）能模范地遵守公司各项规章制度。

2、最佳服务奖

评选范围：公司职能部门

评选条件：

（1）出色地完成公司下达的二00四年各项工作任务；

（2）具有良好的团队精神和服务意识；

（3）工作效率高，工作质量好；

（4）有良好的主动协作精神，经常受到客户或其他部门的表
扬。

（二）个人奖项

1、优秀干部

评选范围：公司中层干部。

评选条件：

（l）较好地完成公司下达的二00四年工作计划；

（4）部门具有较强的团队精神，风气正，凝聚力强，有较好
的协作精神；

（5）认真做好对下属员工的培训工作，具有较强的接受新事
物的能力，能创造性地完成本职工作。



2、优秀员工

评选范围：主管及所有员工。

评选条件：

（l）为完成本部门二00四年工作计划做出突出贡献；

（2）具有较丰富的专业知识，业务能力强，对待工作严肃认
真、一丝不苟；

（3）工作效率高，及时完成领导布置的'各项任务；

（4）具有良好的职业道德，勤勤恳恳、无私奉献；

（5）严格遵守规章制度，具有较强协作精神，群众威信较高。

五、评比方法

（一）推荐方式

1、先进集体、优秀干部由公司主管高层领导推荐；

2、优秀员工人选由各部门推荐；

3、先进集体和先进个人最终由评优委员会确定。

（二）评比要求

2、推荐人选时，要严格把关，结合年终的考核结果，被推荐
人应具有先进性和说服力；

3、事迹材料的内容要实事求是，能以数据反映的需以数据反
映。



（三）上报时间

各部门需于12月6日前将所推荐的候选人事迹材料（含电子版）
上报公司总经办。

六、奖励方法

（一）对被授予先进集体的部门，公司颁发奖牌，并给予该
部门员工适当的奖励；

（二）对被授予优秀干部、优秀员工称号的先进个人，公司
将颁发荣誉证书，奖励人民币2000元。

沈阳置业有限公司

二00四年十月二十七日

广元烟草公司先进事迹材料篇五

，男，50岁，保险公司车险部经理，是一位出色的部门经理。
他参加工作的这些年内，先后9次获得省、市人保财险系统年度
“优秀党员”、“优秀员工”、“展业明星”等多项称号，
累计完成保费多万，累计参与保险理赔案件900多起……，这
一串串的数字呈现了有着2019年党龄的年轻小伙子在平凡的
岗位上做出的不平凡业绩。同时也正这一个年轻人，以他对
保险事业的执着追求，勇争第一的从业信念，勤勉进取的工
作业绩，谱写了一个又一个的动人故事，集中展示了公司保
险人不懈努力、执着奋取的职业风采。

先后涉及过内勤、展业、理赔查勘等多个岗位，他是一个从
最基层的业务一线做起，凭借自己的努力逐步成长的优秀部
门经理。特别是，他所在的部门因人员变动而人手紧张，他
主动承担起外勤的展业工作和内勤的管理工作，加班加点成
了家常便饭，他几乎没有一天按时下过班的，但他却从未有



过一句怨言。凭着踏实的工作态度、娴熟的展业技巧、对同
事的满腔热情，他多次被省市分公司授予了多项荣誉，同时
他的工作能力和工作热情也引起了上级公司的关注，省分公
司多次想把他调到机关做管理工作，但他却说：“基层需要
我，我也离不开这块培育我的土壤”。就是这么一句朴实的
话，让在业务一部一干就是十二年，这期间面对无数保险主
体的高薪、高职位等各种诱惑，他却始终坚持自己的理想和
信念。

工程机械保险业务是公司近几年来快速发展的一个险种业务，
但其保险标的分布之散、工作环境之恶劣，给售后服务及查
勘理赔带来一定的困难。据统计，工程机械主要分布在四川、
青海、等省份，而施工机械主要又是在交通闭塞的山区工作，
前年有一次在四川黑水地区查勘一台受损工程机械时，一行
查勘人员刚下火车又转上汽车经过坐10个多小时的奔波，才
到达平均海拔为3500米以上黑水县，当他们拍着身上的尘土
出现在保户面前时，保户激动地握住他的手说：“这里交通
不便、环境恶劣，我们自己进来一趟都不容易，没想到你们
这么快就来了。谢谢你们！谢谢！”。

作为基层公司的部门经理，带领员工，充分发扬团队精神，
积极拓展保险市场，取得了较好的成绩。他所在的部门承保
的工程机械业务在上年基础上实现了快速、稳定的增长。前
年该部门年初保费任务662万，完成数870万，超额完成200余
万，完成计划比例131%。他本人保费任务200万，完成324万，
完成计划比例162%。其所在团队员工均超额。完成个人指标
保费任务。其部门在超额完成计划指标的基础上，部门保费
数成功跨越到千万元行列，其个人保费达432万，年完成比例
为123%。本部门计划任务948万，实际完成1033万，完成比
例108%，超计划数保费85万。

作为一名保险从业者，十几年来始终坚守一个信条：坚持原
则，不徇私情，秉公办事。多年来，他一直协助查勘工作，
对每一起赔案他都能做到认真对待，在处理赔案时严守理赔



工作纪律，敢于和各种歪风邪气作斗争。领导交待做这项工
作时首先就是看中了他的人品，他没有辜负领导的期望，在
工作中他时刻牢记自己是一名共产党员，杜绝各种吃、拿、
卡、要现象的发生，在查勘工作中也不时有客户给他塞红包
给好处，但每次都被他严辞拒绝，同时耐心地向保户讲明了
人保公司理赔的原则。像这样的例子是举不胜举。也许有人
不理解他的行为，认为这是自己给自己找麻烦、过不去，有
人给好处也不知道要。对于这些“好心人”的教诲，他总是
不以为然。他觉得自己这样做值得，这是一名共产党员的职
责。

春节前，一场突如其来的大雪与冰冻，以迅雷不及掩耳之势
横扫了江西大地。一时间，交通堵塞，电力中断，供水紧张，
使得正欲欢度新春佳节的人们处于恐慌之中。全省财产损失
严重，查勘工作受到了严峻的考验。所在的业务一部承保了
全省电力系统的业务，事故一发生，军令如山倒，立即动身
奔赴冰雪一线，全力投身于电力系统的第一现场查勘，协助
电网抢修。从出险时到年关，从年关到十五……，在山峰倒
塌的高压塔下、在山涧断损的线路旁都留下他辛勤的足迹。
饿了啃一口方便面，渴了就喝一口水，每天勘查完线路回来
都是一身的汗水、泥水。但他却没有一句怨言，因为在他心
里，灾情就是命令，保户就是上帝，抢险救灾比天大。“冰
雪无情，人保情深”的感觉就是在这样的点点滴滴中传达到
了客户的心中。

，一份份插曲，相信今后他将以他的热忱和执着，脚踏实地，
继续为我们的人保事业扎根业务一线、挥洒青春热血！我们
学习的楷模。


