
2023年大型娱乐活动工作方案 大型文体
娱乐活动工作心得体会(精选5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。优秀的方案都具备一些什么特点呢？又该怎
么写呢？下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

大型娱乐活动工作方案篇一

**镇东南社区位于**县**镇东南方，**镇东南社区所辖10个
组。近年来，全镇各级党委、政府坚持以“党的”重要思想
为指导，深入贯彻中国梦的理念，坚持社会主义先进文化的
前进方向，社区文化队伍建设有了较快发展。

一、东南社区文化队伍的基本情况活动室设置：东南社区共
有各种活动室6室，舞蹈健身室、乒乓球室、棋牌室、书画室、
图书室、心理咨询室。

人员构成：他们大多为退休职工、城市居民和农民，没有受
过专业培训，参加活动纯属个人爱好和对文艺事业的满腔热
情，平均年龄为50岁。基本没有活动经费来源，必需的活动
设施、各类表演服装、道具都是由社团自己购置。

二、文化队伍建设的主要做法及成效

(一)加强教育，注重学习，队伍的政治思想素质得到提高。
社区活动团体中有近半数是党员干部，这些退休党员干部通
过深入扎实地开展党员先进性教育、理想信念教育、科学发
展观等学习教育活动，有计划、有步骤、有重点地推进了文
化队伍建设。在广大党员干部中，不断建立健全学习制度，
通过多种有效形式，使广大党员干部开阔了视野，拓宽了思
路，增强了社区文化工作的管理能力能力，提高了文化队伍



的思想先进性。

(二)文化队伍的工作水平得到提升。近年来，社区以提高队
伍操作到位、破解难题的能力为重点，不断提高文化队伍的
工作水平。

大型娱乐活动工作方案篇二

组织大型文体、娱乐活动是人力资源部通常要做的大事之一，
也最能体现人力资源部门的组织和管理能力以及对各部门的
影响力。

如何做好，确实不容易，因为要涉及到公司全体员工，大的
公司几千几万人，小的公司也有几百人，这么多人一起活动，
要组织有序，不出意外事故，大家又玩得开心，确实不容易!
所以有很多部门其实不愿意组织这种活动，因为太费心费力，
而且最后效果往往不一定好。

自从我们公司成立了人力资源部后，大型活动的组织安排就
落在了我们的肩上。几年下来，我们每次大型活动的组织都
非常成功，赢得了上至公司领导，下至普通员工的一致称赞，
也大大提升了我们部门的影响力。在这过程中，我们有几点
重要的心得体会。

第一点也是最关键是计划要详细。具体到每一分钟的安排都
要事前确定，每一个细节都要想到，做到心中有数。对于这
个周末的休闲娱乐活动我们就是这样要求的。具体如何做到
详细无遗呢?有一个好的方法就是思维演练。就是计划制定人
员在脑子里要像放电影一样，对于每一个步骤，每一个活动，
每一个环节，都事前在脑子里过一遍。只要这样一做，事先
的计划很多细节的漏洞便可以发现。

第二点，如果不熟悉的地方事前一点要现场考察。这次西涌
活动，我们提出事前要去现场考察，合作的导游们听了都很



惊讶。因为一般别的公司搞这种活动事前都不会考察，他们
甚至认为这样没有必要，因为他们自己很熟地方。但是我们
不这样认为，任何详细周密完善的计划都是建立在详细认真
的调研基础上的，想得再怎么完善，也不能替代现场的了解。
就像打仗一样，没有认真的战前侦查，作战计划必然是难以
周密完善的。实际上，这次事前的现场考察，就发现了这种
海边活动的最大风险是游泳时有意外，另外，有人走散了，
导致大家都在招人等人，浪费时间。那么针对这种风险，我
们就提出了预防措施。前面关在房间里想的计划对这点不是
非常明确和突出。

第三点是要发挥部门全体成员的力量贡献智慧。虽然我们组
织活动的人员经验很多了，但是一个人的大脑能量是有限的，
不可能每一个细节都能考虑到，这就需要发挥部门和团队的
力量。这次活动也是这样，虽然主要负责同事先做出了一个
详细的方案，但是部门全体讨论时，还是发现了很多问题，
后来做了大量修订和补充。方案报到我这里的时候，我又仔
细看了一遍，也发现了几个问题并提出了修订建议。试想，
如果没有部门全体的参与，这个方案必然是有很多漏洞的。

第四是人力资源部门平时要和各部门搞好关系。我们每次活
动请别的部门同事参与，担任一些工作，我们都非常积极，
很少不愿意干的。为什么?主要就是因为平时我们和各部门关
系处理得好，尽量多为大家提供好的服务，态度友善，平时
多和他们沟通交流。而且，相对一部分人是我们招进来的，
招聘时我们的服务态度很好，进来后，又积极帮助他们，他
们当然对我们工作就比较配合了。

大型娱乐活动工作方案篇三

为加强大型活动的组织、协调和管理，市政府日前出台哈市
首部大型活动管理法规―――《哈尔滨市大型活动管理暂行
办法》，大型活动安全工作方案。据悉，这在全国也是首例。



举办大型活动应在规定时限内报批

办法规定，大型活动的主办、承办或者协办单位应当在规定
的时限内，将下一年度拟举办的大型活动报市大型活动办公
室，经市政府常务会议审议通过后，由市大型活动办公室以
书面形式通知主办、承办或者协办单位。

须制定安全工作方案和应急预案

大型活动主办、承办或者协办单位应当对大型活动的'安全负
责，制定大型活动安全工作方案和应急预案，并组织实施，
规划方案《大型活动安全工作方案》。财政投入补贴经费的
大型活动，应当建立资金专用账户，实行统一核算，专户管
理。大型活动财政补贴经费包干使用、超支不补。

大型活动结束后将进行绩效评估

哈尔滨市将建立大型活动培育、扶持资金，对经济社会效益
显著、有发展潜力的大型活动给予扶持。大型活动结束后，
由市大型活动办公室组织有关部门及社会中介组织对大型活
动进行绩效评估。在策划、引进、组织实施大型活动中做出
突出成绩的单位和个人，由市政府给予表彰或奖励；对在大
型活动中违反法律、法规和规章规定的单位和个人，依照有
关法律、法规和规章的规定处理。

大型活动

大型活动是指冠以“哈尔滨市”字样的或以市委、市政府及
其工作部门和区、县（市）党委、政府名义主办、承办或参
与协办的下列活动：每场预计参加人数在1000人以上或者规
格和层次较高的活动；需要市本级财政直接投入、补贴或其
他渠道投入资金较多的活动；塑造城市形象、丰富文化内涵、
提升城市知名度，具有重要影响的大型活动和其他需要纳入
统一组织管理的大型活动。



据规定，大型活动按其规模、规格、财政资金投入额度实行
分级管理。

大型娱乐活动工作方案篇四

为庆祝新中国成立xx周年，按照校党委“不忘初心、牢记使
命”主题教育活动的要求和校领导的'具体工作安排，现决定
在全校学生中开展“党史国史”学习和知识竞赛活动，本次
活动由校团委主办。具体活动方案如下：

不忘初心学党史国史、牢记使命建一流应大

天津中德应用技术大学全体在校生

1.校团委发布题库，在校生进行学习。

2.学生个人登录“天津中德校团委”微信公众号进行线上答
题。

题库和答题试卷都在“天津中德校团委”微信公众号“党史
国史”栏目中，具体操作流程见附件。

20xx年10月29日--20xx年11月11日

1.参赛选手在线上答题时必须如实准确填写个人信息(包括真
实姓名，学号，所在学院)，否则后期学分将不能准确发放至
个人，也将会影响所在院系排名。

2.参与答题者需认真作答，成绩不足60分将不会颁发相应学
分。

3.参与答题者只能从“天津中德校团委”微信公众号登录答
题，每人仅限一次答题机会，提交答卷之后将不能再次答题。



(一)院系排名评分细则为百分制，参考评分细则如下：

1.院系在校生参与率占总分的60%;

2.院系参赛者平均分占总分的40%。

(二)个人排名评分细则为百分制，分数相同时，用时短者排
名靠前。

(三)题型：

单项选择题(20道，每题2分)，多项选择题(10道，每题4分)，
判断题(10道，每题2分)

集体奖：

本次比赛设集体奖9个，其中一等奖1个、二等奖2个、三等
奖3个、优秀奖3个。

个人奖：

1.排名靠前的同学将获得荣誉证书并获得思想成长学分1学
分(不多于50人);

2.其他所有参赛者成绩大于60分均可获得思想成长学分学分

1.本次比赛按照《天津中德应用技术大学“第二课堂成绩单
制度”学分认定及实施办法》赋予相应学分。

2.联系人：戴舒

大型娱乐活动工作方案篇五

为迎接新年的到来，丰富和活跃职工春节期间的文体娱乐生
活，矿工会定于春节期间举办系列文体娱乐活动。现将有关



事项通知如下：

一、“龙腾虎跃”春节民间艺术表演

(一)活动项目安排

1、舞龙(28人)：由洗选厂负责。

2、舞狮(14人)：由保安部负责。

3、秧歌乐队(46人)：由离退休服务站负责。

4、大头娃、旱船、毛驴等(20人)：由服务工区负责。

(二)、训练要求

1、各有关活动单位由党支部书记和车间工会主席负责组织所
需人员，认真训练。

2、矿工会负责督导练习情况。

3、具体表演及参加集团公司汇演时间另行通知。

4、1月16日前请将表演人员鞋号统计书面报矿工会宣教文体
办公室，联系人：王存武，联系电话：36883，手机：。

二、“五彩斑斓”春节灯展

(一)、参展单位

机电工区、供电工区、生产准备工区、洗选厂、运转工区、
运输工区、杰诚公司、新雪公司、顶峰热电、鲁捷公司、物
业管理部、生活服务工区等单位制作大型电动灯，其他单位
必须制作两盏花灯或宫灯，有条件的也可以制作大型电动灯。



(二)、完成时间

20xx年2月3日(腊月二十三)上午10时前送交调试。

(三)、展出地点

办公楼区域工业广场(花灯在百米宣传长廊、大型机械灯由工
会指定具体地点)。

(四)、有关要求

1、大型机械灯制作单位设计特点要精心要有新意，20xx年1
月10日前将设计图、功率及名称等有关资料报矿工会文体宣
传办公室。

2、各单位上交的花灯必须是新灯，并备齐灯泡、电源线等用
品，旧灯不予参展，并罚车间工会主席20元。

3、各单位的大型机械灯要备齐漏电开关和适用电缆等。不按
规定送交展灯，罚车间工会主席50元;送交不及时的，罚车间
工会主席20元。

4、大型机械灯由制作单位负责灯展期间白天(7：30~17：30)
的看护、整修工作。夜间(17：30~ 22：00) 由服务工区负责
送电、断电和看护，展灯期间必须安排专人做好应急处理。

5、制作大型灯的单位送交及回撤时要安排专人运送，出现不
按要求运送、接线，展出期间不安排专人看护，空岗及不配
合工作及工作失误等情况者，每次罚车间工会主席20元。

五、矿工会将对全矿参展的作品进行评比奖励。

三、“欢乐祥和”春节职工游园活动



(一)、活动时间

20xx年2月15日正月初六上午

(二)、活动地点

利民广场

(三)、活动项目

1、安全谜语：设100条安全谜语，每人一次，在箱内抽取序
号，猜相应的谜语，猜不中该条继续使用，猜中取下，猜完
结束。

2、托球接力：每队3人参加，在起点用球拍托起球沿s路线竞
走，行走期间不许用手扶，在折返点返回，交给下一人继续。

3、蒙面击鼓：每人一次，在起点原地转3圈向鼓走去，击中
获奖。

4、趣味钓鱼：用鱼竿垂钓各种写有安全及祝福话语的奖品。

5、套圈比赛：每人10个圈，在规定的距离和时间内，把圈套
到指定物品。

6、飞镖比赛：每人5个镖，在规定的距离和时间内，把飞镖
射向指定物品。


