
2023年产科护士长的工作思路和目标 妇
产科护士长工作计划(通用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

产科护士长的工作思路和目标篇一

20xx年，一个新的起点，又一轮努力的新开始，用新的希望，
充满新一年的征程。20xx年我将结合科室的实际情况及护理部
的要求，从以下的几个方面做好妇产科的'护理工作。

20xx年我将严格执行绩效考核制度，把各项质量控制工作分
工到人，责任到人，充分发挥责任组长及责任护士的作用，
在日常工作中加强检查，增强科室各班人员的自我管理能力，
规范科室管理。

制定科室护士培训计划，着重培训护士对产程的观察及对难
产的判断，规范护理记录，以详细记录整个产程的进展，从
而提高护士对产程异常的观察及处理能力，同时将针对科室
常见病及危重病的护理组织全体护士进行业务学习，对危重
患者及时组织护理查房;对新业务、新技术加强培训，严格准
入制度，以提高全科室的理论及操作能力。

1、产房及新生儿室管理：产房及新生儿室是预防医院感染的
重中之重。助产人员实行每周轮班制，责任组长负责制及护
士长总负责的方式做好全面质控工作。严格消毒隔离及物品
交接管理，加强院内感染控制及监测工作。通过检查与督导，
全面提高产房、新生儿室的管理，完成各项护理质量控制与
管理工作。



2、规范处置医疗废物，严格消毒灭菌。并做好各项登记工作。

3、加强病房管理，严格执行消毒隔离制度，对母婴同室和发
热患者的病室每日行空气消毒，患者出院当日做好终末消毒
处理，防止发生交叉感染。

实习带教是护理安全管理中的重要部分，将对实习生实行一
对一的带教模式，放手不放眼，加强劳动纪律的管理，制定
学习计划，转科前进行转科考试。

继续做好产后乳房护理及母乳喂养的健康教育工作，尽可能
的满足患者的合理需求，定期征求患者意见，改进服务质量，
为患者家属提供一个满意的医疗环境。

责任到人，将各区域放置的设备分给专人负责管理、保养，
定期检查维修，确保每台设备都处于良好的备用状态，实现
医疗设备的最大经济化;加强急救药械的管理，专人分管、定
点放置、定期消毒、定期检查检查维修，随时处于备用状态。

在20xx年科室将自录“母乳喂养”、“新生儿护理”等科教
片，在病房进行播放，同时日常工作做到入室有宣教，治疗、
护理随时有指导，利用一切机会做好宣教工作。由接生助产
士负责在产后7-15天打电话进行产后访视，了解产后恢复、
母乳喂养情况及督促产妇产后42天来院复诊及x指导。

“准妈咪课堂”计划于20xx年1月3日开课，由科室资深的医
生、助产士进行授课，授课方式采取讲授演示、问答互动、
参观学习等多种方式。并广泛征求意见和建议，以调整授课
内容，满足准爸爸、准妈妈对保健知识的需求。

规范收费，认真学习收费标准，由科室组长及护士长作好科
室收费项目的检查，做好该收取的不漏收，不该收取的坚决
不收，做好合理收费的管理。



产科护士长的工作思路和目标篇二

1、按要求完成科室病区“一条线”，以病房照明灯无损坏、
地面无水渍、卫生间无异味为原则对整个病区进行监督与管
理。

2、坚持晨间湿式扫床、中午床单位统一整齐，病房固定物品
定点放置。

3、每周更换一次床单位，有血渍、潮湿必须立即更换。

4、每日责任护士用含氯消毒剂擦拭床头柜一次，每周用含氯
消毒剂擦拭床挡、床头、护栏、中心供氧设置一次。

产科护士长的工作思路和目标篇三

1、为提高我科护士总体业务水平，自20xx年1月起，每周晨
间坚持专科理论学习，每月底坚持专科理论小考试，每季度
坚持专科理论统考，已奖惩制度来对护士进行约束，达到预
期目标。

2、护士每月轮流进行理论主讲，其目的加深并巩固个人理论
知识，树立个人自信心，提高个人语言表达能力。

3、每月进行一次实际操作培训，要求人人过关，考核分数纳
入该月奖金的`审核。

4、按时、按质量完成护理部安排的各种理论学习、实际操作
任务。

5、积极参加医院组织培训的各项业务知识，以拓展业务知识、
提高自我能力为主的原则进行学习。



产科护士长的工作思路和目标篇四

20xx年，一个新的起点，又一轮努力的新开始，用新的希望，
充满新一年的征程。20xx年我将结合科室的实际情况及护理部
的要求，从以下的几个方面做好妇产科的护理工作。

20xx年我将严格执行绩效考核制度，把各项质量控制工作分
工到人，责任到人，充分发挥责任组长及责任护士的作用，
在日常工作中加强检查，增强科室各班人员的自我管理能力，
规范科室管理。

制定科室护士培训计划，着重培训护士对产程的观察及对难
产的判断，规范护理记录，以详细记录整个产程的进展，从
而提高护士对产程异常的.观察及处理能力，同时将针对科室
常见病及危重病的护理组织全体护士进行业务学习，对危重
患者及时组织护理查房；对新业务、新技术加强培训，严格
准入制度，以提高全科室的理论及操作能力。

1、产房及新生儿室管理：产房及新生儿室是预防医院感染的
重中之重。助产人员实行每周轮班制，责任组长负责制及护
士长总负责的方式做好全面质控工作。严格消毒隔离及物品
交接管理，加强院内感染控制及监测工作。通过检查与督导，
全面提高产房、新生儿室的管理，完成各项护理质量控制与
管理工作。

2、规范处置医疗废物，严格消毒灭菌。并做好各项登记工作。

3、加强病房管理，严格执行消毒隔离制度，对母婴同室和发
热患者的病室每日行空气消毒，患者出院当日做好终末消毒
处理，防止发生交叉感染。

实习带教是护理安全管理中的重要部分，将对实习生实行一
对一的带教模式，放手不放眼，加强劳动纪律的管理，制定
学习计划，转科前进行转科考试。



继续做好产后乳房护理及母乳喂养的健康教育工作，尽可能
的满足患者的合理需求，定期征求患者意见，改进服务质量，
为患者家属提供一个满意的医疗环境。

责任到人，将各区域放置的设备分给专人负责管理、保养，
定期检查维修，确保每台设备都处于良好的备用状态，实现
医疗设备的最大经济化；加强急救药械的管理，专人分管、
定点放置、定期消毒、定期检查检查维修，随时处于备用状
态。

在20xx年科室将自录“母乳喂养”、“新生儿护理”等科教
片，在病房进行播放，同时日常工作做到入室有宣教，治疗、
护理随时有指导，利用一切机会做好宣教工作。由接生助产
士负责在产后7-15天打电话进行产后访视，了解产后恢复、
母乳喂养情况及督促产妇产后42天来院复诊及计划生育指导。

“准妈咪课堂”计划于20xx年1月3日开课，由科室资深的医
生、助产士进行授课，授课方式采取讲授演示、问答互动、
参观学习等多种方式。并广泛征求意见和建议，以调整授课
内容，满足准爸爸、准妈妈对保健知识的需求。

规范收费，认真学习收费标准，由科室组长及护士长作好科
室收费项目的检查，做好该收取的不漏收，不该收取的坚决
不收，做好合理收费的管理。

产科护士长的工作思路和目标篇五

细节决定质量，妇产科随机性强，日常质控工作，从小事抓
起，将质控工作贯穿于每日工作中，每周质控一到两项，形
成规范，让科室人员也在质控中逐渐形成良好的习惯医学，
减少懒散心理及应付心理，真正从方便工作，方便管理为出
发点。另外发挥质控员及责任护士的'作用，将一些日常质控
工作交给她们，提高大家参与意识，动员全科人员参与管理，
有效提高自我管理意识，提高科室管理的效率。


