
2023年没有前一家公司的离职证明(优
秀7篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

没有前一家公司的离职证明篇一

甲方:(单位名称)

乙方: 身份证号:

20xx年03月06日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确
认 解除 / 终止 劳动关系。

双方现已就有关问题达成一致，并办妥离职手续。 特此证明。

甲方(签章): 甲方代表签字:

乙方签字:

年 月 日

没有前一家公司的离职证明篇二

公司离职证明有什么用? 离职证明只是用来证明你已经与其
他用人单位解除了劳动合同了，是为了防止引起劳动纠纷的
一种形式和途径，如果你在原来的单位已经离职，那相当于
劳动合同已经解除，新的用人单位要离职证明也只是想了解
你是否已经与原来单位解除合同罢了。



我国法律尚没有关于用人单位出具解除或者终止劳动合同证
明书的完整、明确的规定，只有1999年国务院公布的《失业
保险条例》从办理失业保险登记、享受失业保险待遇的角度，
规定城镇企业事业单位应当及时为失业人员出具终止或者解
除劳动关系的证明。《劳动法》第九十九条规定：用人单位
招用尚未解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成经济损
失的，该用人单位应当依法承担连带赔偿责任。这也引发了
劳动者再次就业应持有离职证明书、原用人单位应为劳动者
出具离职证明书的社会议论和呼声。借鉴国际经验，为维护
劳动力市场秩序和劳动者的权益，本法明确了用人单位应当
出具解除或者终止劳动合同证明书的法定义务。

离职员工可以向人力资源部申请填发离职证明书，人力资源
部发出的离职证明书只证明离职员工的受雇日期、职位及其
离职原因。一般被开除的职工是填发开除证明书而不填发离
职证明书。

因为离职证明书没有确定的交阅单位，所以不必写收信人的.
姓名和地址，只须写上开证明的日期。

没有前一家公司的离职证明篇三

尊敬的各位领导：

您们好！

我从20__年__月份来到公司，到如今已经有一年半了，非常
感激公司给了我这个工作和学习的机会，使我得到了很多的
历练，同时我也得到了很多的照顾，在此我对关心过照顾过
教导过我的领导们说声谢谢。

如今，由于公司发展方向的转变，把我从供热中心调到了一
线部门经过近两个月的工作和了解，一方面，我发现自己在
一线部门的能力有限，有些抓不到头绪，担心适应不了一线



部门的各项工作，而不能为公司创造更大的价值，如果因为
我个人的问题影响到公司整体我也于心不安。另一方面，我
家中出了些急事需要我立即去处理，随时都可能因为这些事
影响耽误正常的工作。所以经过我的深思熟虑，我决定向领
导提出辞职申请，希望领导能够批准，也希望领导能招聘到
更加适合的人来做一线部门的工作。

在公司工作的日子是我从毕业经历的这些工作单位最温馨最
愉快的，一想到离开公司，离开曾经一起共事的同事和领导，
我很舍不得，舍不得领导们的关心，舍不得同事之间的那片
真诚和友善。我期待公司以后能在同事和领导们的努力下能
实现突飞猛进的发展。

综上所述，因我个人原因，现正式向公司提出辞呈，希望领
导给予批准，谢谢。

此致

敬礼！

辞职人：____

20__年__月__日

没有前一家公司的离职证明篇四

__________先生/女士自_________年_____月_____日入职我
公司担任_________________职务，至_________年_____
月_____日。
因___________________________________________________
原因离职，在此间无不良表现，已办理离职手续。

因未签订相关保密及竞业限制协议，遵从择业自由。



特此证明

公司名称（加盖公章）

_________年_____月_____日

没有前一家公司的离职证明篇五

乙方：_____ 身份证号：_____

乙方原为甲方职工，于_____年_____ 月_____ 日经双方协商
一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁委员会及
人民法院申请处理的任何争议和纠纷。同时，乙方已完成离
职交接工作。

特此证明。

甲方（签章）：_____ 乙方签字：_____

甲方代表签字：_____

没有前一家公司的离职证明篇六

先生/女士/小姐(身份证号为)自xx-xx年01月01日入职我公司
担任人力资源部人力资源助理职务，至xx-xx年07月31日因个
人原因申请离职，在职期间无不良表现，经协商一致，已办
理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。



公司名称(加盖公章)

xx-xx年07月31日

没有前一家公司的离职证明篇七

兹证明______先生自______年______月______日入职我广州
明佑电子有限公司担任______部门______岗位，至______
年______月______日因______原因申请离职，在此工作期间
无不良表现，工作良好，同事关系融洽。

经公司慎重考虑准予以离职，已办理交接手续。因未签订相
关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

______有限公司

______年______月______日


