
最新劳务合同电子版免费(模板5篇)
随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。那么大家知道
正规的合同书怎么写吗？下面是小编为大家带来的合同优秀
范文，希望大家可以喜欢。

劳务合同电子版免费篇一

甲方（用人单位）名称：

地址：

性质：

法定代表人（委托代表人）

乙方（劳动者）姓名：

家庭住址：

居民身份证号码：

为确立劳务关系，保护用人单位和劳动者的合法权益，根据
中华人民共和国《劳动法》和《劳动合同法》的有关规定，
经甲乙双方协商一致，同意订立本合同。

劳务合同电子版免费篇二

甲方：

乙方：

依照《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国建筑法》



及其他有关法律、法规，遵循平等、自愿、公平和诚实信用
的原则，在双方平等协商的基础上，为进一步明确双方在本
工程施工事项中的权利和义务，顺利完成本工程项目，双方
签订了本工程合同。

劳务合同电子版免费篇三

1、乙方应按市〈建筑工程文明施工管理办法〉和建设部〈建
筑安全施工检查标准〉等有关规定，必须达到安全文明施工
标准、乙方应采取严格、科学的安全防护措施，确保施工者
安全和第三者安全，承担因自身安全措施不力造成的全部损
失。施工中所发生的一切人身伤亡事故均由乙方承担，甲方
概不负责任。

2、乙方施工中脚手架及护栏要按国家规范要求搭设，施工应
符合国家安全规范要求。如乙方违反安全施工规定，甲方有
权要求乙方停工，并视违规情节严重程度赔偿
甲_____――_______元违约金。

劳务合同电子版免费篇四

（一）由于当事人乙方的过程，造成合同不能完成履行，由
有过错的乙方承担违约责任，如属双方过错，根据实际情况，
由双方分别承担各自应负的违约责任。

（二）当事人由于不可抗拒的原因不能履行合同的，应及时
向对方通报不能履行或者需要延期履行、部分履行的利用，
在取得有关证明后，允许延期履行、部分履行或者不履行，
并可根据情况部分或者全部免予承担责任。

（三）乙方由于工作或生产的需要，甲方负责对乙方的岗位
或者专业技术培训的，当乙方违反培训协议时，按培训协议
条款执行。



（四）在公司涉及公司秘密和关键技术的核心岗位的员工解
除劳动关系后二年内不得从事与公司相同职业的工作，公司
二年内以本地最低工资按月支付保密费。如果乙方在保密期
内给公司造成损失的，公司将按《中华人民共和国劳动合同
法》追究连带赔偿责任。

劳务合同电子版免费篇五

第五条甲方应当在乙方进入施工现场当天对乙方进行入场三
级安全教育，并组织对乙方学习成果的书面考试，考试结果
甲方应保存在施工现场备查，考试不合格的不得在现场施工。

甲方应当对从事电气焊、土建、水电设备安装等特殊工种的
乙方进行岗前培训，乙方取得相应的操作证书方可上岗。

第六条甲方根据生产岗位的需要，按照国家劳动安全、卫生
的有关规定为乙方配备必要的安全防护措施，发放必要的劳
动保护用品。

甲方为乙方提供的宿舍、食堂、饮用水、洗浴、公厕等基本
生活条件应达到安全、卫生要求，其中建筑施工现场要符合
《建筑施工现场环境与卫生标准》(jgjl46―2004)。

第七条甲方将根据国家有关法律法规，建立安全生产制度；
乙方应当严格遵守甲方的劳动安全制度，严禁违章作业，防
止劳动过程中的事故，减少职业危害。


