
2023年离职申请书格式(实用7篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

离职申请书格式篇一

尊敬的领导：

因个人原因，现提出辞呈，近两年栽培，不胜感怀。

难舍之情，无需多述，但天下确无不散之宴席，长期置于一
处亦不是我所欲，故思量再三，意决。

一年又半载，承蒙栽培，学会许多事理，然吾毕业伊始，自
食其力，却不懂于人情世故，故而导致自身乏力，ji情殆尽。

本应奉献，是非高士雅人，怎奈尘缘未尽，深眷红尘，却愈
陷其中难以自拔。

实非吾之愿也，且再如此这般，吾将越发麻木而缺乏ji情，居
安而无法思危，每每有此感，越发惶恐不安。

后思公司之制度，在离别之际，谏言几句。

公司应更加之人性化，秉着公平，公正，公开之做法。

再者，常有繁琐、烂活，短期内几易其稿，不断重复之工作
不但破坏工作之积极，亦招领导质疑，且收入并未体现，伤
员工之心可想而知。



念及于此，本人在离别之际，定当将吾之工作交接到位，不
至于出现应接不暇，混乱不堪之状况。

亦将为公司贡献出最后之力，力虽绵薄，然望有助于公司。

敬爱的各位领导：

自xxxx年x月入职以来，我一直都很享受这份工作，感谢各位
领导对我的信任、栽培及包容，也感谢各位同事给予的帮助
和关心。

在过去的时间里，利用公司给予的`良好学习时间，学习了一
些新的东西来充实了自己，并增加自己的一些知识和实践经
验。

我对于公司的照顾表示真心的感谢!当然，我也自认为自己在
这期间的工作中做出了自己的最大努力。

但因为某些个人的理由，我最终选择了向公司提出辞职申请，
并希望能于今年x月x日正式离职。

希望领导能早日找到合适的人手接替我的工作，我会尽力配
合做好交接工作，保证业务的正常运作,对公司,对客户尽好
最后的责任。

希望公司对我的申请予以考虑并批准。

此致

敬礼

申请人：

xx年x月x日



离职申请书格式篇二

尊敬的领导：

今天我郑重的向您提出辞职申请，希望您能批准并谅解!

自从20xx年8月下旬我进入广博学校这个大家庭以来，我备受
各位领导、同事长期对我工作、生活的帮助，支持，肯定及
关心，在这里跟大家道声感谢!在这半年来我在为广博学校工
作，贡献自己力量的同时，自身也在各个方面得到良好的发
展。现在正值广博学校逐渐步入正轨，各方面方针制度逐渐
完善，将迎来大好发展的今天，我却选择离开，我内心也有
很多留恋与不舍。因为这里是我刚毕业从学校出来社会工作
的第一个舞台。一支粉笔三尺讲台，在广博学校我学到了许
多，收获了许多。

但是有些东西总不能如你所愿，之所以我选择离开广博学校，
主要原因是父母想让我陪伴在他们身边，要求我回到家乡那
边工作，他们不希望我一个女子独自一人在外面奔波劳碌，
想在家乡那边找一个事业单位能安稳一点工作，安定地过日
子。因此，很抱歉，我只能离开这个学校，这个让我终生难
忘，迅速成长的地方。无论到何时，我回头来看看自己的成
长历程，我觉得在广博学校工作的这段时间是我生命中的一
个里程碑，并永记于心，感恩不尽。

这次辞职是我经过了深思熟虑并和家人充分商量之后做出的
决定。在此，请您批准我的辞职申请，并感谢您一直以来的
关怀。

此致

敬礼!

辞职人：



20xx年2月17日

离职申请书格式篇三

尊敬的领导：

作为公司的工程监理，本人很遗憾这个时候提出辞职，我很
清楚在这时候辞职于工地不利，驻地办正值用人之际，目前
工程进入二阶段中期，工期紧迫;也正是考虑到工作安排的合
理性，本着对工程、对领导负责的态度，为了不让驻地办的
工作因我而造成失误，我郑重向单位提出辞职。这样单位有
时间去寻找适合人选，来填补因我离职而造成的空缺，同时
我也能够协助新人做好交接工作。

自从xx年5月进场以来，我一直都很享受这份工作，现在却要
离开，离开这些曾经同甘共苦的同事，离开曾经洒过汗水，
付出过心血的工地，确实很舍不得，舍不得同事之间的那份
真诚和友善。我之请辞，非人事相处的困扰，亦非工作的不
顺心，而是工作待遇及制度的问题。

我工作也有七八年了，还没见过这样的霸王条款：平时没假，
休一天扣一天工资，春节还是没假，连法定节日也照扣不误，
可能本人系井底之蛙，见识太浅，无从理解。我知道对公司
的工资发放制度无从改变，我所能做的，只有选择离开。

人性化管理应当是公司发展的根本，它讲究的是以人为本，
公司是由人组成的，人与人之间的关系间接或直接的会影响
到公司的发展及团体的稳定，领导和普通职员之间要相互理
解、体谅、沟通，而不应该只是纯粹的雇主与雇员关系，要
让职员感觉到公司就像是一个大家庭，工作是为了自己在工
作，做起事来才会认真、负责。

这次发放工资，整个驻地办没有一个人没意见的，只是敢怒
不敢言而已;试想如果一个人连自己正当利益和权利都不去维



护、争取，那他在这里工作，只能是混工资混奖金，以这种
心态工作，怎会有动力和责任?从驻地办人员变动之频繁，就
可看出华通公司的管理存在一定问题，这就要领导们能够把
握管理的力度和灵活性，就是所谓的人性化管理：纪律，是
公司的游戏规则，必须要“人”来遵守;但游戏规则虽是死的，
人却是活的，有时能变通则应变通!

申请人：

申请日期：

离职申请书格式篇四

尊敬的x总：

您好!

我自20xx年8月进入公司，弹指一挥间已近十年了。非常感
谢*总一直以来对我的信任和关照，感谢公司给予我发挥个人
优势的平台和空间，让我学到了很多，同时也见证了公司的
发展和壮大。

本人在监理公司十年，作为项目总监，曾先后负责过20多个
大大小小的房建及市政工程的监理项目，作为专业监理工程
师，也曾协助项目总监负责过10多个项目的监理工作。

虽然无突出的成绩，但也可算是勤勤垦垦、任劳任怨。因为
工作的关系，与同事朝夕相处，建立了深厚的友谊。我从内
心希望这份友谊能继续并永久维持下去。

现因为本人个人发展的原因，经过深思熟虑地思考，我决定
离开监理行业。希望能于20xx年8月31日前正式离职及办好相
关手续，请公司批准。



并请公司在8月31日前安排好人员接替我的工作，我将尽心交
接。希望公司能体恤我的个人实际，对我的辞职申请予以考
虑并批准为盼。

在我提交这份辞呈时，在未离开岗位之前，我一定会尽自己
的职责，做好应该做的事。

祝总和所有同事身体健康、工作顺利!

此致

敬礼!

20xx年xx月xx日

离职申请书格式篇五

尊敬的公司领导：

首先我非常荣幸能成为公司的一名员工。公司给我提供了一
个了解名优企业的平台。非常感谢在工作期间领导的关怀。

我预辞去公司现在给我安排的职位，理由如下：

一、我在公司一个月期间公司，安排了军训锻炼了我们的身
体素质，并不是我想像中的工作岗位的培训，到目前为止我
还没有岗位。

二、我对公司的管理不理解的地方太多，这样容易有心理负
担，影响工作。与其没有心情的混时间还不如辞掉现有工作。
公司没有为我青春负责的权利，我得为自己的大好时光负责。

三、领导的工作方式和效率让我很失望。例如，第一天我领
军训服装，等了整整四个小时但是最后竟然没有领到衣服。



我从经理室问到库管，得到的回答是：“我不清楚;你去找谁
谁…”领导忙可以理解但是请不要拿职工的青春开玩笑。

四、对于我们公司的薪金不满意。我应聘时和我说的是八百
一个月，可是当我再问的时候就成了六百，所以我没有敢再
问工资的问题。做为一个知名的大集团公司，在员工待遇上
能做到如此程度实在让人心寒。

五、公司的奖罚制度太严厉。做为员工我们有义务去承担工
作中因为自己的疏忽或者失误造成的不必要的损失，这点没
有错但是应该有对应的奖励制度，具我了解我们公司初了与
工资挂钩的产量奖励外，就只有一条举报有奖了。

鉴于以上原因，我决定离职。希望公司的业绩一如既往一路
飙升!主管及各位同仁工作顺利!

此致

敬礼!

申请人：___

20__年__月__日

离职申请书格式篇六

尊敬的领导：

您好!

我是__房地产销售公司的一名销售员，我叫___。我来跟领导
提出我的辞职报告来了。我辞职的原因有两点。这两个原因
是我在家想了很久，才最后下定决心来给你写了这篇辞职报
告。所以，我不是一时起意，也不是我目前的想法。对我以



后未来的发展很重要。所以不管怎么说，从长远角度出发，
我也要坚定我的离去和辞职。希望领导能够认真对待我这次
的辞职，认真的审阅我的辞职报告，然后应予批准。我将会
感激不尽。

我来到我们公司从事房地产的行业，已经有_个年头了。但是
这_年里我感觉我们中介手里的房子越来越卖出去，越来越难
租出去了，甚至连资源都越来越少。所以我也感觉自己做不
动了。即使，对行业充满了信心，对自己的工作充满了热爱。
但是现实的行情就摆在了这里。越来越多的房屋中介公司崛
起，我们的竞争对手也逐渐强大起来。我们中介的销售压力
也越来越大了。

而且现在不光是房屋中介跟我们竞争，今年小区的物业人员
也开始跟我们竞争。因为现在有很多有住房需求的租客，他
们租房一般首先都会先进到小区里面进行考察和寻找。找不
到了就会用物业或者是传达室。而很多房东，不仅是在我们
中介的手上放了资源，还在物业那里放了消息。你现在的房
屋租赁销售是越来越难做，而且特别是，现在又到了这种疫
情蔓延的特殊时期。虽然现在的情况有所控制，但是有很多
人还是会有所顾虑，敢出来租房的人也变少了。我对这件事
情也是10分的重视，毕竟，我们做中介销售工作的要时常跟
人进行交流和沟通。我带他们到处去看房和谈价。所以风险
也就更大了。我不想要冒这种风险，也想要对自己的生命负
责。这不是开玩笑的事情，这是需要我们认真严肃对待的事
情。

所以综合以上考虑，我就跟领导提出了我的辞职报告。我会
在_月_日之前做好岗位的交接工作，希望在那之前领导能尽
快找到一位，接替我工作的优秀人选。

此致

敬礼!



申请人：申请书模板

__年__月__日

离职申请书格式篇七

__经理：

本人因个人原因(可写具体内容，也可不写)，现向公司提出
辞职申请。非常感谢在此工作期间领导及同事的帮助。我将
用一周(或是根据实际情况)的时间，进行工作的交接。望领
导批准。

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日


