
最新表彰员工的报告(实用5篇)
报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
优秀的报告都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是
小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

表彰员工的报告篇一

此次评选按工作实际出发，以“民主、公开、公平”为原则，
采取班组推荐为主、个人自荐与主管推荐为辅相结合的办法。

1）由班组负责推荐，各部门负责人应在部门内部组织开展民
主评议，确定人选；

2、个人自荐的，必须有5名以上员工联名推荐并由推荐人签
字确认，推荐人签名指标只能使用2次，超过无效。

2、优秀员工评选程序

评选工作由办公室负责牵头组织，以各部门为单位对本部门
员工评选推荐，要求各部门在总结员工工作的基础上，注重
实际的考核，优中选优，切实按照评选条件进行公平、公正
评选，确保优秀员工得到应有荣誉。

推荐上来的候选人通过部门负责人筛选填写《优秀员工推荐
表》上报总经理办公室进行汇总；经车间司务会议讨论确定
获奖名单。

表彰员工的报告篇二

1、成立评定小组是确保评选活动在公司管理层控制之下进行
的必要保障;同时由于评定小组由管理层各级领导组成，能够
使评选获得各方认可、客观和公平的工作氛围。



2、优秀员工评定委员会的组成：

a)公司领导1至2人

b)各部门负责人

3委员会的职责：

a)召开优秀员工评定会议，拟订评选计划、安排评选各项具
体事宜;

b)评定各提名人选的绩效情景并给出结论。

表彰员工的报告篇三

为了确保事情或工作科学有序进行，就不得不需要事先制定
方案，方案是阐明行动的时间，地点，目的，预期效果，预
算及方法等的书面计划。那么优秀的方案是什么样的呢？下
面是小编精心整理的公司春节联欢会暨优秀员工表彰大会活
动策划方案，欢迎大家分享。

“放飞梦想，希望无限”（暂定）

20xx年2月3～4日

：（共分两部分，共计2个半小时左右）

上台为我们作工作总结时间：10分钟

科长为我们宣读表彰决定，并对优秀员工进行表彰时间：20
分钟

3.优秀员工代表发言时间：5分钟



4.请x总上台为我们讲话时间：10分钟

1.开场大合唱“祈祷”（表演人数10人）时间：5分钟

全场灯光熄灭，表演者每人手上托一支小红烛走入会场，现
场营造出一种温暖沁心的氛围，同时将观众的注意力吸引到
整台晚会上来。

2.主持人上场（暂定2女1男）：时间：1分半

开场白：

女1：伴随着这首“祈祷”的优美旋律，我们走进了20xx年的
春天；

男：当我们满怀喜悦的告别20xx，我们收获最多的是“成长”，
懂得最多的是“成熟。”

男：此时此刻，就让我们在这里同叙友情、分享喜悦，品味
拆迁公司这个大家庭的温暖。

女1：今天，光临我们晚会现场的领导有：，让我们以掌声对
他们的到来表示热烈的欢迎！

女2：首先，

3.男声独唱“上海滩”（表演者：xx）时间：5分钟

串词：

4．独舞“我爱你中国”时间：5分钟

5．互动小游戏（扬长补短）时间：6分钟



男：下面我们来进行一个游戏，游戏的名字是：扬长补短。
游戏挑选六个人，三男三女，分成三组，每一组由一男一女
参加。游戏的规则是这样的：男士背起女士，男士用纱巾蒙
住眼睛，由女士来指引路线，路上摆放一些椅子设置路障，
地上还会分别放上气球和鲜花，遇到椅子须绕行，气球须踩
破，鲜花须拾起，交给女生。最先到达终点的获胜。我们将
有一份精美的礼品送给你，希望大家勇跃参加。

6.有奖知识问答比赛（有奖形式，赛题见附一）时间：15分
钟

串词：

刚刚大家游戏开心之余，也运动了身体，现在让我们再来运
动一下我们的大脑吧！

在我们的问答比赛开始前，我首先宣布一下竞赛有关规则：

（1）比赛分为必答题、抢答题四种题型，各参赛选手应按照
不同题型要求答题。

（2）参赛选手不得携带任何文字资料上场。

（3）参赛选手在答题时要语言清晰，逻辑严谨，表达流畅。

知识竞赛现在正式开始，首先我介绍一下参加第一组的代表
队和参赛选手。

必答题：要求指定选手独立回答。答题正确加10分。

下面进入紧张激烈的抢答时段。抢答之前，我再强调一下抢
答规则：参赛选手在抢答时，必须等我宣布完抢答题全部内
容，并说“开始”后才可举手抢答，否则视为违例，并扣除
相应分数。下面，请各队选手抢答。



7.小品（表演者：xxx等）时间：6分钟

8.女声小合唱“一千零一个愿望”（表演者：）

9.邀xx总上台表演时间：5分钟

串词：

下面，让我们以最热烈的掌声有请我公司的总带头人：x总为
我们表演一个节目，好不好！大家掌声有请！

10.邀李书记上台表演时间：5分钟

11.舞蹈“春风流水”（表演者：6人）时间：5分钟

串词：

游戏规则：现场请三位参与者，让他们看好绳子的不同高度，
做到心中有数怎样通过，可让他们事先尝试一次，然后由工
作人员为三位蒙上眼睛，一个人一个人地通过三根不同高度
的绳子（其实在蒙上眼睛的同时，绳子已经被撤掉了）

13.诗朗诵时间：6分钟

14.男声2重唱（表演者：）时间：4分钟

串词：

不知是谁发明了音乐，从此世界变得多采；不知是谁第一个
拿起的吉他，唱起了歌谣。美妙的音乐，悠扬的旋律，嘹亮
的歌声，满腔的热情，醉得生活丰富多彩。希望下面这一个
由带来的“”能给予我们精彩的完美诠释。

15.主持人致闭幕词：



女1：让我们用歌声，笑声，等待你我精彩的人生！朋友们，
带上此刻这份愉悦的心情，带上我们真挚的祝福，去迎接美
好的明天吧！

女2：祝愿大家在新的一年里万象更新，好运常伴！公司在领
导们的带领下，各项工作业绩都更上一层楼，今天的晚会到
此结束，明年再见！

表彰员工的报告篇四

参加评选对象：

在车间任职时间一年以上的员工（高层干部及部门负责人不
参与车间优秀员工评选）

参加评选基本条件，具备以下全部条件者可参与车间优秀员
工评选：

1、遵纪守法，遵守车间各项规章制度，无旷工、迟到、早退
现象，无违法乱纪行为，评选期内，无因违反纪律而受到车
间处罚或通报批评。

2、遵守考勤纪律，连续2个月满勤，请假总天数少于15天，
其中病假少于10天，事假少于5天（法定婚、丧假除外）。

3、工作认真负责，积极主动，热情友善，服从整体安排，能
配合同事完成各项工作任务，无较大的工作失误。

4、完全胜任本职工作，能较好按时完成工作任务。

5、热爱车间，爱岗敬业，乐于助人，与同事相处融洽善于合
作；积极参加车间或部门组织的集体活动，在活动中能够起
到示范带头作用。



优选评选条件

在基本条件已具备的条件下，具备下列条件之一的员工可优
先参与评比，经综合评价后择优确定人选。

1、对推动产品品质管理、成本控制工作做出突出贡献。

2、创造性地开展工作，积极提高工作效率和品质，为车间的
发展和完善提出合理化建议并被车间采纳，实施后取得显著
成效的员工。

4、爱护车间财物，精心维护、保养设备。

5、尊重领导，服从安排，工作认真，积极主动，富有激情，
任劳任怨，努力克服困难能出色地完成本岗位及车间安排的
其他工作任务；积极要求进步，参加车间组织的各项业务培
训。

6、严格遵守质量、安全生产等规章制度，严格按本工种的操
作规程标准操作，基本功扎实，技术过硬；无质量安全事故，
无违章及处罚记录。

表彰员工的报告篇五

7.小品（表演者：、等）时间：6分钟

8.女声小合唱“一千零一个愿望”（表演者：）

9.邀总上台表演时间：5分钟

串词：

下面，让我们以最热烈的掌声有请我公司的总带头人：总为
我们表演一个节目，好不好！大家掌声有请！



10.邀李书记上台表演时间：5分钟

11.舞蹈“春风流水”（表演者：6人）时间：5分钟

串词：

12.游戏“盲人过障碍”（道具：遮眼布、三米长绳三根）时
间：6分钟

为我们献上了轻盈的舞姿，让我们再次以热烈的掌声对他们
表示感谢！接下来……

游戏规则：现场请三位参与者，让他们看好绳子的不同高度，
做到心中有数怎样通过，可让他们事先尝试一次，然后由工
作人员为三位蒙上眼睛，一个人一个人地通过三根不同高度
的绳子（其实在蒙上眼睛的同时，绳子已经被撤掉了）

13.诗朗诵时间：6分钟

14.男声2重唱（表演者：）时间：4分钟

串词：

不知是谁发明了音乐，从此世界变得多采；不知是谁第一个
拿起的吉他，唱起了歌谣。美妙的音乐，悠扬的旋律，嘹亮
的歌声，满腔的热情，醉得生活丰富多彩。希望下面这一个
由带来的能给予我们精彩的完美诠释。

15.主持人致闭幕词：

1：让我们用歌声，笑声，等待你我精彩的人生！朋友们，带
上此刻这份愉悦的心情，带上我们真挚的祝福，去迎接美好
的明天吧！



女2：祝愿大家在新的一年里万象更新，好运常伴！公司在领
导们的带领下，各项工作业绩都更上一层楼，今天的晚会到
此结束，明年再见！

共2页，当前第2页12


