
最新人力资源离职毕业论文(实用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

人力资源离职毕业论文篇一

摘要：现阶段，我国事业单位各项工作中还存在着不少问题
和一些有待改善的地方，尤其是工作效率方面的问题常常为
人所诟病，我认为出现这种情况很大一部分原因是由于人力
资源管理中的绩效考核出现了问题。

因此，做好绩效考核工作对事业单位整体工作水平的提高具
有重要的作用。

关键词：事业单位;绩效考核

绩效考核是现代用人单位人力资源管理中最常用的管理手段，
可以有效地提高用人单位人力资源管理的水平，提升工作效
率和工作业绩。

绩效考核能否发挥实效，能否起到其应有的作用，关键在于
绩效考核的制度是否合理完善，考核的内容是否切合实际，
考核的目标是否执行到位。

现阶段，我国事业单位各项工作中还存在着不少问题和一些
有待改善的地方，尤其是工作效率方面的问题常常为人所诟
病，我认为出现这种情况很大一部分原因是由于人力资源管
理中的绩效考核出现了问题。

如果长此以往，不采取措施加以改革和完善的话，那么最终



会影响到事业单位整体的工作水平和人民群众对其工作的信
任度和满意度。

因此，做好绩效考核工作对事业单位整体工作水平的提高具
有重要的作用。

一、绩效考核的概念和重要作用

绩效考核是指用人单位在既定的工作任务和目标下，运用特
定的标准，对员工的工作行为及工作业绩进行评估，并利用
评估结果对员工未来的工作进行正面引导的过程和方法。

绩效考核在单位和组织的工作活动中的主要作用有以下几点：
达成目标，绩效考核本质是一种过程管理，通过对员工日常
工作的不断引导，使员工的工作重心和发力方向始终与单位
的任务目标相一致，工作业绩不断累积，最终完成单位制定
的工作目标;提高效率，绩效考核其实也是对人员工作的一种
激励，在平时的工作中经常对员工工作进行评估、比较，采
用多种方法对员工进行激励，对其工作进行督导，以达到提
高工作效率、提升工作质量的目的;合理分配，与利益不挂钩
的考核是没有意义的，将利益分配与绩效考核相结合，促进
了利益的合理分配，实现了多劳多得、优多劣少的分配方式，
充分体现了现代社会按劳分配的理念，有效提高了员工工作
积极性。

人力资源离职毕业论文篇二

时光如白驹过隙，转眼间两年的研究生生活已经接近了尾声，
回首两年的校园生活，感慨颇多，收获亦颇多。研究生生活
的结束，却又意味着一个新征程的开始。在论文即将完成之
际，我思绪万千，心情久久不能平静。在此我想对我的母校
一大连海事大学、我的老师、父母、亲人、朋友表达我由衷
的敬意和最真诚的谢意。



首先，我要对我的导师*教授致以诚挚的谢意和崇高的敬意。
能成为*老师的弟子是我一生中非常幸运的事情，在两年的研
究生学习中，您平和的生活态度，渊博的专业知识，严谨的
治学态度，精益求精的工作作风，诲人不倦的高尚师德，平
易近人的人格魅力对我影响深远，让我在生活、学习和工作
等方面都得到了升华，学会了许多做人的道理，也引导了我
以后的发展路程。感谢您从本论文研究选题开始一路指导至
论文的完成，有了您的支持、鼓励和帮助才使我的毕业论文
能够顺利的完成。感谢您在我研究生生涯中遭遇困难时给予
我及时帮助和莫大的鼓励。毕业在即，在此谨向您表示我最
衷心的感谢，师恩难忘，当结草衔环以报。同时，祝您工作
顺利，身体健康，阖家幸福，万事如意!

另外，还要感谢……交通运输管理学院的其他老师.各位老师
在课堂上生动的传授知识、课堂下语重心长的教诲和为人师
表的人格魅力引导并鼓励着我，使我在实际工作中受益匪浅
挥洒自如并会受益终生。在此求学生涯结束之时，我也要向
悉心培育我和教育过我的小学老师、初中老师、高中老师和
大学老师表示感谢，我能有今天的知识和成长经历，离不开
每位老师的辛勤教导，感谢各位老师在我求学路上每一步的
谆谆教诲。难忘师恩，我在这里向各位老师鞠躬致谢!

研究生期间与我朝夕相处的同学是我最难忘的回忆，感谢我
的同门……给我的莫大帮助和鼓励。感谢我的师姐们……、
我的朋友们和我的同学们，两年来，我们朝夕相处，亲密无
间，我们来自四面八方，是你们让我在这里的生活过得充实
而愉快，是你们让我在这里找到家的幸福感觉。感谢企业管
理专业的所有同学，研究生生活有了你们的陪伴而更显丰富
多彩，认识你们是一种缘分也是我的幸运，但愿我们的友谊
地久天长，祝福各位同学前程似锦!

在我告别求学阶段之时，请允许我向我最爱的家人和疼我支
持我的亲友表示诚挚的谢意，父母养育了我，并一直在我背
后无私的奉献，默默的支持，你们的哺育之恩，爱护之情让



我永生难忘。还有我的亲友，感谢你们对我从小到大的关心
和帮助，让我在一个充满爱的环境下成长，帮我在困难中坚
强，为我在成功时喜悦，恩情我将铭记于心，我将用我的一
生去报答你们!

在此我要再次感谢我母校一大连海事大学，母校给了我一个
更高的学习的平台，让我不断吸收知识，提升自己。“学汇
百川，德济四海”，我将永远铭记母校的校训，做一个像大
海一样包容、博大、德才兼备的人。母校是棵大树，在您的
庇护下我们才得以茁壮成长。祝愿我的母校这棵大树万古长
青，培育更多的人才，桃李遍天下!

文章引用了国内外大量珍贵的文献或学术观点，在此一并致
谢。同时，感谢文章的各位评阅老师和答辩组老师，对于你
们提出的意见和建议我表示由衷的谢意!

人力资源离职毕业论文篇三

2.写出总论点;

3.考虑全篇总的安排：从几个方面，以什么顺序来论述总论
点，这是论文结构的骨架;

5.依次考虑各个段的安排，把准备使用的材料按顺序编码，
以便写作时使用;

6.全面检查，作必要的增删。

(三)编写毕业论文提纲注意事项：

第一，编写毕业论文提纲有两种方法：一是标题式写法。即
用简要的文字写成标题，把这部分的内容概括出来。这种写
法简明扼要，一目了然，但只有作者自己明白。毕业论文提
纲一般不能采用这种方法编写。二是句子式写法。即以一个



能表达完整意思的句子形式把该部分内容概括出来。这种写
法具体而明确，别人看了也能明了，但费时费力。毕业论文
的提纲编写要交与指导教师阅读，所以，要求采用这种编写
方法。

第二，提纲写好后，还有一项很重要的工作不可疏忽，这就
是提纲的推敲和修改，这种推敲和修改要把握如下几点。一
是推敲题目是否恰当，是否合适;二是推敲提纲的结构。先围
绕所要阐述的中心论点或者说明的主要议题，检查划分的部
分、层次和段落是否可以充分说明问题，是否合乎道理;各层
次、段落之间的联系是否紧密，过渡是否自然。然后再进行
客观总体布局的检查，再对每一层次中的论述秩序进行“微
调”.

第三，毕业论文的基本结构由序论、本论、结论三大部分组
成。序论、结论这两部分在提纲中部应比较简略。本论则是
全文的重点，是应集中笔墨写深写透的部分，因此在提纲上
也要列得较为详细。本论部分至少要有两层标准，层层深入，
层层推理，以便体现总论点和分论点的有机结合，把论点讲
深讲透。

人力资源离职毕业论文篇四

马克·吐温的两部儿童历险小说《汤姆·索耶历险记》和
《哈克贝利·费恩历险记》在美国通常被直接称
为“boynovels”(“男孩小说”)。在《汤姆·索耶历险记》小引
子中马克·吐温这样说道:“我写这本小说主要是为了娱乐孩
子们,可是我希望成年人并不因此而不看它,此外,我还试图想
让那些成年人从书中想起当年的他们,那时的情感、思想、言
谈以及他们有时候干些什么稀奇古怪的冒险事情。”[1]两部
小说自诞生以来,在美国既受到孩子们又受到成年人的喜爱,
并且一直被看作是美国文学的经典之作。

2《汤姆》与《哈克》



《汤姆·索耶历险记》这部长篇小说是马克·吐温所有作品
中最富有代表性的作品之一,也是拥有最广泛读者的作品之一。
它描写了渴望建功立业的汤姆和哈克怎样冲破家庭、宗教和
陈腐刻板的教育制度的束缚,从游戏和冒险中寻找他们在生活
中找不到的自由和浪漫的故事。主人公汤姆在很多方面带有
作者童年的影子。马克·吐温以丰富深厚的激情,把少年儿童
的内心世界和一举一动描写得细致入微,活灵活现。此外,作
者还运用幽默手法巧妙地讽刺了当时的社会陋俗、社会机构
和社会上形形色色的人,鞭挞了社会上的一些丑恶现象。作者
讽刺与幽默的语言特色在这部小说中表现得淋漓尽致。

《哈克贝利·费恩历险记》则通过黑人奴隶吉姆为摆脱被奴
役,被出卖的命运,从奴隶主那里逃跑出来流浪的故事,表现了
作者对于处在奴隶地位的黑人们的不幸遭遇和悲惨生活的无
限同情,同时,也谴责了白人奴隶主的灭绝人性的凶残和罪恶
的种族歧视。

主人公哈克贝利是个天真浪漫的白种男孩,他纯朴,善良,勇敢
而富有心计。由于讨厌资产阶级的虚伪客套和假仁假义,经常
遭到酒鬼父亲的暴力毒打。为此,他逃了出来,想去过一种浪
漫自由的冒险生活。在路上,他遇到从奴隶主那里逃跑出来的
黑人奴隶吉姆,按照当时美国宪法规定,白人发现逃跑的黑人
奴隶,应该告发,哈克没有告发吉姆。但是他内心还是十分矛
盾,经常像其他白人那样歧视、戏弄对方。后来在与吉姆相处
的过程中他发现了吉姆诚挚忠厚、勇敢地追求自由生活,于是
他同吉姆成了知心朋友,还主动帮助吉姆逃跑。在哈克与吉姆
身上体现了一种真诚的友谊,哈克经过思想斗争,最终成为一
个具有“健康心灵”的不论种族、肤色,主张人人平等的有民
主思想的人。

另一个重要人物吉姆也是一个勤劳善良、纯朴忠厚的黑人奴
隶。他不安于被奴役的命运,逃出了奴隶主的桎梏;他不畏艰
险,勇敢而坚强,他向往自由,始终保持独立自由的思想。当然
由于作者看不到种族压迫的阶级本质,所以在小说中对黑人奴



隶的解放采取了道德感化的阶级调和的态度。

3小说内容的共同点——作者儿时生活的复活

从内容看,这两部儿童小说具有许多共同点。它们都是以作者
熟悉的环境为背景,许多情节都是根据作者的亲身经历而创作
的。作者在《汤姆·索耶历险记》的序言中写道:“这本书里
所描绘的冒险故事大多都实有其事,其中的一两件是我的亲身
经历,其余的是我儿时伙伴们的故事”。《哈克贝利·费恩历
险记》是《汤姆·索耶历险记》的延伸,延续了《汤姆·索耶
历险记》的故事及其写实风格。作者在本书一开始就谈到了
这一点:“如果你没有读过《汤姆·索耶历险记》,就不会知
道我是谁,不过那也无关紧要,这本书是马克·吐温先生写的,
他说的基本都是实事,也有些事情是他杜撰的,但大部分还是
真事”。实际上,这两部小说复活了作者儿时的生活。两部小
说的`主人公在两部作品里交叉出现:汤姆在《哈克贝利·芬
历险记》的开头和结尾处出现过,而哈克也在《汤姆·索耶历
险记》中露过面。

4不同的主题——“最受欢迎”与“不朽”之别

然而从小说创作的主题来看,两部小说有很大的不同,《汤
姆·索耶历险记》是一部完全为孩子们写的小说,它充分表现
了儿童时期所特有的欢乐、恐惧、追求刺激的特点,对儿童天
真、活泼、自由的性格作了非常细致的描写,语言生动,惟妙
惟肖,是一部真正意义上的纯儿童小说,没有多少单调的道德
说教,寓意过于简单,所以创作主题不够鲜明,缺乏深度,它的
娱乐性要强于思想性。另外,这部小说从头到尾几乎完全是叙
事,一个故事接着一个故事,故事之间几乎没有什么联系,所以
在结构上显得不够连贯,没有什么贯穿整部小说的情节。从艺
术上看这是它的缺点,但另一方面也可以说是它的优点,因为
这种结构十分适合孩子们阅读,所以也就不难理解为什么《汤
姆·索耶历险记》自出版后一直是儿童小说中最受欢迎的作
品。



《哈克贝利·费恩历险记》在创作主题上有着质的不同。虽
说前者是后者的姐妹篇,但它有着自己鲜明的主题——反对蓄
奴制,赞美为自由而斗争。小说通过哈克与吉姆深厚友谊的描
写,旨在阐明为自由而斗争,并不单是黑奴的事,也是一切被压
迫人民共同的目标。

人力资源离职毕业论文篇五

1(占比20%左右)夏普商贸(中国)有限公司概况及其人力资源
管理体系

1.1夏普商贸(中国)有限公司概况

1.2夏普商贸(中国)有限公司人力资源管理体系

1.2.1招聘管理

1.2.2薪酬制度

1.2.3福利制度

1.2.4绩效考核

1.2.5员工满意度

1.3夏普商贸(中国)有限公司人力资源管理特点

1.3.1重视员工培训

1.3.2注重内部提拔

1.3.3重视国家法律法规

1.4夏普商贸(中国)有限公司人力资源管理问题



1.4.1员工对薪酬体系不满

1.4.2员工对绩效考评体系存在抱怨

1.4.3人才流失现象严重

2.(占比60%左右)夏普商贸(中国)有限公司人力资源管理问题
及的原因分析(占全文比重最大,)

2.1员工满意度调查结果(通过对员工满意度调查来发现夏普
目前存在问题的原因)

2.2薪酬体制不合理

2.3绩效考评体系存在不公平不合理之处

2.4用人机制中并未体现出公平合理的原则

2.5企业文化的冲突

3(占比20%左右)夏普商贸(中国)有限公司人力资源管理对策
分析(根据夏普公司进行实际操作)

3.1制定人力资源战略规划(简要叙述，忌长篇大论)

3.1.1人力资源战略规划的界定及目的

3.1.2人力资源战略规划的框架

3.1.3人力资源战略规划的主要内容

3.2构建战略性人力资源管理体系(结合夏普实际操作)

3.2.1战略人力资源管理体系框架



3.2.2建立有效的薪酬激励体制

3.2.3建立有效的绩效管理体系

3.2.4建立人力资源生涯发展规划

3.2.5企业文化建设

3.2.6建立系统的培训开发体制


