
给老师的建议书(精选5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮大家整理的优
质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

给老师的建议书篇一

亲爱的老师：

在我们即将毕业之际，为了让后面的学弟学妹能学得更好，
我想老师您提出几点建议：

一、希望能给同学们更多属于自己的空间去学习。像上课时，
让同学们自己学习的时间多一些；放学时，坐也不要布置得
过多，多布置让同学们自己阅读的作业，让同学们更好的发
挥。

二、在每期考完试后，希望能不公布考试结果让没考好的同
学报纸“面子”使他们对学习有自信心，不沮丧。况且，一
次分数的`高低，也不能说明一切。

我再次希望，老师能接受我的建议。

***年级学生

20xx年xx月

给老师的建议书篇二

尊敬的`领导：

教育是一门最为深奥的艺术，要想把教育的艺术演绎出来，
需要班主任具有超强的驾驭能力。作为一名班主任，不仅要



明白什么事情不能做，更要清楚什么事情应该怎么做！那么，
如何才能把工作做得更好，使教育更加高效呢？我认为，要
当一个好班主任在班级管理中应该做到“十要”。

一要有目标。

所谓理念决定高度，高度决定视野，班主任一定要有自己的
教育理念，在理念的指导下，迅速地开展教育教学工作，实
现自己的教育目标以及班级管理目标。如此，班主任的工作
才是高效的。假如班主任没有明确的目标，那么就会陷入到
整日忙于班级事务的漩涡之中，累并痛苦着，而且毫无工作
成就感可言。班主任自己都盲目了，全班学生也就缺少了明
确的努力方向，整个班级就会像一支无头雁之雁群一样，即
使再使劲也不会飞得太远。

二要会“小题大做”。

叶圣陶先生曾说：“教育是什么？往简单方面说，就是培养
学生的良好习惯，习惯成自然。”因此，一个细节就有可能
决定学生的一生。班主任老师要抓住一切教育契机，加强对
学生的教育引导，让学生形成良好的习惯。良好的习惯是一
个人最基本的素质，只有建立在良好习惯基础上的励志教育、
感恩教育、安全教育等才会更为行之有效。

三要尊重学生。

有人说：“没有爱就没有教育。”班主任对学生最大的爱就
是要学会尊重学生，尊重是师生平等沟通的桥梁，也是班主
任打开学生内心之门的钥匙。当班级所谓的“后进生”犯了
错误，出了问题，有些班主任会不经过认真地调查分析，只
凭主观臆断，简单粗暴地就把学生批评一顿，甚至体罚一顿
草草了事。如此不尊重学生，不尊重事实，很容易使学生产
生逆反心理。所以，在教育管理过程中，如果学生犯了错误、
违反了学校的纪律，班主任老师一定要了解清楚学生违纪的



来龙去脉，晓之以理、动之以情地对学生进行批评教育。正
所谓“感人心者，莫先乎情；为教之本，莫若育心。”尊重
学生，班主任的教育才更有生命力。

四要用公共制度约束学生。

班主任要想让班级集体目标得以实现，既要懂得“晓之以
理”，更要善于“约之以法”。这个“法”是指纪律制度，
此制度不是班主任随意列出的n条“不准”“禁止”之类的条
条框框，而是班主任引领学生自己制订的班规。这种制订班
规的过程本身就是一个教育的过程，通过集体制订出来的班
级制度才能真正得到学生的维护。当有学生出现违纪等情况
时，周边同学的提醒往往要比班主任的惩罚更有效，这就是
我们平时所说的“同龄效应”。公共制度是约束学生最好的
规则，也是班主任实现民主治班最有效的途径。

五要爱每一位学生。

教育不是给学生以绝望，而是要给学生以希望。因此，班主
任不能喜“优”厌“差”，对“优生”偏爱袒护，对“差
生”遗忘嫌弃。班主任不能仅仅依据成绩的高低就单一地去
衡量一个学生的好坏，而是要多元地、全方位地去评价每一
位学生，让学生在德智体美劳等方面得到全面发展。这不是
口号，也永远不过时。多元化地评价学生，方能促进每一个
学生成长、成才，教师也能从中体验到学生发展带来的快乐。

六要打集体仗。

班主任是科任教师的带头人，也是科任教师之间、科任教师
与学生之间沟通与协调的纽带。但是部分班主任只顾抓学生
的学习，不注重学生的思想教育和道德品质的培养，不关心
学生的身心健康。有的班主任还利用班会课、体音美课时间
来讲授自己的学科，抱着一种“自扫门前雪”的心态去工作。
如此一来，自己所教的学科成绩上来了，但其他学科成绩并



没有随之得到提高。这种做法既不利于学生的全面发展，还
容易影响到与其他课任教师之间的关系。

七要有始有终。

班级管理往往都是在具体的事情或活动中进行的。一件事、
一项活动，如果班主任布置完不组织落实，甚至不了了之，
这样既不利于班级的管理，也会对学生的个性发展产生不良
影响。因此，班主任一定要检查、落实自己布置的工作。如
果精力有限，也可以充分发挥班干部的管理职能，让班干部
在参与管理中得到一定的锻炼。

八要人性化的管理。

班主任在班级管理中，要注意了解学生，讲求民主，不能采
用高压的形式，让学生像批量生产的“标准件”一样，同一
规格。这样，既不符合教育的规律，也不利于学生未来的发
展。班主任是学生最重要的精神依靠，既要有不怒自威的威
严，更要有和蔼可亲的笑容，这样才是一个班级健康发展应
有的表现。

九要言传更要身教。

教育是一个言传身教的过程，班主任的言行举止、工作方式、
个性品质等都能直接影响到全班学生。有人说：“从学生身
上可以看到班主任的血液在流淌。”由此可见，班主任对学
生的影响有多大。教育的实践证明：班主任的身教胜于言传，
有什么样的班主任，往往就会形成什么样的班风。班主任要
求学生多阅读，自己就不能做与阅读无关的旁观者；班主任
要求学生上课不能迟到，自己也不能成为最后一个进校园的
人；班主任要求学生多运动，自己也应该多参与运动，至少
要做到在学生身边为他们鼓掌加油。因此，班主任要不断地
加强自身的修养，使自己成为“通才”，成为“完人”，并
用自己丰富而独特的个性去影响全班学生。



十要用班级文化提高教育的实效性。

对学生进行思想品德教育是班主任工作的首要任务，而营造
一个积极向上的班级文化氛围则是班主任班级管理工作的最
高境界。在教育中，简单空洞的说教不但起不到教育效果，
反而会让学生产生厌烦心理，班主任要根据学生的年龄特点
和心理特征，联系实际，寓教育于丰富多彩的活动之中。因
此，班级管理很需要采用形式多样的教育活动，营造一种积
极的班级文化，让文化润泽学生的心灵，起到“润物细无
声”的效果。

建议人：xx

给老师的建议书篇三

尊敬的老师：

您好

经过大学一年多的学习和对于现在中国大学教育的些许了解?
我有一些关于您在教学上的建议。希望能在您以后的教学中
有一点帮助。

2、合适的讲课速度。由于大学的一些课程在理解上还是有一
定的难度的，我觉得老师讲课的速度稍微快了点，根据实际
情况适当调整讲课速度。

3、在上课的过程中，老师最好能声情并茂，可以适当的做些
有意义的活动。

7，希望老师可以允许学生不经过导员请假，有时候学生会有
一些急事不能及时上课，真心希望老师在这方面可以放宽一
点。



真心地希望上面的建议有能帮助到老师。如有什么不合理之
处，望老师谅解。

祝老师身体健康！

工作顺利！

xxx

x年x月x日

【热】给老师的建议书

【热门】给老师的建议书

给老师的建议书【热门】

家长对老师的建议书

老师给校长的建议书

给老师的建议书示例

2017关于给老师的建议书范文

2017最新关于给老师的建议书模板

2017最新学生给老师的建议书500字

给老师的建议书篇四

亲爱的老师：

满怀着热情，上完了这学期的毛概课，在这段期间，通过对
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的概论的学习，真



的使我有了很大的收获，因为在上课的时候老师不仅给我们
讲了课本上的内容，还补充了很多课外知识，可以说这段时
间我的学习生活很快乐，让我对马克思主义毛泽东思想有了
更深一步的认识，同时也对中国的国情以及主要奋斗目标有
了更深一步的了解。在我们即将毕业之际，为了让后面的学
弟学妹能学得更好，我有一些关于您在教学上的建议，希望
能在您以后的教学中有一点帮助：

教学的内容也应该更偏向于思考性的内容，而不是照本宣科，
只顾课本内容。上课多提出一些思考性的问题，可以让学生
更容易理解知识点，培养我们的思考意识。

2017关于给老师的建议书范文

2017最新关于给老师的建议书模板

【热】给老师的建议书

【热门】给老师的建议书

给老师的建议书【热】

给老师的建议书【热门】

家长对老师的建议书

老师给校长的建议书

给老师的建议书示例

给老师的建议书篇五

敬爱的老师：



您好！也许您不认识我吧？也难怪，我上课时举手较少，也
没什么特别特出的地方，也就是这次周闯关考得还可以。

打从第一节课开始，您给我的感觉就是，有幽默感，能够活
跃课堂上的气氛。让我们学起课文来，有一种感兴趣的感觉。
我觉的，我们真的需要这样的老师，因为一旦老师说话同学
们爱听，那样，学起课文来也就容易多了。

另外，您布置的作业量也不大，有了充足的时间给我们预习
和及时复习功课，同时，对我们的睡眠也有了很好的保障。
上课时，您提出的问题既有简单也有复杂的，这样一来，我
们都会积极主动的去思考问题，在不自不觉中就培养了我们
思考问题好习惯。我想，如果课堂允许我们互相讨论问题，
也许效果会更好的。

此外，我觉得，您举办的那个“三分钟演讲”虽然很好，但
是一次只能是一个人，很多同学没有机会参加，也许再过一
天，甚至是一个星期才会叫到别人，那样很令别人着急。我
觉得，老师您应该每节课出一个话题(当然我们也可以提建
议)，让我们每一位同学按座位顺序接火车发表自己的看
法(每人限说一句)，那样的话，每次可多6到7个同学能够展
示自己的风采。

当然，这只是我的一个小小的建议，采纳不采纳就看老师您
了，不过我希望能得到认可。

老师，我要说的话还有很多，由于时间限制，就先说到这儿
吧！

祝您

工作顺利

万事如意！



您的`学生：xxx


