
2023年事业单位财务年终工作总结个
人(精选5篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。那关于总结格式是怎样的呢？而个
人总结又该怎么写呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么
写才比较好，我们一起来看一看吧。

事业单位财务年终工作总结个人篇一

越来越多的中国企业在内部管理实践中意识到了绩效管理的
重要性，且在绩效体系建立上也投入了越来越大的成本，公
司企业原本也打算试行，然而试行一段时间按发现，从企业
参加绩效管理部门试运行情况来看，领导推行不力，其他管
理得不到保障。精心建立的体系往往会经不起实践的检验，
企业在绩效管理体系实施中走了样，最后，人力资源部和各
部门信心丧失，考核变成了一种形式，甚至在企业内部实施
很短一段时间后就退出历史的舞台，被束之高阁成为一纸空
文。这种现实与预期的差距使企业对绩效考核产生了迷茫和
困惑。

企业部门绩效管理工作开展得不是很好，要么不反馈，要么
只是简单地签字交差，没有中间的过程。这既是对企业绩效
管理的制度的忽视，也是对员工的不负责。一个阶段的绩效
评价结束后，直线经理一定要将评价结果通过面谈的方式告
诉员工，与员工就评价结果达成一致理解，并真诚地指出员
工存在的不足，提出建设性的改进意见，如果企业没有做这
项工作，我们就不能认为这个企业的绩效管理体系是有效的!

事业单位财务年终工作总结个人篇二

1、各单位的各项收入，不论统管与否，必须全部纳入财政指
定开设的财政专户，开具往来款收据收入，一律上缴财政预



算内专户，各单位具备收费许可证开具的行政事业性收费票
据收入，一律上缴财政预算外专户，严格执行收支二条线制
度。

2、任何单位不得将所收的各项收入以个人名义开存单或存在
本单位账户和其他金融部门。

3、严禁任何单位坐收坐支，收入款项的解缴实行“双限”制
度，限期十天，限额1000元，严禁帐外设帐的私设“小金
库”，一经发现，按财经纪律和有关法规论处。

事业单位财务年终工作总结个人篇三

对纳入集中核算的单位或项目支出的审批报销按作如下规定：

1、实行分类审批管理，镇长主要负责全镇工作人员工资奖金
发放审批、镇行政人员和直管单位的日常报支、机关各部门
公务用车报销、各类项目或专户资金进出、预算外资金列支；
各位分管镇长配合镇长把好审核关外，对所分管事业单位的
工资发放和公用经费报支拥有直接审批权；党群口资金支出
先由分管领导审核、党群书记审定后，再由镇长审批报支；
党委、政府预算外重大支出，须由书记镇长共同签字审批。

事业单位财务年终工作总结个人篇四

为落实和完善公司员工的年休假制度，加强对年休假的管理，
保障员工的身心健康，调动员工工作积极性，提高工作效率，
根据国务院颁发的《职工带薪年休假条例》有关规定，公司
特制定员工年休假管理制度。享受年休假的对象为连续工作1
年以上，且与公司签订一年期以上正式劳动合同的员工。其
他人员年休假办法视具体情况在劳动合同中另行约定，对不
休年休假的员工明年将进行新的管理规定。



事业单位财务年终工作总结个人篇五

从参加工作到现在,不管是做具体工作还是担任领导职务,我
都是努力地工作。由于工作成绩突出,从××××年到现在,
我三次被评为公司先进工作者。××××年由于在全厂推行
目标成本,建立各种保证体系,取得了显着的经济效益,受到了
上级部门的表扬。在企业建立微型电子计算机局部网络系统,
获得了市经委和市企业管理协会授予的工业企业现代化管理
成果二等奖。

××××年以来,我结合工作实际撰写了多篇文章,在全国性
刊物和省级刊物上发表的有×篇(见《论着目录调查表》),其中
《推行目标成本不断提高经济效益》一篇被省财政厅和省会
计学会评为优秀论文,颁发了证书。本人编写的《工业会计核
算》一书,已由××出版社正式出版发行。

除了撰写论文,我还应邀担任专业方面的授课工作。××××
年市经委举办了有××人参加的厂长短期学习班,我自编教材
讲授了“怎样抓财务会计工作”课,为厂长们抓好好财务会计
工作提供了思路,大家反映较好。


