
春节送温暖工作总结(模板5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。相信许多人会觉得总结很难写？以
下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

春节送温暖工作总结篇一

根据山东省教育厅《关于帮助建档立卡贫困家庭学生解决冬
季春节期间生活难题的通知》和市教育局有关要求，帮助建
档立卡学生温暖过冬，关爱建档立卡学生健康成长，1月11日，
临沂市高级财经学校组织开展向建档立卡学生送温暖活动。

送温暖活动过程中，学生科长厉伟同志对建档立卡学生提出
了殷切希望和要求：

二是要自信自强，在面对困难和逆境时，挑战自我、超越自
我、强大自我；

三是要刻苦学习文化知识和职业技能，早日成为国家和社会
的有用人才。

多年来，临沂市高级财经学校一直严格执行国家中职学校学
生资助政策，学校党委高度重视学生资助工作，从资助申请、
评议认定、评审公示到资助发放，科学规范，专人管理，公
平公正，确保把专项资金用在贫困和优秀的学生身上，让受
助学生既感受到党和政府的关怀温暖，又激发努力学习的动
力，用优异的成绩回报社会。

春节送温暖工作总结篇二

为解决生活困难党员、老党员和老干部工作生活中的问题，



帮他们排忧解难，切实把党的.温暖落到实处，把党的关怀送
到生活困难党员、老党员和老干部的心中，使他们过上一个
幸福、欢乐、祥和的春节，根据龙华区委组织部的文件精神，
我委于20xx年1月26日扎实开展了对挂点社区城西镇金盘社区
的生活困难党员、老党员和老干部走访慰问活动，为2名生活
困难党员、老党员和老干部送去了约1570元慰问金、年货和
新春的祝福，体现了区发改委党支部对生活困难党员、老党
员和老干部在经济、政治等方面的关心和重视。现将我委的
慰问走访情况总结如下：

关心爱护党员特别是关怀帮扶生活困难党员、老党员和老干
部，是我们党的优良传统。我委充分认识做好这次走访慰问
工作的重要意义。召开了专题会议，研究部署了20xx年元旦
春节期间走访慰问生活困难党员、老党员和老干部工作，根
据生活困难党员、老党员和老干部的实际情况，确定了挂点
社区城西镇金盘社区的2名生活困难老党员为走访慰问户，统
一了标准、时间安排和活动形式，保障了慰问经费。

在走访慰问中，委领导蔡伟平主任亲自带队走访慰问了金盘
社区的2名生活困难老党员，坚持把走访慰问和解决实际问题
相结合，不仅对他们进行精神上的关心，并给予物质上和经
济上的帮助。向他们传达上级的有关精神，述说了我区各项
工作取得的成就和面临的形势，认真听取生活困难老党员的
心声，对他们不了解的问题进行释疑解难，增加他们对党委、
政府的理解和支持，并仔细询问生活困难老党员的家庭生活
情况、身体健康状况，积极向他们宣传党的路线、方针、政
策，观念，帮助他们提高思想认识，增强战胜困难的信心。

本次走访慰问活动可以巩固和拓展“三严三实”专题教育活
动成果的实际行动，体现了区发改委党支部对生活困难党员、
老党员和老干部的关心爱护之情，凝聚了人心，团结了同志，
使生活困难党员、老党员和老干部过上一个平安、快乐的春
节。



春节送温暖工作总结篇三

日前，中共中央组织部下发通知要求在元旦春节期间开展走
访慰问生活困难党员、老党员、老干部活动。通知要求，要
做实做细走访慰问工作，有针对性地帮助慰问对象解决实际
困难，努力取得“慰问一人、温暖一户、带动一片”的良好
效果。年终岁首，开展走访慰问活动意义深远，各级党组织
在紧锣密鼓筹备慰问事宜的同时，要注意走访慰问的形式和
内容，在上传、下访、回应上用心用情用力，走出实情、访
出实需、慰出实效、问出实感，切勿让走访慰问变成“t台
秀”“华而不实”。

走访慰问要在“上传”上用心。走访慰问是把党的关怀和温
暖落到实处的具体措施。开展走访慰问活动，要实实在在到
慰问对象家中送温暖，了解他们的身体状况和日常生活情况，
将慰问物资、慰问金送到他们手中，褒扬他们为党的事业作
出的.贡献。同时，还要扮演好党的政策“传声筒”角色，用
老百姓的“土话”，向走访慰问对象宣讲党中央的路线、方
针、政策，党的百年奋斗历程等，将党中央一直以来对他们
的关怀传达到位，带着他们忆xx、知党情，坚定感党恩、听党
话、跟党走的如磐信念，弘扬党的优良传统与作风。走访过
程中要带着真挚的感情，用心同慰问对象交流，坚决杜
绝“摆个pose照相”“放下东西走人”的现象发生，让慰问
对象心寒。

走访慰问要在“下访”上用情。《管子·明法》，“下情不
上通，谓之塞”开展走访慰问活动，要把同深入基层调研有
机结合起来，带着问题下去、找到原因上来。“衙斋卧听萧
萧竹，疑是民间疾苦声。”要坚持问题为导向，针对组织工
作中存在的痛点、难点、堵点问题，贴近走访慰问对象深入
了解他们的困难和诉求、以及对党的建设的意见和建议，倾
听最真实的声音和想法。切勿把走访慰问仅仅当作是完成工
作任务，僵硬地完成了工作任务后，“挥一挥衣袖，不带走



一片云彩”。在走访的过程中要做一个“有心人”，坚持老
百姓希望什么、就研究什么，什么制约发展、就研究什么，从
“小切口”展开调研，一个问题一个问题地去研究、去调查，
深入“解剖麻雀”，从源头发现、研究问题。

走访慰问要在“回应”上用力。“踏石有印，抓铁留痕”，
要把走访慰问同“我为群众办实事”实践活动有机结合起来，
让慰问对象的反映和诉求“事事有回应、件件有着落”。针
对走访慰问过程中慰问对象反映的困难、问题，能够及时解
决的要及时帮助解决，未能及时解决的要积极帮助协调对接，
及时反馈对接处理情况，让慰问对象反映的每一件事情都能够
“落地有声”，有交代有回应有着落，着力解决一批“微心
愿”。针对收集到的意见建议、解决难题思路等调研成果，
要静下心来梳理问题、分析思考，运用好调研成果的转化，
形成有针对性、指导性、操作性强的工作思路、工作举措，
体现在具体行动和具体成效中。不要形成基层慰问“走一
遭”，“过眼云烟一却忘”，听之任之“老样子”的工作状
态，要注重发挥走访慰问的政治功能，让慰问对象感受到难
忘的“温暖”，引导广大党员、干部和人民群众开拓进取、
奋发有为。

春节送温暖工作总结篇四

为切实关心困难职工的生活，根据上级的统一部署，我们扎
实开展了春节送温暖活动。现就2015年春节期间关爱困难教
职工和学生的送温暖活动作如下总结：

一、提高认识，加强领导

切实关心困难教职工的生活，深入开展扶贫帮困送温暖活动，
是构建社会主义和谐社会和践行科学发展观的重要举措。我
校工会认真学习贯彻十七届四中全会精神，从维护社会稳定、
构建和谐社会出发，从协助党和政府解决困难职工最关心、
最直接、最现实的利益问题入手，把送温暖活动作为工会春



节前的工作重点，真正把党和国家及组织的关心与温暖送到
困难职工的心坎上。学校切实加强对送温暖工作的组织领导，
成立了以贾校长为组长，凌全体行政人员为成员的春节送温
暖工作领导小组，党团组织密切配合，积极支持，逐一摸清
困难职工和学生的家庭情况，并逐一登记备案。切实把关怀
与温暖送到困难者家中，雪中送炭，帮助他们过一个欢乐祥
和的春节。

二、突出重点，讲求实效

春节送温暖工作领导小组通过登门慰问送钱物、帮助治疗送
健康、丰富生活送文化、结对帮扶送恒温等途径，丰富送温
暖慰问内涵，取得明显的实效。一是深入到困难职工和学生
家中，全面了解他们的实际情况，做到“四清”，即摸清家
庭情况、摸清思想状况、摸清困难原因、摸清生活需求。二
对困难的家庭进行一次普遍的走访慰问，积极帮助病残职工
和离退休人员解决生活中的急难问题。三是把因患大病或长
期慢性病、医疗支出过大影响基本生活等有突出困难的家庭
作为走访慰问送温暖的重点，切实帮助他们解决实际困难。
与此同时，我校工会还积极争取党政的支持和社会各方面的
广泛参与，多渠道、多形式筹措送温暖资金，资助要严格规
范资金的管理、使用，做到运作安全、专款专用、发放有序、
监督有力。1月12日学校召开了离退休老同志茶话会，对老同
志进行慰问，对困难老同志进行经济上的资助，并每人发了
一份春节贺礼。1月13日学校春节送温暖工作小组一行5人，
登门逐户慰问了共14户困难学生，共送去慰问金和慰问品
计3000余元。

三、加强宣传，造浓氛围

学校充分利用校园之声广播、《韩中简报》等舆论阵地和工
具，及时宣传学校党组织、行政和工会组织对困难教职工的
关心，宣传扶贫帮困各项政策措施，宣传广大教职工互爱互
助、增强信心、勇于克服各种困难的生动事例，扩大送温暖



活动的社会影响力和感召力，营造教职工广泛参与、人人奉
献爱心的良好氛围。

我们将继续把关心困难职工和学生作为我们工作的一部分，
并一如既往地切实关心困难职工和学生的生活，使困难职工
感受到党、国家及单位的温暖，为构建和谐淮安作出应有的
贡献。

篇七

春节送温暖工作总结篇五

尊老爱幼是我们中华民族的传统美德。“每逢佳节倍思亲”。
在2015年元旦春节这个佳期，我校根据上级文件精神，并结
合学校教师实际情况，认真开展了对退休教师的送温暖活动。
现将本次活动开展情况总结如下：

一、 健全活动组织，精心策划实施

我校根据《万州区教育工会关于开展2015年元旦春节送温暖
活动的通知》(万州教工〔2015〕2号)文件精神，成立了《后
山小学2015年元旦春节送温暖活动领导小组》：

组长：

成员：

领导小组成员实行分工合作，对全校教职工实行摸底调查，
并建立困难职工档案。经过调查，我校在职教师均无困难，
退休教师中，有崔大明、李廷源、彭茂兰、左哲夫、范祖武
五位教师，因年老体衰，常生病住院，经济较为困难，其余
退休教师精神矍铄，身体健康。针对以上情况，我校决定对
较困难的五位教师采取给予适当现金进行慰问的方式表达学



校的一片敬意，对绝大多数退休教师采取请回来，开座谈会
的方式表达学校的一片深情。这样，让他们都能从后山小学
这个集体中感受到温暖和幸福。

二、以行动见真情，让温暖传万家

2015年1月19日，冬阳暖暖，情意浓浓。在学校工会和退协的
共同组织下，我校退休教职工二十多人来到学校欢聚一堂，
举行迎春座谈会。会上，首先学校工会领导和退协负责人分
别汇报了学校一年来的工会工作和退协工作所取得的成绩;接
着，学校张校长向全体退休教职工介绍了学校发展现状及今
后的工作思路，衷心希望退休教师要尽其所能为学校的发展
发挥余热;最后，学校领导和退休教师们促膝谈心，谈时事，
谈家事，谈人生，谈理想……笑容泻在每个人的脸上，甜蜜
荡在每个人的心头。各位退休教师深情回忆了自己的教育教
学生涯，感慨祖国改革开放30年的巨大变化，由衷感受到生
活在这个新时代，心情舒畅，晚年幸福!

整个座谈会充满了温情，大家在热烈的氛围中交谈着，退休
教师们都感到有一种回家的温暖。政府党委书记陈俊和、分
管教育的副镇长彭道学两位领导也前来看望并慰问全体退休
教师，祝他们晚年幸福安康，同时，真诚地希望他们能为后
山教育的发展出谋划策，指点迷津。会后，全体领导和退休
教师共进午餐，提前享受中国传统佳节—春节的快乐、祥和。

由于五位较困难退休教师现居住较远，没能到校参加活动，
学校依依打电话到每一位教师家里，详细询问他们的近况，
送去学校的问候和祝福，所有退休教师都激动不已，感慨万
千。另外，学校在经费较为紧张的情况下，还特地为五位退
休教师安排了共计1300元的慰问金。


