
最新员工体检计划书(大全5篇)
时间就如同白驹过隙般的流逝，我们又将迎来新的喜悦、新
的收获，让我们一起来学习写计划吧。通过制定计划，我们
可以将时间、有限的资源分配给不同的任务，并设定合理的
限制。这样，我们就能够提高工作效率。这里给大家分享一
些最新的计划书范文，方便大家学习。

员工体检计划书篇一

制度是个社会的游戏规则，更规范的讲，它们是为人们的相
互关系而人为设定的一些制约，为此，我们一般要求大家共
同遵守办事规程或行动准则来提高办事效率，才设定一些制
度。下面是我们大学网提供的制度文章供您参考：

一、体检时间

1、每两年(逢双年)安排一次体检，每年一次妇科体检(逢双
年与二年一次体检一并进行)。

2、每年体检时间安排在××--××月份，具体时间由公司工
会与承检医院落实后书面通知到工会。

二、体检对象

全公司正式员工(包含退休员工)

三、体检项目

1、普检：血粮、血脂、肝功、乙肝两对半、甲肝抗体、胸透、
心电图、b超(肝胆、双肾、输尿管、膀胱)、前列腺(35岁以上
男性)。

2、妇科体检：b超(子宫)、乳腺彩超、常规妇检、白带10项、



防癌涂片。

3、特殊检查：根据具体情况，进行专项检查。

四、体检安排组织

由公司工会安排组织，医务室参与。

五、体检经费

体检费用由公司解决，复查费用由本人负责，本人放弃体检
机会的'，公司不予任何补助。

六、体检报告

1、体检报告包括体检表原件，体检综合意见及建议，

受检者可根据体检综合意见进行健康咨询及疾病诊疗。

2、公司工会、医疗室收到体检报告后，由公司医疗室根扰体
检情况进行登陆、分类，建立职工健康档案，制订公司职工
健康档案管理与使用制度。

3、对体检内容过行登陆、分类后通知本人。在体检登录、通
知本人过程中，承检医院与公司工会、医疗室应尊重并保护
职工个人隐私，避免引起不必要的纠纷。

4、体检报告属公司所有，由公司医疗室备案保存，需要体检
档案就诊或咨询的，须向公司医疗室办理借还手续或复印。

七、有关要求

1、公司职工体检必须在规定的时限内完成，限人数(b超)检
查的项目，应服从公司的统一安排，因生病、住院、出差、
产假等特殊情况的职工可适当延期进行(体检结束之日起，20



天内休检完毕)。

2、职工进行检查时应利用业余时间，职工进行检查时应向部
门负责人请假，不得影响工作。

3、本制度由公司工会负责解释。

员工体检计划书篇二

大家好：

为保障员工的身体健康，公司将安排进行年度健康体检。公
司在武清和天津市内各联系了一处体检中心，员工可以根据
自己的休息时间任选一家。具体安排如下：

一、参加员工：

1月1日前入职的，享受天津福利的中国员工及201月1日前派
往丹佛斯天津公司工作的联诚员工。

二、体检项目：

一般检查、内科、心电图、腹部b超(肝、胆、胰、脾、双肾)、
胸部透视(心、肺、膈肌状况)、肝功能、血糖、血脂和血粘
度，女员工可选择参加乳腺和妇科检查。

三、体检日期及安排：

(一)武清-武清中医院体检中心：

1.体检方式:

1)体检前1天，员工须拨打电话预约，预约电
话：11111111111或222222222222222。



2)正式员工持本人“员工卡”/联诚员工持本人“身份证”于
预约时间到体检场所前台进行登记，然后体检。

2.时间：年10月24日-2016年12月31日(含周六、日，上
午8：00—10：00,10：00截止登记)

3.地点：武清区杨村镇机场道10号(武清中医院旁急救中心楼
内二层)

4.联系电话：11111111111或22222222222

(二)天津市-天津美年体检中心：

体检方式：

1)请打印附件中的“体检通知单”。

3)正式员工持本人“员工卡”和“体检通知单”/联诚员工持
本人“身份证”和“体检通知单”于预约时间到美年体检中
心前台进行登记，然后体检。

4)体检结束后注意在交表时向护士索取网上查询体检报告的
用户名和密码，这样就可以在网上查询自己的体检结果。

2.时间：2016年10月24日左右-2016年12月31日(含周六、日，
上午7：30—9：30,9：30截止登记)

员工体检计划书篇三

员工绩效与组织绩效息息相关，组织目标的实现建立在员工
绩效的基础之上。绩效管理是一个经理和员工之间持续对话
的过程，绩效考核指标制定完成之时绩效管理的第一步。

第四个原因：他们以为他们正在做



这是缺乏反馈的表现。由于在工作的过程中，经理很少和员
工沟通，任务布置下去了，就任由员工自我发展，对过程不
关心、不过问，只是在最后要结果。当截止期限到来的时候，
才发现员工做的结果和自己心目中的结果有很大的距离。但
是，员工似乎并不这么认为，员工认为他一直在按照经理的
要求做，现在出了问题，分明是经理在找茬，故意压低考核
分数，无非就是想扣钱。

所以，经理要加强和员工的沟通，首先要和员工一起对工作
任务进行分解，细化工作步骤和流程，把工作任务分解为几
个小的阶段，每个阶段界定一个成果和目标，明确一个时间
节点。

当任务分解下去了，经理就不需要时刻关注员工了，只是在
一些关键节点上，适时过问一下，了解员工的进展情况，并
加以辅导，调整员工的工作方向，使之朝期望的方向前进，
这样就不至于当经理拿到结果时发现相去甚远的尴尬局面了。

当经理持续这样的时候，在最终的截止期限到来的时候，双
方再来确定结果就比较自然了，意外就会少很多，即便出现
偏差，也不会是理解和沟通的问题。

第五个原因：员工有无法控制的障碍

现代组织里，每个人都不是一座孤岛，每个人都或多或少地
和其他人发生联系，都是别人的客户或者供应商，在整个工
作价值链条上发生着千丝万缕的关联。

因此，员工的工作经常会遇到这样那样的障碍，这其中，有
其他部门不配合的原因，有资源限制无法实施的原因，有互
相理解不一致发生矛盾的原因。

企业经常到了最后才发现这些障碍，例如，当销售部门需要
交付产品的时候才发现大量产品品质不良，才发现数量不足。



更严重的问题，经理认识不到这些问题的存在，一味地和员
工要结果，而忽略了这些外部障碍的存在。

第六个原因：他们认为你的方法不会成功

经理经常喜欢按照自己的经验和喜好教导员工，当他们安排
员工做一个工作的时候，就告诉员工，“你按照我的方法做，
这样做…”。但是，经理似乎并不喜欢说太多的话，往往是
点到为止，之后多说一个字都很不愿意。

这个时候，员工会有一个想法，“经理又拿权威来压我，我
怎么做你管不着，我看你的方法也不怎么样，我只要给你结
果就是了，你管我怎么做?”遗憾的是，经理不会听到这种声
音，因为员工从来不会直接告诉经理他们心里想的话。

但是，这并不代表员工不会和其他人说，员工一般会和自己
身边的人说，“经理的那个做法，我看是行不通的，纯粹是
经验主义，现在情况发生了很多变化，还那么做，简直是笑
话!”

如果碰巧经理比较开放，准备用会议的形式讨论一下。这时
候，就会有一个声音出来：“那么做不一定行。”而且这个
时候会有一些人参与进来，“对，我看也有问题。”如果这
样的话，经理就会比较尴尬了。

所以，作为经理，仅仅认为自己的方法行的通是不够的，你
需要把行得通的理由，最好有成功的经验介绍，一起告诉员
工，这时候员工才会相信。否则，仅仅是“按照我的方法
做”，员工是不会领情的!

第七个原因：员工认为自己的方法更好

企业当中不乏有想法有冲劲的员工，他们经常提出各种各样
的新点子和方案，跃跃欲试地想要去实践。



员工有自己的想法是好的，也是受经理欢迎的。

但是经常会出现好心办坏事的情况，有些员工很有想法，但
是这些想法可能做成事，也可能给公司给同事带来不好的影
响。

作为经理，你要把这些情况分析给员工听，分析做这个事情
的利弊，可能遇到的困难，都告诉员工。

分析完之后，如果员工仍然坚持他们自己的做法，你要做的
就是帮助员工排除障碍，提供支持，帮助他们实现自己的想
法。

员工体检计划书篇四

xx女员工：

为了更好地维护女职工的特殊利益，保护女职工的身心健康，
让女职工们及时了解自己的身体状况，帮助女职工们早预防、
早诊断、早治疗，有效遏制妇科重大疾病的发生，工会决定
组织已婚女职工进行妇科体检，具体内容如下：

一、体检时间、地点

时间：xx年xx月xx日（周x）x点xx分在公司大门口集合统一乘
车前往

地点：xxxxxxx

注：因身体原因无法体检的女员工请于改天自行前往。

二、妇科体检项目

1、乳腺彩超



2、阴式彩超

3、妇科常规检查

4、妇科白带常规

5、妇科宫颈刮片

三、注意事项

请参加体检的女职工带身份证进行身份验证。月经期间不宜
做妇科检查，经期结束3天后可补检，检查当日应穿着便于检
查的衣裤。

xxxxxx有限公司公司

xx年xx月xx日

员工体检计划书篇五

最新员工体检通知范文一：

为保障员工的身体健康，现公司决定为全体员工进行健康体
检，现将有关事项通知如下：

一、参检人员：xxx有限公司全体在册员工(具体名单见附件1。
因部分人员已进行过入职体检，故不再重复体检)

二、体检时间：x月x日上午7：00～9:30

三、体检地点：xx市第一人民医院

四、体检注意事项：



1、体检项目在医院体检中心。一楼领取体检单，抽血、血压、
身高、体重、早餐，其余项目在二楼。凭停车卡到体检中心
换取免费停车证。

2、抽血至9:00结束。为确保体检质量及秩序，请按时到院检
查。若在约定时间内未检，需由公司联系人向医院领取《补
检预约单》，凭《补检预约单》到体检中心重新安排体检时
间。为了保证您的健康资料准确完整，体检不能替代。

3、抽血、b超需空腹(抽血需禁食12小时以上，体检前三天勿
吃血制品、猪肝、菠菜)，待抽血、上腹部b超检查完毕后，
可以进早餐。

4、高血压等慢性病患者，请照常服药。晕血者抽血前告知，
做好保护工作。

5、穿着宽松，勿穿连衣裙、连裤袜。避免胸前饰品及带金属

最新员工体检通知范文二：

为提高员工对个人健康状况的了解和重视，保障员工的身体
健康，使广大员工在繁忙的'工作之余能够获得充分的健康关
怀，以充沛的精力投入工作;公司特组织一年一度的员工体检
工作，现将有关具体事项通知如下：

一、参检人员：公司全体员工

二、体检时间：7月27日【周六】上午7时

三、体检地点：大连市友谊医院体检中心

四、详细地址：大连市中山区勤俭街7号-9号

五、注意事项：



1、周六早需空腹、不喝水，周五晚忌大量饮酒及食用过于油
腻食物;

4、体检中心免费提供营养早餐;

5、体检期间请带好随身物品，避免漏项;

特此通知。

办公室

二〇xx年七月二十二日


