
最新技术员个人年终总结(通用5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。相信许多人会觉得总结很难写？这
里给大家分享一些最新的总结书范文，方便大家学习。

技术员个人年终总结篇一

今年，本人负责农技指导的科技示范户是xx县临城镇xx
村……的7户具有一定文化水平，种植水平较高的农户，根据
入户调查统计：总人口32人，劳力14人，总耕地156亩，每户
辐射带动周围农户20户，共辐射带动农户200户;10户科技示
范户有5户种植水稻，5户种植大棚蔬菜及水果。作为一位技
术指导员，按照上级的要求，积极下乡，认真指导科技示范
户和科技试验示范基地，现将一年来的工作总结如下：

一、培育农业科技示范户

本人所指导的10户示范户，都是具有一定文化水平，接受、
学习能力较强的农户。示范户主要围绕水稻及大棚蔬菜种植
进行集中培训、入户指导、实地解决生产技术，指导农业科
技示范户应用、推广新品种、新技术，提高其学习接受能力，
发挥科技示范户的辐射带动作用。

二、推广新品种、新技术

水稻主推品种包括……主推技术包括旱育秧、机插秧、测土
配方施肥、病虫综防等;蔬菜主推品种有花椰菜、芥菜、菜椒、
甜豆等，主推技术包括无公害、反季节栽培技术、保护地栽
培技术等。为了让农户更好的了解这些新技术、新品种，本
人将每一项新品种、新技术的特征特性、产量表现、栽培技
术要点分类介绍、装订成册，并发放给每一位农户。



三、田间技术指导，预防病虫害

在空闲的时间，我都会到农户的田里进行手把手、面对面的
技术指导，发现问题及时解决，并向农户传授主要的病虫害
的发病表现、防治方法。

四、及时沟通，了解种植情况

在初期进行示范户情况摸底调查的时候，就将自己的电话向
科技示范户公开，方便示范户随时咨询生产中遇到的各种疑
难问题，通过电话联系，把生产中可能出现的隐患都解决在
萌芽之中，及时地为科技示范户在生产中排忧解难;自己也会
定期联系示范户，询问种植情况。

五、及时测产，统计收成

农户收获的时候，积极组织测产。根据统计，水稻种植示范
户及其辐射带动的农户水稻亩产为xx斤/亩，与去年同期相比
增长了12个百分点，相较于普通农户水稻亩产要多两百余斤。
蔬菜种植户的年产总值也比去年同期增加了16个百分点。

六、存在的问题，下一步计划

示范户传统种植观念一时难以改变，学习生产积极行不高，
生产新技术掌握不够;因为自己是第一次做农技指导员，在很
多方面都没有经验，在今后的工作要不断学习新知识，掌握
新技术，多参加一些培训，以便提高自己的工作水平，用更
多的'业务知识来为农民服务。继续做好下一年的科技入户工
作，多宣传，多指导，让农户更好的认识科技推广的重要性。

技术员个人年终总结篇二

优秀作文推荐！今天，在这个岁尾年头，我想骄傲地说一声：
"一份耕坛一份收获，我没有辜负领导的期望"。但是，成绩



已经是昨天，我更关注的是今天和明天。对于成绩的回顾也
不是我一贯作风，领导和同事也看在眼里记在心里。

我注意到了技术工作的许多薄弱之处，作为技术部门的主要
责任人，我同样有不可推卸的责任。要达到新一时期的高标
准，唯有先调整自己的理念，彻底转变观念，从全新的角度
审视和重整自身工作，才能让各项工作真正落实到实处，下
面本人查找问题如下：

二、人员的不够稳定使工作进入疲劳状态，恶性循环，导致
工作思路不清晰，忽略了技术管理人员的业务培训。

以上几点是我部门与个人存在的最主要的问题根源，技术部
门作为单位的一个主要职能监督部门，"当好家、理好财"是
我技术部门应尽的职责。在单位加强管理、规范经济行为、
提高企业竞争力等等方面我们负有很大的义务与责任。只有
不断的反省与总结，管理工作才能得到提高!。

"查找不足赶先进，立足根本争先进"，作为个人我们要实现
体现自已的人身价值，企事业的兴衰直接关系到个人的荣辱，
作为技术管理部门，为实现共同的目标我们要添砖加瓦，要
有艰苦创业精神、改革创新精神、拓展市场精神、精益管理
精神、永不满足精神、顾全大局精神。我们要把这六种精神
贯穿于具体的工作中中去，下半年工作作为技术部的主要责
任领导，对于"如何提高自我，服务于本单位"这门必修课，
我将不断地加强学习，完善自我，把"学习先进、赶超先进、
争当先进"融入到工作中去，重点将工作放在加强技术管理与
技术分析这二块，下面就工作计划与思路向大会作一汇报：

技术员个人年终总结篇三

主要还是以技术和学习为主，将公司交给自己的任务完成，
顺利将xx街社区四标段竣工验收，在工作中改进自己的不足，
工作之余抓紧复习二级建造师考试科目，和xx省造价员考试



科目努力争取一次性通过。新的一年里我会努力改正自己不
足，在学习中进步成熟，并不断鞭策自己积蓄力量，与公司
共同进步共同发展为公司贡献自己微薄之力。

技术员个人年终总结篇四

我是6月本科毕业，7月份参加工作!从七月份至今一直在a项
目部担任土建技术员的工作。通过这工程的现场实践工作的
锻炼和学习，在项目部领导的关心培养和同事们的热心帮助
下，我的工作有了快速的提升，我正向着成为一名合格的土
建技术员快步迈进。在此感谢公司对我的信任及同事们的支
持。

技术员个人年终总结篇五

自20xx年x月x日来到兵团建工一键诚信分公司农大项目部参
加工作，这一年来，一直在项目部担任技术员一职，通过这
个工程现场实践工作的锻炼，得益于项目部领导的关心培养
和同事们的热心帮助、谆谆教导，让我的工作有了快速的提
升，我已逐步成长为一名合格的技术员。在此感谢公司对我
的信任及同事们的支持，通过团队的共同努力，摸索出了一
定的工作经验，在此对一年情况进行个人工作总结：

1、负责钢筋材料计划的编制及进场钢筋的质量数量验收。

2、负责钢筋的放样，钢筋工作交底以及钢筋工程的检查及验
收。

3、负责天气情况记录、施工测量放线、钢筋工程隐蔽时间及
混凝土浇筑记录。

4、负责决算各分部分项工程计量工作。

5、参与现场钢筋、模板、土建、架子工及各队的劳务管理，



以及领导安排的其它工作。

1、会干工作、干好工作是出色完成工作的前提条件，这就要
求我们要有扎实的专业功底。

2、一个项目的成败取决于团队合作，干一项工程需要多个部
门的密切配合，只有整个团队克服眼前的一切困难，形成合
力，才会有强大的战斗力，才能在激烈的市场竞争中取得一
个又一个的胜利！

3、工作中要勤奋，工作态度认真，主动沟通，避免信息滞后。

4、技术、管理两个方面，两手都要抓、两手都要狠！

1、由于工作经验不足，工程管理方面有些不能做到事前控制。

2、在钢筋工程结算方面，广联达运用不熟练，需要不断的加
强学习。

3、施工方案的编制不太熟悉，需要不断的加强专业知识的学
习。

4、做事容易冲动。

1、逐步掌握施工方案的编制。

2、争取20xx年考上二级建造师，然后再考一级建造师。

3、在工程管理方面多下功夫，加强目标控制和管理协调的能
力。

总体说来，对于领导交给的各项任务都已比较顺利、较好的
完成了。一年来的从事工程施工工作，在不断的取得进步，
自己的专业知识得到了长进和加深，工作能力，包括组织协



作能力、管理能力和应变能力都得到了很大的提高，更重要
的是获得了宝贵的.工作经验的积累。一年来的工作表现也得
到了项目部领导和同事们的认可，展望20xx年工作中将会有
更多的新的挑战，我一定会竭尽全力更加积极的工作，在今
后的工作中，我将以百倍的热情迎接新的挑战，在学习中进
步和成熟起来，为公司的发展贡献自己的力量！


