
最新销售人员转正自我评价 销售员工转
正申请书(模板6篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编帮大家整
理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

销售人员转正自我评价篇一

尊敬的公司领导：

我于二oxx年七月二日进入公司，根据公司的需要，目前担任
导购一职，负责国泰宜宾导购工作。

一个多月来，我在店长、公司领导和同事们的热心帮助及关
爱下取得了一定的进步，综合看来，我觉得自己还有以下的
缺点和不足：一、思想上个人主义较强，随意性较大，显得
不虚心与散漫，没做到谦虚谨慎，尊重服从;二、有时候办事
不够干练，言行举止没注重约束自己;三、工作主动性发挥的
还是不够，对工作的预见性和创造性不够，离领导的要求还
有一定的距离;四、业务知识方面特别是相关知识掌握的还不
够扎实等等。

在今后的工作和学习中，我会进一步严格要求自己，不辜负
区长王姐和店长对我的期望，虚心向领导、同事学习，我相
信凭着自己高度的责任心和自信心，一定能够改正这些缺点，
争取在各方面取得更大的进步。

根据公司规章制度，试用人员在试用期满一个月合格后，即
可被录用成为公司正式员工。因此，我特向公司申请：希望
能根据我的工作能力、态度及表现给出合格评价，使我按期
转为正式员工，从20xx年8月起，申请转为正式员工。



来到这里工作，我最大的收获莫过于在敬业精神、思想境界,
还是在业务素质、工作能力上都得到了很大的进步与提高，
也激励我在工作中不断前进与完善。我明白了企业的美好明
天要靠大家的努力去创造，相信在全体员工的共同努力下，
企业的美好明天更辉煌。在以后的工作中我将更加努力上进，
希望上级领导批准转正。

此致

敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日

销售人员转正自我评价篇二

：

你们好！

首先应感谢

领导

为我们创造这次转正申请的机会，经过四个月工作锻炼使自
己各方面素质得以提高，几个月的工作使我深深感受到机遇
和挑战并存，成功与幸酸同在。
。 一次。

我的工作目标是：以为争先，以为促为。争取公司

领导



对销售部的工作给予支持，使我们工作管理制度化，服务优
质化，参谋有效化。沟通员工与公司

领导

之间关系的桥梁，宣传

精神

礼貌的窗口，传播企业文化的阵地，培养人才的摇篮，连接
企业合作的纽带，我原与大家共创完美的未来，迎接公司辉
煌灿烂的明天。望公司

领导

给予批准为盼。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

销售人员转正自我评价篇三

尊敬的领导：

我是xxx，于xx月xx日成为公司的试用员工，到今天试用期已
满。在这段时间里，我自认能够完全胜任工作，根据公司的
规章制度，现申请转为正式员工。在这段时间里，我主要的
工作是xx，通过锻炼，我熟悉了xx的整个操作流程。在工作中，
我一直严格要求自己，认真及时做好领导布置的每一项任务，



同时主动为领导分忧;xx方面不懂的问题虚心向同事学习请教，
不断提高充实自己，希望能尽早当一面，为xx做出更大的贡
献。

当然，初入xx，难免出现一些小差小错需要领导指正;但前事
之鉴，后事之师，这些经历也让我不断成熟，在处理各种问
题时考虑得更全面，杜绝类似失误的发生。在此，我要特地
感谢xx的'领导和同事对我的入职指引和帮助，感谢大家对我
工作中出现的失误给与提醒和指正。

公司宽松融洽的工作氛围，团结向上的企业文化，使我在较
短的时间内适应了这里的工作环境，同时让我很快与同事们
成为了很好的工作伙伴。经过这x个月，我现在已经能够立处
理本职工作，当然我还有很多不足的地方，处理问题的经验
方面有待提高，团队协作能力也需要进一步增强，需要不断
继续学习以提高自己xx的能力。

我很喜欢这份工作，这半年来我学到了很多，感悟了很多;看
到公司的迅速发展，我深深地感到骄傲和自豪，也更加迫切
的希望以一名正式员工的身份在这里工作，实现自己的奋斗
目标，体现自己的人生价值，和xx一起成长。

在此我提出转正申请，恳请各位领导给我继续锻炼自己、实
现理想的机会。

此致

敬礼

申请人：xxx

20xx年xx月xx日



销售人员转正自我评价篇四

xx经理、各位同事：大家好我于xxx年xx月xx日成为公司的试
用员工，到今天3个月试用期已满，在公司融洽的氛围下，经
过经理和各位同事悉心的帮助指导，很快的完成了对公司产
品和业务的认识，在较短时间内适应了公司的环境，也熟悉
了各部门的工作流程，尤为重要的是接触和学习了销售相关
业务和行业知识，较顺利地完成公司给予的任务，尽力完成
自己的本职工作。根据公司的规章制度，现申请转为公司正
式员工。现对实习期间工作进行总结汇报，以作参考：

a.了解目标客户：制作船厂名录，统计全国范围内437家船厂
基本信息，并对长三角地区目标客户进行电话拜访;制作船舶
设计单位名录，统计长三角区范围内88家设计院基本信息，
并作筛选分类。

b.了解竞争对手：搜集对手信息，对竞品做横向比较，为后
期售卖工作提供有力支持。

c.了解产品市场行情：在丛经理与各位同事的分析讲解下，
在搜集信息的过程里，在客户实地拜访的信息反馈中逐渐了
解产品市场，在未来的业务中做到有的放矢。

d.学习产品知识：通过对公司产品手册的.学习与向同事请教
的过程中，逐步增加对产品设计、功能等方面的了解，为产
品销售找到优劣所在，寻找突破点。(目前而言，对产品的学
习还在深入过程中，尽力弥补专业性不强的缺陷)e.增强销售
技能：在前期的储备工作、中期的拜访工作与后续的总结工
作中，通过多种方式提升自身专业素质，包括对客户心理、
产品专业知识、社会常识、表达能力、沟通能力的掌控运用，
潜移默化中有了一定的进步，但是经验尚浅，希望在学习实
践中不断充实丰富。



3.出差总结

在x年1月5号—x年1月12号期间，根据工作需要，对浙江台州
市范围内的中小型船厂进行了为期8天的市场考察。

根据前期的预定目标进行客户的实地拜访。目标完成情况如
下：初步了解长三角地区船舶设备供应市场状况;搜集到当地
船厂项目信息，为年后的后续针对性营销做铺垫;宣传公司产
品;了解船厂设备供应情况以及供货商情况(竞品情况);与船
厂项目采购负责人有效沟通。并及时作出市场信息反馈，向
经理与各位同事进行汇报总结。

现正式申请加入蓝岛团队，愿我们的团队越走越远，希望组
织考虑。

申请人：xx

20xx年xx月xx日

销售人员转正自我评价篇五

：

您好！

交付的工作，和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽
而和睦，配合各部门负责人成功地完成各项工作；积极学习
新知识、技能，注重自身发展和进步。公司宽松融洽的工作
氛围、团结向上的企业文化，让我很快进入到了工作角色中
来。 下，我会更加严格要求自己，在作好本职工作的同时，
积极团结同事，搞好大家之间的关系。在工作中，要不断的
学习与积累，不断的提出问题，解决问题，不断完善自我，
使工作能够更快、更好的完成。我相信我一定会做好工作，
成为优秀的申彤中的一份子，不辜负



领导

对我的期望。 是员工前进的动力。申彤给了我这样一个发挥
的舞台，我就要珍惜这次机会，为公司的发展竭尽全力。

在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员工，恳
请

领导

予以批准，万分感谢。

申请人：xx

20xx年x月x日

销售人员转正自我评价篇六

尊敬的领导：

我于x月xx日进入公司，根据公司的需要，目前担任xxx一职，
负责销售部工作。

从来公司的第一天开始，我就把自己融入到xx团队中。为了
明确自己的工作职责，证明自身的价值，体现自身的素质，
给自己订了一个学习计划和目标，把个人发展与企业发展相
结合。只有有了目标，才会有方向，才会有前进的动力。

1、在xx涓涓教导下，通过学习和思考，了解公司的有关制度
和规定、领会公司的企业文化、执行公司的发展及经营战略。

2、用这些制度和规定来规范和约束自己的行为，严格要求自
己。



3、不做违反公司规定，损害公司利益的事情。

4、发扬主人公精神，积极团结同事，搞好大家之间的关系，
成为沟通员工与公司领导之间关系的桥梁，成为传播企业文
化的推手，让公司成为培养人才的摇篮。

5、在工作中，不断的学习与积累，不断的提出问题，解决问
题，不断完善自我，使工作能够更快、更好的完成。

6、和销售部每一位成员一起，努力打造一支和谐、荣辱与共、
共同进退、积极向上、有竞争力的精英团队7、业余时间，了
解xx相关行业资讯、了解公司产品知识、学习销售管理理论、
提高专业能力和知识；留心了解市场行情的.变化，掌握饮料
行业相关的促销信息，分析竞品的销售渠道、新品品牌、上
市时间、价格体系及消费群体定位。做到知己知彼。

我将在自己平凡的工作上岗位，努力工作，完善自己、提升
自己，让自己真正成为一个经受任何考验的xx。因此，我特向
公司申请：希望能根据我的工作能力、态度及表现给出合格
评价，提前转为正式员工待遇。

望公司领导给予批准为盼。

申请人：xxx

xx月xx日


