
2023年魏书生班主任管理心得体会(优
质5篇)

每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。那
么你知道心得体会如何写吗？以下是小编帮大家整理的心得
体会范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

魏书生班主任管理心得体会篇一

关于管理班级民主化，魏书生一共讲了四点：一是树立为学
生服务的思想，为学生提供不同层次的服务，老师要和学生
互相和谐；二是建立互助的关系，老师帮助学生学会学习，
学生帮助老师学会教书，学会管理班级，坚信，每位学生的
心灵深处都有你得力助手，你也是每个学生的助手；三是发
展学生的人性和个性，人都有向善、向美、向真的一面，人
格上尊重，情感上感化，生活上关心。

平时的教学中，我只注重教学成绩，忽视了各方面的能力，
对学习差的孩子，应从自身的接受能力考虑，平时注意提高
他们的注意力.记忆力.接受力，并发展与社会的交往的能力，
充分发展孩子的个性，培每个人都有美好的品德，都有美的
要求，做为老师更应做正确的引导，让他们认识社会.感受生
活。魏书生班级管理是人文化，学生的学习生活都变得井井
有条，能力也得到了培养。学着他的样儿，回到班级我也把
班级内的事务划细，小学生的自制力差，还需要别人来管，
现在一下子放手让他管事务，还有些不适应，这需要一个过
程。为了减轻自己的负担，提高学习成绩，培养学生的管理
能力，我决定，先培养班长及其他班级干部。管好班级的重
要一方。而与班干部保持良好的、经常性的沟通，是完成此
项工作的关键。而大部分的学生干部在心态和行为等方面与
班主任老师存在诸多隔阂，两者之间的沟通有一定的难度。
所以，班主任需要经常与班干一起分析、研究班级情况，直



到他们制定工作计划，制定班级工作总目标，弄清完成各项
工作的有利和不利因素以及可供选择的方法等。

以后还需要开展丰富多彩的班级活动。班级活动可以促进班
级全体学生德、智、体、各方面发展，是打好素质基础的重。
要形式和方法；同时，班级活动是组织建设良好的班集体的
有效方法；也有助于形成正确的集体舆论和良好的班风。

我应该时刻提醒自己为学生服务，并根据学生的能力。年龄
以及起点。给予全方位的服务。作为老师，作为班主任，我
应锻练孩子各方面的能力，充分展示孩子各方面的天赋，把
孩子当成真正的小主人。

魏书生班主任管理心得体会篇二

看了魏书生老师讲座视频，让我深切感受到每个人都有自己
的长处和短处，都有特殊的天赋和素质，而这些东西既有表
面的，也有潜在的。

因此，在对待后进学生时，必须做到全面深刻，任何时候都
要一分为二地、辨证地看待他们。转变后进学生，一个很重
要的、也是应该做到的，是要挖掘他们自己的、潜在的、积
极的、因素，多找他们的“闪光点”，并努力创造条件，尽
可能地提供机会，使他们自身的价值得到充分的发挥，让他
们也能体验到成功的欢乐。

魏书生班主任管理心得体会篇三

今天我从校视通中听了魏书生《如何当好班主任》的讲座，
听后很有收获，虽然我不是班主任，但反思自己的工作，仍
然豁然开朗。

班主任首先树立为每个学生服务的思想。虽然我也知道人的
能力是多方面的，不能仅仅以学习成绩来评价学生，但在中



考看重分数，学校考评看重学生成绩的环境下，我也不知不
觉只看重学生的分数，看重那些成绩好的学生，对那些后进
生有时候忽视有时候蔑视。我总认为能让后进生留在班级就
是对他们的很大的恩惠了，他们一定得知恩图报。他们一有
错误我就认为他们不知好歹，没有良心，对待他们我就越发
的苛刻，一看他们有错误就变本加厉的批评，有时候看到他
们不服气的样子我甚至动口骂几句学生，最后在我看来他
们“无药可救”时就把他们“扫地出门”赶出教室。现在想
来，与魏书生老师相比我是多么的无能、无知、无情、无法
无天；与魏书生老师的学生相比我的学生是多么的可怜。

我知道每个人都有优点和缺点，但我对学生期望太高，学习
好的我希望他其他方面也好，其他方面好的，我希望他学习
也要好，所以我总看到学生的缺点，越看越生气，越生气越
批评学生，伤了学生的自尊让他们越来越没了自信。如果能
像魏书生老师那样多看学生的优点欣赏学生，赏识学生鼓励
学生，尊重了学生，那么学生将越来越自信越来越有进步的
希望。

以上是我在工作中不当之处，看到了自己的缺点，高兴之余
更加充满了遗憾和自责。教育是不可逆的，错误可以改，但
对学生的伤害是无法挽回的，无法弥补曾经的过失，只期望
今后能对我的学生更好一些。

魏书生班主任管理心得体会篇四

关于后进生的管理，魏书生让学生写过检讨书，他看到这些
检讨书往往千篇一律：“我犯了一个大错误……，给别人，
给集体造成了不好的影响……，我大错特错……请老师原
谅……，今后一定下决心改正……决心做到以下几
点：……”如此云云。他觉得这样写，浮皮潦草，不能触及
学生内心深处，不容易找到纠正错误的有效方法，于是提出
写犯错误心理活动说明书。



他要求学生在说明书中基本使用心理描写的表达方法，描绘
出心理活动的.三张照片，每张照片都有两种思想在争论。第
一张照片，犯错误前，两种思想怎么争论；第二张照片，边
犯错误，两种思想边怎样交战；第三张照片，犯错误之后，
两种思想作何感想。

魏书生班主任管理心得体会篇五

俗话说“不想当将军的士兵不是好士兵”。的确，每一个人
都梦想着能干出一番大事业，都想在自己所干的行业领域出
人头地。

作为一个教师，也一定希望自己能做一个出色的班主任。但
要做一个优秀的班主任，并不是一件很容易的事情。如何做
一个出色的班主任呢？有些班主任认为自己兢兢业业，尽职
尽责，总是只以学生成绩的高低来评论一个学生的好坏，可
到头来还是得不到学生的喜欢。

因为，在他看来，要做一个优秀的班主任，只有自己努力地
教学生，要学生学好，只有学习好的才是学生。而他没想到
的是要做一个优秀的班主任管理方式方法更重要。在魏老师
的视屏中，魏老师用他自己的话，自己身边发生的事，幽默
风趣地向我们介绍他的经验之谈。他讲解了作为一个优秀班
主任的经历，让我感触很深。

他让我明白，要做一个优秀的班主任，要学会正确的管理。
班委会是班上的重要核心，要有一个强有力的班委会。它会
给班上的其他同学起到一个模范带头作用。产生于学生中间
的班委会，他们更容易和班上的同学交流。作为同龄人，他
们更能明白同学之间需要什么，同学们心里在想什么，时刻
关注同学动向，以便于发现问题，解决问题。要学会让学生
自我管理，而班主任不能只会充当一定的老大角色。让学生
中间自己产生班委，找到适合学生自我管理的办法，让学生
自己去管理自己。也可以让他们自己制出一套细则和规章制



度，用自己的言行和行为约束自己。

那么，如何实现学生自我管理走向学生自主管理体制。魏老
师给出了一个很好的答案，他在班级管理中，注重对学生自
我管理能力的培养。让学生进行自我管理，他的教学策略之
高明，教学手段之巧妙令人称道。他认为管理对整个教学活
动来说是必要的，但管理不是老师来约束学生，而是学生在
学习活动中的自我约束。通过引导学生对管理的认识，使学
生自觉意识到管理的必要性。大力倡导学生自我约束和自我
管理，帮助他们在心里筑起第一道防线，以尽量把问题消灭
在萌芽状态中。

看过这样一段话，教育家们说：“如果教育得法，大多数学
生都会成为非凡的人。”爱只有在爱上面才能成长。是的，
你轻描淡写的一句鼓励；你看似简单的一个爱抚；你富有深
情的一眼；你看似不着边际的问寒问暖；你一个感人肺腑的
故事，你反其道而行之的榜样力量；你不露痕迹的一个暗
示……让我们牢记――“感动是不经意的一句问候”，用真
心为孩子铺设充满阳光的道路。

守护学生的人格。对学生人格的守护，也就意味着把握住了
素质教育的根本。我们不仅自己要尊重学生，还有引导同事、
家长、学生要尊重学生的人格。俗话说“教子十过，不如扬
子一长”。优点不说不得了，缺点少说慢慢少。你要想把自
己的学生塑造成你渴望中的样子，只有靠激励和赞美的语言
才能真正的达到目的，就像植物都是朝着有阳光的方向生长
一样；而挑剔和过度的批评，只能让学生变得胆小畏怯，不
知所从，或者因为逆反心理而干脆走向反面。所以，对于学
生的错误我们不能只是一味的批评，而是要经常与他们沟通。
当然惩罚有时候也是难免的，但并不一定要体力的惩罚。在
班级管理中，魏老师有没有惩罚学生呢？有，只不过是换一
种方式罢了。如学生犯错误，必须写说明书、写心理病历、
唱歌、做好事等等。这些惩罚貌似很温柔，其实是软刀子杀
人不见血。有时比狠狠打一下学生的还要让学生痛苦。然而



由于魏书生采用一种比较柔和的手段，使得学生能够心服口
服，不得不按班主任的要求去做。

所以作为班主任要善于变通，也要善于和学生交流，要有家
长的心肠。对待学生要像家长对待孩子一样，只有班主任无
微不至地关怀学生、真诚的爱护学生，同时也关心后进生，
与学生彼此信赖。他们会感受到班主任对他们的深情与期望，
那么他们将更亲近班主任，同时也会更爱护这个班级。

随着社会的发展，学生们的心理也是变化多端。所以作为班
主任在认真的把课程备好、教好的同时也要善于观察，只有
更近的走进学生的心坎，才能够更加明白学生的想法，更好
的引导学生自我管理和及时更改一套与时俱进的班级管理方
式，更好的管理好班级。以上是魏老师在讲座中提及的一小
部分，但从中却能让人悟出大道理。


