
2023年人员调整方案原则(优秀5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案能够帮助到我
们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？以下是小编给大家
介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

人员调整方案原则篇一

甘肃省关于2016年企业退休人员基本养老金调整通知

甘人社通〔2016〕297号

各市、州(甘肃矿区)人力资源和社会保障局、财政局，兰州
新区社会保障局、财政局，省直各参保单位：

根据《人力资源和社会保障部、财政部关于2016年调整退休
人员基本养老金的通知》(人社部发〔2016〕37号)精神，结
合本省实际，研究制定了我省2016年调整退休人员基本养老
金方案，经人力资源和社会保障部、财政部批准，省政府
第125次常务会议审议通过，现就有关事宜通知如下：

一、调整范围

2015年12月31日前按规定办理退休手续的企业、机关事业单
位退休人员(含退职人员，下同)、建国前参加革命工作的老
工人、2015年12月31日前已纳入城镇企业职工基本养老保险
社会统筹管理并领取养老待遇的“五七工、家属工”等计划
外用工人员(以下简称“五七工、家属工”)。

二、调整时间

从2016年1月1日起。



三、调整标准

(一)定额调整

1、企业、机关事业单位退休人员、建国前参加革命工作的老
工人，每人每月增加50元。

2、“五七工、家属工”，每人每月增加35元;

(二)挂钩调整

1、与缴费年限挂钩

企业退休人员，全部缴费年限每满1年，每人每月增加2元;机
关事业单位退休人员、建国前参加革命工作的老工人，全部
缴费年限每满1年，每人每月增加1元。缴费年限不满1年按1
年计算。全部缴费年限中不含特殊工种、高海拔地区等折算
年限。

2、与基本养老金水平挂钩

企业退休人员、“五七工、家属工”，以2015年12月份本人
领取的基本养老金为基数，每人每月增加1.84%。机关事业单
位退休人员、建国前参加革命工作的老工人，以2015年同类
人员的平均养老金水平为基数，每人每月增加3.66%。

(三)倾斜调整

1、截止2015年12月31日，企业、机关事业单位退休人员、建
国前参加革命工作的老工人、“五七工、家属工”中年满70
周岁不满75周岁的，每人每月增加30元;年满75周岁不满80周
岁的，每人每月增加40元;年满80周岁及以上人员，每人每月
增加55元。年龄计算以退休时审核机关认定的出生年月为准。

2、企业退休人员每人每月增加7元。



3、企业退休的军队转业干部，调整后月基本养老金低于2375
元的，调整到2375元。

四、资金列支渠道

参加城镇企业职工基本养老保险的退休人员调整基本养老金
所需资金，从企业基本养老保险基金中列支;按照国家和我省
政策规定发放退休费的机关事业单位退休人员，纳入机关事
业单位养老保险后，调整基本养老金所需资金，从机关事业
单位养老保险基金中列支。机关事业单位退休人员基本养老
金仍由原单位代发的，可先组织原单位代调，所需资金暂按
原渠道列支，待机关事业单位养老保险启动实施后再统一结
算。

五、做好发放落实工作

本次调整工作涉及面广、时间紧迫、任务艰巨，各级人社部
门、财政部门和相关单位要高度重视、精心组织、周密部署。
企业退休人员调整基本养老金由各级社保经办机构负责发放
落实，机关事业单位退休人员调整基本养老金，经各级社保
经办机构审核通过后，由原单位负责发放落实，确保在9月底
前将调整增加的基本养老金发放到位。各级社保经办机构要
抓紧建立起本地区退休人员信息资料，对退休人员的增减变
化要及时补充调整，确保信息资料完整、准确。

六、加强宣传维稳工作

本次调整退休人员基本养老金，是机关事业单位基本养老保
险制度改革后首次按照新办法调整退休人员待遇，也是企业
和机关事业单位基本养老保险制度实现“并轨”后首次同步
调整。各级人社、财政部门要会同部门内外相关单位制定具
体工作方案，主动宣传与舆情引导相结合，准确宣传政策，
密切监控舆情，采取适当方式，及时引导舆论，回应社会关
切，统一认识，避免炒作，化解矛盾，推动调整养老金工作



平稳实施;要结合实际对风险点进行梳理，制定部门联动预
案;要随时掌握工作进展情况，发现问题，及时解决，重要舆
情及时报告省人社厅、省财政厅。

七、建立调度报告制度

(一)各市、州社保经办机构请于2016年9月5日前向省社保局
上报《2016年调整退休人员基本养老金发放工作联络表》(附
表1)。

(二)各市、州社保经办机构每周三16:00时前向省社保局上报
发放落实情况，重点是资金筹集情况和调整情况。上报表式为
《2016年企业退休人员基本养老金调整进展情况表》(附表2)和
《2016年机关事业单位退休人员基本养老金调整情况表》(附
表3)。

(三)各市、州人社、财政部门于10月20日前，将本次调整基
本养老金工作总结分别报省人社厅和省财政厅,社保经办机构将
《2016年企业退休人员基本养老金及“五七工、家属工”待
遇调整统计表》(附表7)和《2016年机关事业单位退休人员基
本养老金调整统计表》(附表8)报省社保局。

省人力资源和社会保障厅 省财政厅

2016年8月29日

人员调整方案原则篇二

各设区市、定州市、辛集市、省财政直管县人力资源和社会
保障局、财政局，省本级养老保险统筹单位：

根据人力资源和社会保障部、财政部《关于20xx年调整企业
退休人员基本养老金的通知》（人社部发〔20xx〕6号）和



《关于做好20xx年调整企业退休人员基本养老金工作的函》
（人社养司函〔20xx〕3号）文件要求，经省政府同意，现
就20xx年我省调整企业退休人员基本养老金有关问题通知如
下：

20xx年12月31日前已按规定办理退休手续的人员（含退职人
员，不含执行冀劳社〔20xx〕72号文件规定的离休人员和符合
原劳动人事部劳人险〔1983〕3号文件退休的建国前参加革命
工作的老工人，下同），从20xx年1月1日起调整增加基本养
老金。

（一）普调

1、退休人员每人每月增加100元，退职人员每人每月增加55
元。

2、退休退职人员缴费年限（含视同缴费年限）每满一年（不
足一年按一年计算），月增加基本养老金3.5元。

3、退休退职人员每人每月按照本人20xx年12月的基本养老金
标准的0.5%增加基本养老金。

（二）在普调基础上，对下列人员再增加基本养老金

1、截止20xx年12月31日，退休退职人员年龄满71周岁至75周岁
（含75周岁）的，每月增加40元；76周岁至80周岁（含80周
岁）的，每月增加50元；81周岁以上的，每月增加60元。

2、符合冀劳社〔20xx〕3号和冀劳社办〔20xx〕19号文件规定范
围的艰苦地区退休退职人员，按照所在地艰苦边远地区类别
增加基本养老金：一类地区每月增加5元，二类地区每月增
加10元，三类地区每月增加15元。驻省外艰苦边远地区的用
人单位退休退职人员，当地艰苦边远地区类别高于我省艰苦



边远地区类别的每月增加20元；与我省艰苦边远地区类别相
同的，按我省艰苦边远地区类别调整标准增加养老金。

3、企业退休军转干部本次调整后其基本养老金达不到当地
（当年）企业退休人员平均养老金水平的，按照国家文件及
我省有关规定补足到当地企业退休人员平均养老金水平。

4、1998年9月30日冀劳〔1998〕65号文件实施前，因工全残
职工退出工作岗位退休并纳入养老保险基金支付养老金的人
员，本次调整月增加额达不到207元的，补足到207元。

本次调整基本养老金所需资金，参加企业职工基本养老保险
统筹的，由养老保险基金支付；未参加企业职工基本养老保
险统筹的，按原渠道解决。

（一）各地要按照国家和省委、省政府总体部署，高度重视，
切实加强组织领导，做好深入细致的政策解释和思想政治工
作，抓紧组织实施，力争4月底前将增加的基本养老金发放到
位。

（二）各设区市、定州市、辛集市和省财政直管县要通过扩
大企业职工基本养老保险覆盖面、加强基金征缴等措施，落
实调待资金，确保企业退休人员基本养老金按时足额发放，
不得发生新的`拖欠。

（三）各设区市、定州市、辛集市和省财政直管县采取措施，
按照企业养老保险省级统筹经办规程规定的调待流程，使用
信息化的手段进行调整。

人员调整方案原则篇三

云人社发[2016]233号

各州、市人民政府，省直及中央驻滇单位：



根据《人力资源社会保障部财政部关于2016年调整退休人员
基本养老金的通知》(人社部发〔2016〕37号)要求和人、财
两部对我省的批复意见，经省人民政府同意，从2016年1月1
日起调整我省退休人员基本养老金。现就有关调整事项通知
如下：

一、企业退休人员调整办法

(一)调整范围

1.参加企业职工基本养老保险、于2015年12月31日前按规定
办理退休手续并按月领取基本养老金的退休人员。

2.按国发〔1978〕104号文件规定退职的人员。(以下统
称“退休人员”)

(二)调整时间

从2016年1月1日起，调整退休人员的基本养老金。

(三)调整标准

1.定额调整：每人每月增加30元。

2.挂钩调整：与本人缴费年限和基本养老金水平挂钩，叠加
调整。

(1)缴费年限每满一年每人每月增加2元;

(2)按本人2015年12月基本养老金的2.5%增加调整。

3.倾斜调整：在定额调整和挂钩调整的基础上，对符合以下
条件的退休人员，再给予适当倾斜。满足多项条件的，叠加
调整。



(1)2015年12月31日年满70周岁不满80周岁的退休人员，每月
增加基本养老金30元;年满80周岁及以上的退休人员，每月增
加基本养老金50元。

(2)对退休时单位驻地(个体工商户、自谋职业等退休人员户
籍所在地)在我省的企业退休人员，分别按下列标准增加基本
养老金：

一类地区企业退休人员每人每月增加10元，二类地区和三类
地区企业退休人员每人每月增加15元，四类地区、五地类区
和六类地区企业退休人员每人每月增加25元，其他地区按一
类地区标准调整。

(3)企业退休军转干部经按以上标准调整后，其本人基本养老
金低于本次调整待遇以后全省企业退休人员平均基本养老金
水平的，调整到本次调整待遇以后全省企业退休人员平均基
本养老金水平。

二、机关事业单位退休人员调整办法

(一)调整范围

1.参加机关事业单位养老保险、于2015年12月31日前按规定
办理退休手续并按月领取基本养老金的退休人员。

2.按国发〔1978〕104号文件规定退职的人员。(以下统
称“退休人员”)

(二)调整时间

从2016年1月1日起，调整退休人员的基本养老金。

(三)调整标准

1.定额调整：每人每月增加30元。



2.挂钩调整：与本人基本养老金水平挂钩，按本人2015年12
月基本养老金的5%增加调整。

3.倾斜调整：在定额调整和挂钩调整的基础上，对符合以下
条件的退休人员，再给予适当倾斜。

2015年12月31日年满70周岁不满80周岁的退休人员，每月增
加基本养老金30元;年满80周岁及以上的退休人员，每月增加
基本养老金50元。

三、所需资金及来源

本次调整退休人员基本养老金所需资金，除中央财政补助外，
其余分别从企业职工基本养老保险基金和机关事业单位养老
保险基金中支付。县(市、区)基本养老保险基金不足以支付
的，先由州(市)调剂，确保本次调整增加的基本养老金按时
足额兑现。因本次调整基本养老金形成的基金收支缺口，待
中央财政补助资金到位后统筹解决。

驻滇中央机关及事业单位退休人员的待遇调整，暂由原渠道
解决，待资金到位后再予以清算。

四、有关问题说明

(一)科研、文化等转制单位转制前退休人员和国有企业中小
学退休教师，按有关规定执行。

(二)艰苦边远地区类区按省政府云政发〔2006〕197号文件的
规定执行。

(三)各州、市于2016年9月30日前完成兑现工作，并按附表要
求将调整兑现情况汇总后，于2016年10月10日前报省人力资
源和社会保障厅养老保险处和省社会保险局(传
真：0871—67195815)。



云南省人力资源和社会保障厅云南省财政厅

2016年8月12日

关于新疆自治区企业退休人员基本养老金调整方案【通
知】.doc

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印
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点击下载文档
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人员调整方案原则篇四

福建省关于2016年企业退休人员基本养老金调整通知

闽政〔2016〕36 号

各设区市人民政府、平潭综合实验区管委会，省人社厅、财
政厅：

根据人力资源社会保障部、财政部《关于2016年调整退休人
员基本养老金的通知》(人社部发〔2016〕37号)精神，以及
人力资源社会保障部办公厅、财政部办公厅对我省2016年调
整退休人员基本养老金方案的批复意见，经省政府研究，决



定从2016年1月1日起，调整企业和机关事业单位退休人员(以
下简称退休人员)基本养老金。现将有关事项通知如下：

一、调整范围。2015年12月31日前已按规定办理退休(含退
职)手续并按月领取基本养老金的退休人员。

二、调整水平。总体调整水平按照2015年12月退休人员月人
均基本养老金的6.5%左右确定。

三、调整办法。此次调整退休人员基本养老金，采取定额调
整、挂钩调整与适当倾斜相结合的办法，兼顾企业和机关事
业单位退休人员，公平与效率相结合。月增加标准由定额调
整和挂钩调整构成，对符合条件的人员予以适当倾斜：

(一)定额调整部分：企业退休人员按省级统筹范围内2015
年12月人均养老金水平的1.66%调整(由省人社厅、财政厅测
算，另行确定)，机关事业单位退休人员按各统筹区范围
内2015年12月人均养老金水平的1.5%调整(由各统筹区测算，
另行确定)。

(二)挂钩调整部分

1.与退休人员本人基本养老金挂钩部分。企业退休人员按本
人2015年12月发放基本养老金标准的4%调整增加;机关事业单
位退休人员按本人2015年12月基本养老金标准的4%调整增加。

2.与退休人员本人缴费年限(含视同缴费年限，下同)挂钩部
分，月增加标准按退休人员本人缴费年限每满一年发给1元。

缴费年限累计后剩余月数为6个月以内的，按半年计算;7个月
以上、不足1年的，按1年计算。退休人员的入伍时间以退休
审批时组织认定的为准。

(三)适当倾斜部分



1.在2015年1月1日至12月31日期间达到70周岁的企业退休人员
(含在2015年度新纳入基本养老保险统筹并于当年达到70周岁
及以上的企业退休人员)，在本次定额调整、挂钩调整的基础
上每人每月增发40元。

对2015年12月31日以前达到或超过70周岁的机关事业单位退
休人员，在本次定额调整、挂钩调整的基础上每人每月增
发40元。

2.对2015年12月31日以前办理退休手续的企业军转干
部，2015年12月的基本养老金低于2200元的，补齐至2200元
后，再参加本次基本养老金调整。

四、其他调整政策

(一)已参加企业职工基本养老保险省级统筹的集体企业退休
人员和全民合同工等退休人员，1990年底前符合国家、省规
定的连续工龄，在本次调整基本养老金时可以按照每年1元的
标准增发养老金。本条规定仅适用本次养老金调整，不涉及
视同缴费年限的认定及其他待遇问题。对于1990年底前已经
补缴养老保险费的年限不重复计发。

(二)企业“5?12退休干部”、建国前参加革命工作并符合原
劳动人事部劳人险〔1983〕3号文规定享受100%退休费的退休
工人纳入本次调整范围，定额调整部分按所在地机关事业单
位统筹区的标准执行，所需资金由企业基本养老保险基金支
付。参加当地机关事业单位养老保险统筹的“5?12退休干
部”、建国前参加革命工作并符合原劳动人事部劳人险
〔1983〕3号文规定享受100%退休费的退休工人也纳入本次调
整范围，所需资金由当地机关事业单位基本养老保险基金支
付。

(三)纳入省直机关事业社会保险经办机构统筹，以及由各设
区市、县(市、区)机关事业社会保险经办机构统筹，执行企



业职工基本养老保险制度的退休人员，待遇调整参照企业职
工基本养老保险省级统筹的标准执行，所需资金由原渠道解
决。

五、资金来源。调整基本养老金所需资金，参加企业职工基
本养老保险的从企业基本养老保险基金中列支，企业职工基
本养老保险省级统筹本次调整养老金所需资金由省级统筹基
金统一拨付(厦门市企业职工基本养老保险调整养老金办法由
厦门市人民政府另行制定，所需资金由当地企业基本养老保
险基金解决);参加机关事业单位工作人员基本养老保险的从
机关事业单位基本养老保险基金中列支，按分级统筹分别拨
付。未参加城镇职工基本养老保险及其他特定人员，调整所
需资金由原渠道解决。

各设区市、平潭综合实验区和省直有关部门要通过扩大养老
保险覆盖面，加强基金征缴、调整财政支出结构加大对养老
保险基金补助力度等措施，提高养老保险基金的支付能力，
不得发生新的拖欠。

六、组织实施。调整退休人员基本养老金，体现了党中央、
国务院和省委、省政府对广大退休人员的关怀，直接关系各
类退休人员的切身利益，涉及面广，政策性强，敏感度高。
各设区市、平潭综合实验区和省直有关部门要按照本通知规
定的办法和要求，切实加强领导，精心组织实施，正确引导
舆论，确保各项工作平稳进行，于2016年9月30日前将新增加
的基本养老金按时发放到位。

按照本通知规定的企业职工基本养老保险省级统筹范围内企
业退休人员具体调整标准，以及省直和中央属驻闽机关事业
单位退休人员具体调整标准和所需资金及渠道，由省人社厅
和财政厅另行发文。按照本通知规定的各设区市(含厦门)、县
(市、区)和平潭综合实验区机关事业单位退休人员具体调整
标准和所需资金，由各设区市、县(市、区)人民政府和平潭
综合实验区管委会另行发文，同时抄送省人社厅、财政厅。



实施过程中遇到的问题，各级人民政府要及时协调解决，各
级人社、财政部门应同时向上级主管部门报告。各设区市人
民政府、平潭综合实验区管委会应在基本养老金调整工作基
本完成后，于2016年10月15日前将工作总结上报省政府，并
抄送省人社厅、财政厅。

福建省人民政府

2016年8月26日

人员调整方案原则篇五

各区人力资源和社会保障局，参加北京市企业职工基本养老
保险社会统筹的单位：

为保障本市企业职工基本养老保险社会统筹范围内退休人员
（含退职、退养人员，下同）的基本生活，经批准，现
对20xx年企业退休人员基本养老金调整的有关问题通知如下：

一、20xx年12月31日前，经批准办理退休手续并按月享受企
业职工基本养老保险待遇的人员（不含应参加机关事业单位
养老保险的机关事业单位编制内劳动合同制工人），自20xx
年1月1日起调整基本养老金。

二、每人每月增加50元。

三、退休人员按缴费年限（含视同缴费年限，不含折算工龄，
下同）调整基本养老金。缴费年限满10年及其以上的退休人
员，缴费年限每满1年，每月增加3元；缴费年限不满10年的
退休人员（不含建设征地农转工退休人员），每人每月增
加30元；缴费年限不满15年的建设征地农转工退休人员，每
人每月增加45元。



四、退休人员按下列绝对额调整基本养老金：按本通知规定
调整基本养老金前，月养老金低于3355元的，每人每月增
加75元；月养老金在3355元及以上，低于4855元的，每人每
月增加65元；月养老金在4855元及以上的，每人每月增加55
元。

按绝对额增加养老金后（不含按本通知第二条、第三条增加
的调整金额），上一档养老金水平低于下一档调整后上限的，
按下一档调整后的上限确定（具体标准见附件）。

五、按照《中共中央办公厅、国务院办公厅转发人事部等部
门的通知》（中办发〔20xx〕29号）精神，退休的军队转业干
部按本通知第二条、第三条、第四条规定调整基本养老金后，
低于3573元/月的，补足到3573元/月。

六、按照原劳动和社会保障部、统战部、财政部、民政部
《关于进一步解决原工商业者生活困难问题的通知》（劳社
部发〔20xx〕9号）精神，原工商业者按本通知第二条、第三
条、第四条规定调整基本养老金后，低于3573元/月的，补足
到3573元/月（不含退职的原工商业者）。

七、经国家或本市高级专业技术职称评审委员会评审通过，
并在退休前被单位聘用为高级专业技术职务的人员，按相应
管理权限批准的高级政工师及劳动部门批准的高级技师，按
本通知第二条、第三条、第四条调整基本养老金后，低
于3573元/月的，补足到3573元/月（不含退职的高级专业技
术人员）。

八、建国前参加革命工作，按原劳动人事部《关于建国前参
加工作的老工人退休待遇的通知》（劳人险〔1983〕3号）规
定，享受原标准工资100%退休费的老工人，1937年7月7日
至1945年9月2日参加革命工作的，每人每月增加360元；1945
年9月3日至1949年9月30日参加革命工作的，每人每月增
加340元。



九、在按照上述规定增加基本养老金的基础上，20xx年12月31日
(含)前年满65周岁及其以上的退休人员，再按照下列标准增
加基本养老金：

年满65周岁不满70周岁的，每人每月再增加50元；年满70周
岁不满75周岁的，每人每月再增加60元；年满75周岁不满80
周岁的，每人每月再增加70元；年满80周岁及其以上的，每
人每月再增加80元。

十、按照本通知第八条、第九条规定增加的基本养老金，作
为享受标准工资100%退休费的老工人每年增发1—3个月生活
补助费的基数。其增加部分自本通知执行之月起，一次性全
额发给。

十一、按照原北京市劳动和社会保障局《关于印发的通知》
（京劳社养发〔20xx〕74号），参加基本养老保险的有正常事
业费的中央转制单位，转制前已退休（退职）人员基本养老
金的调整，仍执行原劳动和社会保障部、原人事部、财政部、
科技部、建设部《关于转制科研机构和工程勘察设计单位转
制前离退休人员待遇调整等问题的通知》（劳社部发
〔20xx〕5号）的规定。

十二、自20xx年1月1日起，按月领取基本养老金的退休人员，
月基本养老金的最低标准调整为1714元；按月领取退职生活
费的退职人员，月退职生活费的最低标准调整为1559元；按
月领取退养生活补助费的人员及按月领取养老生活补助费的
原临时工养老人员（原签定短期劳动合同的人员），月退养
生活补助费、养老生活补助费的最低标准调整为1418元。

按照本通知规定调整基本养老金的人员，调整后仍不足上述
最低标准的，补足到最低标准。

十三、本通知执行中的有关问题，由北京市人力资源和社会
保障局负责解释。



按绝对额普调标准表

单位：元/月

调整前养老金水平


