
船上岸读后感(大全5篇)
当观看完一部作品后，一定有不少感悟吧，这时候十分有必
须要写一篇读后感了!什么样的读后感才能对得起这个作品所
表达的含义呢？下面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大
家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

船上岸读后感篇一

闲暇之余，拿起《公司是船我在船上》这本书，通过阅读慢
慢让我明白了在管理中应遵循的道理和自己曾经迷茫的原因，
读的越久，心中的感触越多。书中的内容并不是照本宣科的
讲解，而是联系实际工作，现实案例进行逐层剖析，让我们
每一位读者更深刻的去感悟。《公司是船我在船上》打造的
是高效和谐的船理念，而分享给我们的是同舟共济的船文化。

读完这本书，让我对自己的定位有了更准确的认识，在当下，
企业就是我们的船，作为企业的员工，我们不是乘客，而是
主人，企业的兴衰决定着员工的命运。作为公司的一员，应
该将企业的事情作为自己的事情，公司的兴衰视作自己的命
运，工作时拼尽全力，只有这样，才能让这艘承载我们的大
船在广阔的海洋上安全航行。

读完这本书，使我明白每个船员都应有船长的心态，只有这
样才能在自己的岗位上更好的完成本职工作，自己的工作目
标才能和企业的整体发展达到一致。在大唐苏州从事采购工
作的这几年中，我深刻的体会到细心、态度和安全的重要性，
就像书中所说，作为船员的我们如果都能够从船长的角度考
虑问题，那么我们的企业将更加的蒸蒸日上，我们的工作就
会更加完成的优秀，顺畅。

读完这本书，使我对责任有了重新的认识。工作中，采购的
每一样物资，大到燃机的备品备件，小到螺丝钉就是我的工



作，也是我的责任。企业中每一个职位所规定的任务都是一
种责任，而这种责任是我们在企业的立身之本。正所谓，一
个人如果没有了责任感，不能够履行自己在职位上的职责，
那就不能够更好的为企业的发展贡献自己的力量；如果一个
人不能够承担责任，就犹如企业的舵手在大海中失去了方向，
最终在大海中迷茫。

在大唐苏州热电有限责任公司工作的这几年中，是公司给了
我平台，是公司给了我更好的成长环境。船在航行，我在船
上，我将拿起船桨，展开双臂，奋力划翔。无需壮怀的举动，
无需豪迈的誓言，我愿做一滴水珠，用我的爱心、责任融入
企业发展的海洋。我愿做一粒砂石，用青春热情筑起事业的
辉煌！

企业就是我们的船，让企业像军舰—样扬帆远航，让我们像
水兵—样士气高昂，乘风破浪，迎接下一个海港。

船上岸读后感篇二

公司是船，而每一个员工都是船员，撑桨掌舵，扬帆抛锚，
每一个人都需要默契的配合，才能在金融的风浪中不被吞没，
力量与智慧的合并，勇气与毅力的融合，共同前进的决心，
相互的信任与依存，不为各自的身份所束缚，不为自己所能
贡献的力量强弱而摇摆，有心自有力，有力终可成。

事实上，每个人的一生中都要经历一段刻骨铭心的航程--在
风平浪静，或是波涛汹涌的海面上，一条或大或小的船载着
你和其他一些同道的人执着地前行，你如果不是这艘船上的
舵手，就是一名船员。船的命运就是你的未来，船的方向亦
是你的人生。船在水面上且浮且沉，需要舵手与船员的操纵
与掌控;船在风浪里且进且退，关键在于舵手与船员能否给予
它足够的动力。至于航期，有的人是几年，有的人甚至是大
半生……，是的，你也许懂了，这条船之所以与你息息相关，
是因为它承载着你的光荣与梦想，它是你的工作，它是你的



公司!因而，你无法不仔细揣摩《公司是船，我在船上》所传
达的理念：公司就是一条船。当你加盟了一家公司，你就成
为这条船上的一名船员。这条船是满载而归抑或触礁搁浅，
取决于你是否能与船上的所有船员齐心协力、同舟共济。

如果公司是市场汪洋中的一条船，那么船上的人怎能不意识
到外在环境的风险与不确定性?怎能不正视自己所肩负的重
任?正如《公司就是你的船》中所描绘的："船员不会只在船
长下命令时才工作，他清楚自己有排除任何潜在危险的责任。
原因显而易见：行驶于惊涛骇浪中的.船只显得多么弱小，一
点点事故都可能酿成大灾。……对于企业，表面现象常常可
以遮掩隐患。而在船上，危险往往不易被遮掩。"这一形象直
观的比喻将无处不在的危机摆到了每个人的面前：因为你在
船上，所以除了与船荣辱与共，你别无选择;因为你身处于一
个公司，所以除了与公司甘苦与共，你亦无所选择!无论你是
舵手，还是船员，如果将"公司就是你的船"当作一种共同的
理念，那么，你就会感受到，同舟之上的人，其利益、风险
是同在的，这即是员工与企业的共赢之道--公司利益的最大
化即个人利益的最大化，反之亦然。

你是船长吗?你必须最快速和全面地了解你的船员，并根据他
们的特点，将他们放在合适的位置上。你是船员吗?你没有理
由为无法完美地完成任务而寻找借口，你大可不必在真诚付
出的同时又心存疑虑。你应做到的，是既努力工作，又能享
受其中的乐趣;既做所喜欢的事情，又能赢得恰当的回报……
走进《公司就是你的船》，细读那个充满智慧的寓言故事，
并从中找到你自己。你会发现，在危机四伏，却又满载着希
望的公司之船上，你无须提心吊胆，无须亦步亦趋，你将开
始的是一段充溢着刺激与冒险的，却又无比快乐的航程。

任何个人不能仅仅只是将眼光放在自己的个人利益中去，而
是需要顾及公司这个整体，只有我们认真的工作，将公司交
付给我们的工作认真、出色的去完成了，才能促使公司一直
处于朝前发展的状态，而随之而来的就是公司在发展过程中



提供给我们一个个更能展示自己能力的岗位，获得更多的一
个回报，这种回报不仅仅是物质上的，还有精神上的。公司
和员工是一个共生体，公司的成长，要依靠员工的成长来实
现;员工的成长，又要靠公司这个平台。公司兴，员工兴;公
司衰，员工衰。

因而，我们在与公司的关系中，都是在相互创造机遇的，公
司与我们自己是相互在工作着的。我们一定要本着将公司的
事当成自己的事，把自己当成公司这条大船的一名船员，只
有我们每一个人都尽心尽力的为船上的所有事务而努力，这
条大船才会在浩瀚的大海中平稳的航行，才能顺利的达到彼
岸。

作为一名公司里的管理人员，应该做好下属工作的榜样，以
自身改变的速度带动下属，不图一时的轻松，放松了管理，
放任下属的行为。无论是在日常的生活中，还是在工作中，
我都必须做到严以律己，可以说我们是一个团队的风向标，
一个方向盘，自己所负责的部门里每一名员工的眼睛都在无
时无刻地盯着我们，如果我们自己对自身的要求不严，则会
使我们在生活、工作中产生懒散的思想，会使我们失去对环
境变化的感知能度，从而使我们失去对控制大局的主动权，
让自己面对任何事情都慢半拍，就失去了速度，最终跟不上
公司的发展速度而被淘汰。

最后，引用书中的一段话作为自己读后感的结束语："公司就
是你的船，我们应该学习老板的敬业精神和企业家精神，像
老板一样对待工作，像老板一样思考，在工作中付出热情，
增强责任感，忠于公司，为公司愿景的实现贡献自己的激情
和才智。"

船上岸读后感篇三

在一艘船上不管你在什么职位、什么岗位都起着至关重要的
作用，每个人的一举一动，工作好坏都有可能使船发生变化，



所以我们在做每一项工作时都力求尽善尽美、精益求精。

通过业余时间我细读了《公司是船，我在船上》这篇文章，
使我感触颇深，这本书直观的告诉我们每个岗位的重要性，
相互之间需要十足的信任、默契、配合等等。

一艘巨轮稳定的航行要靠每一位船员的共同努力。无论你是
船长还是水手，无论你是机械师，还是船舱底下的司炉工，
你都在为船的行驶贡献力量。对于公司的发展来讲，每一名
员工都是至关重要的，都是公司前进中不可或缺的推动力量。
无论何时何地，我们都要尽职尽责，而不应当抱着“事不关
己高高挂起”的态度将问题留给别人。

在迎新工作已有四年多的时间，在这几年里学到了很多,感悟
了很多，不管你是什么岗位、什么工种都会起到至关重要的
作用。在我的岗位上，读后感

.

每时每刻我和同事们都时刻保持积极向上的态度，每一项工
作都尽善尽美、精益求精。有句话说得好，对自己工作的负
责，就是是对每一位同事负责，对公司负责。在遇到困难时，
我们班组全体员工积极配合领导，齐心协力，开拓思维想尽
办法克服难题。

船上岸读后感篇四

每一个人的潜能都是无限的，只要是心态端正，都可以在自
己的岗位上成就一番事业。我们开展工作，不仅为了养活自
己，应该把他当成自己成长中的一个过程，这个过程让我们
学习积累自己的创造能力和解决问题的能力，感谢公司给予
我们这么一个平台，让我们得到锻炼，努力做一个愿意与公
司同舟共济的员工。



公司曾推荐给员工阅读一篇文章——《公司是船我在船上》，
我通过详细阅读，感触深刻，并从文章中领悟到：公司和员
工的关系，就是要齐心协力、同舟共济，只有员工把公司当
成自己的，员工团结一致开展业务工作，才能把公司做大、
做强。联想到目前，五菱柳机正是面临转型的重要时刻，发
动机业务更新换代，铸造件又处于质量和产量都需要提升的
关键阶段，五菱柳机的全体员工更应该团结一致，全身心地
做好本职工作。

对于发动机业务来说，我们是第一次进入乘用车发动机领域，
在np18项目中，顾客后续对np18发动机的需求量非常大，这
是公司获得发展的良好机遇，但前提是做好产品的质量，获
得客户的认可。这样看来，np18发动机跟我们企业的生存发
展息息相关，做好了，作为我们公司的主打产品，五菱柳机
将会迎来新的辉煌;做不好，客户将对我们失去信任，失去信
心，遭殃的是我们全体员工。机遇与挑战都在我们面前，在
这关键的时候，更需要我们全体员工立足本岗位，做一个有
担当、有责任感的员工。

在公司开展的各项业务中，我们所有员工只是分工不同罢了，
在自己的岗位上，兢兢业业，带着学习、思考、专注、寻找
和解决问题的心态去开展业务工作，抱着这是帮我自己做产
品的态度开展业务工作，同样也算是为公司的发展做出自己
的贡献。我们经常说的一句话：只要思想不滑坡，办法总比
困难多。我们坚定要做好一件事，只是一句话，这件事我能
行;如果想推脱一件事，就会寻找成千上万的理由;因此，态
度决定一切，态度决定了我们的责任心。

文章最后还提到：相信对工作有雄心和热情的员工来说，绝
不会将自己局限在固有的范围内，他们知道要想在工作上有
一番成就，就必须不断寻找学习的机会，扩大自己对公司的
贡献。在我的朋友圈里，就有这么一位员工，她经常在微信
圈分享宣传着自己公司的产品、重大新闻以及公司的发展动
态等，一传十，十传百，公司就被很多人所认识，这也是对



公司发展的一种贡献。这位刚入职只是一位普通的财务员工，
一年后就晋升成为财务主管，两年时间成为财务副总。这些
成绩的取得，靠的是她把公司当成"我自己的公司"的那份责
任感。

每一个人的潜能都是无限的，只要是心态端正，都可以在自
己的岗位上成就一番事业。我们开展工作，不仅为了养活自
己，应该把他当成自己成长中的一个过程，这个过程让我们
学习积累自己的创造能力和解决问题的能力，感谢公司给予
我们这么一个平台，让我们得到锻炼，努力做一个愿意与公
司同舟共济的员工。

船上岸读后感篇五

伴随着时间的流转，自我的成长，我们在生活中扮演的角色
越来越多，我们是亲人，可以陪伴彼此，是朋友，可以倾吐
衷肠，是工作伙伴，可以相互勉励共同前行，每一个身份的
定义使得我们的生活忙碌而丰富，而每一个身份的执行都需
要我们百分之百的投入情感与激情，于亲人如此，朋友如此，
工作亦如此，与此同时，每一个身份都是相互穿插，相互影
响的，并不是独立的存在，因此，自我的认真对待，成为了
你能否扮演一个成功角色的重要前提，投入与责任，决定了
你能否胜任一个社会组成中的位置，而一个人能立足社会的
前提，必定是拥有一份自己可以胜任并且热爱的工作，能够
付出真心并且为之努力。

成功的企业能带给员工家的温暖，身处其中，所有的忙碌不
仅仅是为了你付出劳动所换取的报酬，更是身为其中一员，
能在殷殷忙碌之后看到这样一个家庭有更好的成长，育树之
人的辛勤，有收获累累果实的快乐，更是看到枝桠的茂密，
树影的荫浓……身处企业，自有分工的各异，各司其职，看
来彼此忙碌没有交集，却犹如大树强大躯干下四处延伸的根
系，最终的归路都是为秋实所累积，每一处都发挥这自己的
能量，每一处都努力汲取更多的营养，这就是一个企业人所



应该具备的最根本的意念!

同舟共济才能破浪扬帆，不懂得共苦的人亦无法体会同甘的
真正意味，不懂得付出的人也不会明白收获的灿然喜悦，不
懂得如何实现自我价值的人更不会有辉煌的成就，懂得如何
安置自己，发挥自己，就算是颗螺钉也能决定一座铁塔的成
败，人心本固才会领略一路流逝的风景，收获跌宕后的果实!


