
2023年成人康复个人工作计划表(通用5
篇)

人生天地之间，若白驹过隙，忽然而已，我们又将迎来新的
喜悦、新的收获，一起对今后的学习做个计划吧。那关于计
划格式是怎样的呢？而个人计划又该怎么写呢？这里给大家
分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

成人康复个人工作计划表篇一

1、制定护理常规、技术操作规范：根据临床实际和最新规范
要求，进一步完善各项护理常规和临床常用护理技术操作规
范，要求具有一定的专业领域内的前沿性，符合我院的实际
情况，具有科操作性，完善修订成册，全院护士人手一册，
方便护士及时查阅。

2、实行危重患者风险评估，成立危重患者护理质量督查小组：
建立完善危重患者风险评估体系，根据危重患者病情观察评
分系统，建立各项风险预警值。成立危重患者护理质量督查
小组，完善危重患者护理质量检查标准及督查表格，具有可
操作性，每月对分管科室内的危重患者护理质量进行督导，
所计分数与各科室的季度护理质量检查分数挂钩。

3、加强护理会诊：加强护理会诊的规范化管理：完善《护理
会诊制度》和《护理会诊单》，扩大护理会诊范围，并按照
会诊程序严格执行，对会诊病例遵照会诊意见正确实施护理
措施后，保持后续关注度，对预后做好记录。护理会诊单留
存护理部。

4、举办多科联合护理查房：为打破护理知识的局限性，解决
临床实际问题，从全院危重、疑难、复杂、病例以及护理难
点中选择典型病例进行联合护理查房，促进临床科室之间的
相互交流，体现护理患者的整体性、连续性和动态性，培养



护士分析问题、解决问题的实际能力。通过查房能了解国内
外学术动态，提高护理人员理论水平，开拓思维，开阔视野。

5、不良事件伤情鉴定，实行每月一案：制定完善不良事件伤
情鉴定标准。对所有不良事件的级别进行严格划分，做好相
应的处理及保持后续关注。每月科护士长从上报的所有不良
事件或其他医院发生的不良事件中选出一例典型案例组织全
院护理人员讨论学习。

7、护理信息化建设：与信息中心共同协商，延伸信息化路径，
科学物化护士劳动。实现护理文书全部电子版，使护理工作
走上数据讲评质量的无纸化快捷通道，促进护理管理的科学
化。申请购买使用护理办公系统，逐步向无纸化办公方向过
渡。

成人康复个人工作计划表篇二

?新项目科研立项及论文发表鼓励对适合临床推广的新项目的
开展;康复治疗范围拓展，开展特色康复项目，如：智能障碍
患者的康复治疗，重症监护病房床旁康复项目，想象运动疗
法等。要求中职以上，每年发表1篇核心期刊论文。初职每人
每年发表综述或论文一篇。研究方面需要做大量工作，争取
多发表高水平论文，积极申报科研奖。

成人康复个人工作计划表篇三

1、充分发挥科研小组的作用，以点带面，全面提升全院护理
人员的科研能力和水平，鼓励支持护理人员申报科研课题。

2、继续举办护理论文交流大会，帮助低年资护士掌握论文书
写方法技巧;提升高年资护士书写论文的水平，拓宽护理人员
的视野，提高护理理论水平。

3、鼓励各专科申办专科护理方面的继教学习班，探讨专科护



理热点、难点问题，为增进医院及护理人员的的学习和交流
搭建广阔的平台，提升专科护理水平。

4、积极申报省特色重点专科及国家重点专科。

成人康复个人工作计划表篇四

1、在医院党、政领导的正确领导下，全科人员继续认真学习
党的各项方针政策，并认真贯彻执行，坚持“九不准”，积
极参加院内外一切政治活动，坚持政治学习。

2、调动全科人员的积极性，继续发扬以病人为中心的服务宗
旨，进一步提高医疗质量，减少医疗纠纷，争取杜绝差错事
故的发生。

3、加强精神文明建设，进一步体现社会主义核心价值观，改
善服务态度，一切为了病人，千方百计为病人解除疾苦，做
到社会效益、经济效益双丰收。

成人康复个人工作计划表篇五

1、新护士规范化培训：为加快新护士培养，使期尽快适应临
床护理工作，制定新护士规范化培训方案，新进岗的护士由
护理部统一组织进行岗前培训，各临床科室须进行本科室上
岗前培训，安排具体的带教老师全面负责轮转护士的理论和
临床技能培训，组织护理理论及操作考核。每位新护士轮转
培训科室不少于2个，每个科室不少于3个月，轮转科室由本
科科室根据专科工作需要制定，轮转培训需在工作后2年内完
成，考核合格后方可晋级n2护士，轮转期间，个人表现、理
论操作考核成绩与奖金挂钩。并采用双向考核办法，保证培
训效果。

2、加强重点科室的准入培训：对icu、ccu、ricu、eicu、picu、
手术室、血透室、消毒供应中心等特殊病区的注册护士必须



经过科内3个月以上初步培训，且掌握相关理论及技能后，方
可取得相应的准入资格证。根据科内严格的专科培训，通过
本专科相关理论、技能考核合格后，方可授权单独值班。

3、调整应急护士队伍，进行规范化的应急护理小组培训。从
全院范围内重新筛选出精干力量，要求工作3年以上，至少轮
转过2个科室，具有一定临床经验、专业技术熟练、心理素质
稳定、工作责任心强，有较强的适应能力和应急能力。进行
规范化的应急护理小组培训，通过相关理论技能的考核后，
方可取得应急护士资格。

4、细化专科小组，发挥专科护士的作用：根据我院专科护理
的发展规划，重点发挥专科护士的作用，制定专科护士结业
后的培训和工作开展计划，细化专科小组，扩大组员范围，
以点带面，提升专科小组影响力，在保证基础护理质量的同
时提升专科护理水平，促进专科护理的发展和全院护理人员
的综合素质。


