
最新农村集体经济换届工作总结 农村两
委换届工作总结(通用5篇)

当工作或学习进行到一定阶段或告一段落时，需要回过头来
对所做的工作认真地分析研究一下，肯定成绩，找出问题，
归纳出经验教训，提高认识，明确方向，以便进一步做好工
作，并把这些用文字表述出来，就叫做总结。总结书写有哪
些要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？以下是小编精心
整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友。

农村集体经济换届工作总结篇一

xx在村委换届选举中严格程序、严肃纪律，做到选举委员会
成员、选民名单、候选人、选举日、投票时间、投票地点、
选举工作人员、选举结果“八公开”。为了严格按照程序办
事，我镇统一印发了《第十届村民委员会换届选举操作流程》
等材料60余份，做到26名包村联络员人手一份。操作程序对
选举过程的每一个环节都作了详细的规定，并要求各村选举
委员会必须严格按程序办事，做到法律规定的程序一步都不
少，该给群众的民主权利一点都不留。

在村党组织换届中，我们严格实行了“两推一选”，通过宣
传发动，民主推荐，组织考察，提出候选人，然后召开村党
员大会，进行正式选举，在选举中，按应到会正式党员须超
过半数方可召开党员大会，杜绝不能到会党员的代投票问题，
确保选举有序、合法。

农村集体经济换届工作总结篇二

通过历时1个多月的选举工作，较好地完成了村(社区)党组织
换届选举工作任务，使村党员干部队伍的整体素质得到进一
步提高，党组织的号召力、凝聚力、战斗力进一步增强，促



进了经济和社会的全面发展。在开展工作中我们有以下几点
体会和启示:

(一)狠抓统一思想，努力提高认识是基础。思想是行动的先
导，没有对工作的正确认识，也就不能发挥工作的效能。通
过多次召开党委会、镇村干部会、村民代表会等形式进行广
泛深入宣传和思想发动，使整个村级组织换届选举工作我们
自始自终都把统一思想、提高认识作为基础工作来抓，在广
大干部群众中确立为今后三年农村稳定和发展选好、选强村
级班子的思想和目标，充分认识和理解开展村级组织换届工
作的目的和意义，从而为选举工作的健康有序开展打下了坚
实的基础。

(二)深入调查研究，注重突出实效是前提。没有调查就没有
发言权。开展村级组织换届选举工作不能脱离各村实际，而
应该深入调查研究，广泛征求了解各层面党员干部群众的思
想动态，以及对村级组织建设的意见、建议和要求，摸清各
村班子运转状况，找准切入点，明确主题，使换届工作更能
切合工作实际。为此，镇党委成立各挂片领导为组长、驻村
干部为成员的考察组。一是在2020年10月就开始着手进行考
察。科学制订了考察方案，按照先大村后小村、先重点村后
一般村的原则，集中精力解决重点问题。注重将民主测评、
个别谈话、座谈等多种形式相结合，灵活运用;二是广泛听取
意见建议。重点掌握村两委班子软弱涣散、情况复杂、矛盾
突出的村村民的意见建议;三是及时反馈督促整改。考察结束
后，及时召集有关村干部进行座谈，反馈意见，指出存在问
题，进行诫勉谈话，限期整改，提高村干部队伍整体素质。

(三)明确因地制宜，积极探索是有效方法。在开展村级组织
换届选举工作中，xx因村制宜，对各村的大小、党员数
量、“五类”情况不计入应到会人数等情况分类指导并提出
选举办法。镇党委在宣传发动阶段，就根据各村(社区)组织
设置状况，因地制宜，在各村(社区)党员大会上和走访调查
掌握思想动态的基础上，严格按照程序，正确操作，全镇28



个村(社区)都获得了一次性选举成功。为下一届的换届选举
工作提供了有力的科学依据。

(四)群众满意是选人用人的出发点和落脚点。群众满不满意
是检验选举工作成效的主要标志。为此，在开展村(社区)组
织换届前和进行选举过程中，镇党委都组织指导人员采取上
门走访，召开座谈会等方式，广泛征求和听取党员干部群众
的意见和建议，切实找准选举工作中突出问题，严格任职条
件，围绕稳定和发展的大局，坚持走群众路线，尊重党员干
部意愿，加强引导，严格按照选举程序，真正把那些能力强，
团结意识好的村(社区)党员选进党组织班子。

农村集体经济换届工作总结篇三

xx党委、政府把提高新一届村两委班子的业务素质作为村两
委换届选举后的一项重要工作环节来抓，以镇党委为依托，
精心制定村两委培训计划，不仅包括邀请县委党校教师对
村“两委”干部作任职培训，还包括对村“两委”班委成员
的思想政治工作、经济发展、廉政建设、安全生产、质保调
解等多方面的培训，尤其是廉政建设方面，对村干部建设新
农村和服务人民群众进行教育，务求每个村干部都能很快地
进入角色，担当重任。

在县委、县政府的正确领导下，在县委组织部和县民政局的
指导下，在镇党委政府的精心组织、努力下，xx村两委换届工
作进展顺利，效果较好。在今后的工作中，我镇将以村两委
换届选举作为契机，抓好村级组织建设，促进村级发展长效
机制建立健全，推动望树经济社会大发展。

农村集体经济换届工作总结篇四

我镇共有26个行政村，共33486人，登记选民22874人，实际
参加选举16256人，参选率为71.1%，县级换届选举工作动员
大会召开后，我镇换届选举工作在镇党委、政府的高度重视



下，按照“村民满意，群众放心”的两个标准，把握“加强
党的领导，充分发扬民主，严格依法办事”的三项原则，结
合我镇实情，积极稳妥地开展了村级换届选举工作。整个换
届选举中选民民主法制意识增强，参选率普遍较高。全镇26
个村共有选民22874人，目前26个村的党支部换届和村委会换
届选举已全部完成，实际参加选举16256人，参选率为71.1%，
经依法选举产生村党组织委员90人，其中新当选委员22人，
连选连任68人，书记26人，其中新当选4人，连选连任22人，
副书记8人，其中大学生村官7人，连选连任2人，新当选6人，
女委员6人;村委会成员共83人，其中主任26人，副主任3人，
村主任有14人连选连任，副主任有3人连选连任，女委员26人，
共产党员61人，占73.5%。26个村新一届党组织委员，平均年
龄53岁，其中35岁以下11人，36至50周岁30人，51-60周岁29
人，61至70周岁15人，70周岁以上5人，本科及以上6人，大
专5人，中专及高中25人，初中及以下54人;新一届村委会成
员平均年龄51岁，其中35岁以下16人，36至50周岁34
人，51-60周岁24人，61至70周岁9人，70周岁以上1人，本科
及以上5人，大专4人，中专及高中20人，初中及以下54
人。26个行政村中有1人书记主任一肩挑，48人“两委”交叉
任职。

农村集体经济换届工作总结篇五

1.全市村级组织班子结构进一步优化。全市1010名村干部中，
35岁以下409人，占40.5%，比上届提高9.8个百分点;高中(中
专)以上学历879人，占87.0%，比上届提高9.1个百分点，其
中大专以上学历476人，占47.1%;女干部268名，占26.5%，比
上届提高2.1个百分点。除不占职数的大学生村官外，共有村
干部919人，平均每个村5.2人(上届每个村5.3人)。普遍实行
交叉任职，村党组织、村委会、合作社管委会交叉任职805人
次;村党组织书记兼任村经济合作社社长173人;书记、主任一



肩挑的村96个，比上届增加1个。村务监督委员会主任由村党
组织成员兼任的160人，占90.9%;党员村委会主任175人，
占99.4%;党员村委会成员577人，占88.9%。村干部中，共有
私营企业主51人，比上届增加11人;种养大户14人，比上届减
少2人;大学生“村官”91人，比上届增加73人。通过村级组
织换届，不仅实现了省委和嘉兴市委“七升一降”的任务要
求，还使一批“双带”能力强、群众基础好的农村优秀人才
被选入村级班子，有的当选为主要负责人，提升了村干部队
伍的整体素质，优化了村级班子的整体结构。

2.村级基层组织建设基础进一步夯实。一是理清了工作思路。
在换届选举前，各村全面落实“先定事，后选人”的要求，
认真总结回顾过去三年的工作，在广开言路、汇集民意的基
础上，科学确定新一届村级组织的三年奋斗目标和具体工作
任务，并围绕目标任务开展竞职选举，为新农村建设定好事、
起好步。二是激发了争创动力。在换届选举中，各村班子结合
“菊乡先锋”创先争优活动，向党员、群众公开作出了竞职
承诺、创业承诺、辞职承诺，形成了“比学赶超”、“双强
争先”的浓厚氛围。三是健全了工作机制。按照农村基层组
织建设的要求，及时做好组织设置调整，换届后，全市行政
村建立二级党委的7个，建立总支部的126个，建立支部的43
个。认真落实新修订的《中华人民共和国村民委员会组织法》
等法规及相关文件，及时修订村规民约，健全完善各项规章
制度，突出了村委会、村务监督委员会体制机制的健全和完
善。

3.农村基层民主政治建设进一步深化。一是选举方式更加民
主。这次村级组织换届，我市在屠甸镇试点探索的基础上，
全面推行村党组织“公推直选”和村委会“自荐直选”，由
党员、群众直接选举产生村“两委”班子，使党员群众充分
享受了选举权利，改变了“从少数人中选人”的状况，同时，
由于实行了直接选举村“两委”主要负责人，特别是试行书记
“差额直选”和村委会主任自荐人差额竞选，充分体现了党
员、群众对村级班子带头人的选择权。村务监督委员会和村



经济合作社全面采用有候选人等额直选的方式进行，选举方
式也更加成熟和完善。二是选举操作更趋规范。按照法定程
序的要求，各村在市、镇(街道)两级指导组的指导下，认真
制定选举办法，经各类会议通过后严格执行，体现了“于法
周严”的原则，使村级换届选举的操作更加规范、程序更加
严格、纪律更加严明，全市没有出现1例因换届选举程序操作
不当而引发的群体性事件。三是组织引导与群众满意实现了
有机结合。选举前，镇(街道)就班子结构、候选人条件等组
织党员群众深入讨论，广泛征求意见，并充分参考村级班子
回访考察和民主测评结果，确保了党组织意图和党员群众意
愿相一致。


